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JUTIR DU ATCALLIA CONSEJERIA DE SALUD

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LABORATORIOS DEL DR. ESTEVE, S.A.U. Y LA ESCUELA
ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En Granada, a 12 de diciembre de 2016
REUNIDOS

De una parte, D. Joan Carles March Cerdd, en calidad de Director, con D.N.l. 43.008.142-M, en
nombre de la ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, constituida en escritura publica
otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz Aunién, Notario de
Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de la Seccidn 32, folio
8, hoja n2 2.033, inscripcién 12, con CIF nim. A-18049635 y con domicilio social en C/ Cuesta
del Observatorio, n? 4 (Campus Universitario de Cartuja), 18011 de Granada, Teléfono 34 958
027400 en adelante la EASP.

Y de otra, D. Eugeni Sedano i Monasterio, con DNI n® 39.646.489-D y D. Daniel Girona
Campillo, con DNI n® 46.340.962-X, actuando ambos en calidad de apoderados, en nhombre y
representacion de Laboratorios del Dr. Esteve, S.A.U. (ESTEVE en adelante), con C.I.F.
A08037236 y domicilio social en Avda. Mare de Déu de Montserrat, nim.221, 08041 —

Barcelona.

MANIFIESTAN

Que la EASP es una empresa dedicada a formacion, investigacion y asesoria en el campo de la
salud, que cuenta con la organizacién y medios adecuados para llevar a cabo actividades de

docencia, investigacion y consultoria.
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Que ESTEVE y la Escuela Andaluza de Salud Publica firmaron un Convenio Marco con fecha 27
de mayo de 2.013 por el cual ambas entidades se comprometian a colaborar en todas aquellas
actividades que promoviesen el desarrollo del conocimiento y la inteligencia en salud publica,

asi como servicios sanitarios y sociales en proyectos de docencia, investigacion y consultoria.

Que en el marco de ese convenio las partes van a desarrollar IV Congreso de Escuela de

Pacientes.

Que ESTEVE estd interesado en colaborar y apoyar econdmicamente en el desarrollo del
congreso antes sefialado y a tal efecto desea suscribir el presente convenio especifico,

amparado en el Convenio Marco anteriormente narrado.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para contratar y obligarse, y en su virtud

acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes,
ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto principal del presente Convenio la realizacién por parte de la EASP de [a

actividad que se mencionan a continuacion:
IV Congreso de Escuela de Pacientes

Dichas actividad sera organizada por parte de la EASP, en cumplimiento de sus objetivos
principales. ESTEVE tendra derecho a figurar como patrocinador de dicha actividad, mediante
la inclusién del nombre y logotipo de ESTEVE tanto en la promocion coma en la celebracién de

dicho encuentro.

En cualquier caso esta excluida la posibilidad de incorporar el logo de ESTEVE en los contenidos

docentes de la actividad y en el material entregado a los participantes.

Las actividades que lleve a cabo la EASP se entenderan como propias 'd'é'ia;misﬁ'ia y con entera

i

indemnidad para ESTEVE.
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SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE ESTEVE.

Se obliga a realizar el pago estipulado en el presente convenio en las condiciones establecidas.
ESTEVE se compromete a facilitar a EASP los datos que hayan acordado las partes como

pertinentes para el desarrollo del proyecto.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA EASP

La EASP realizara las actividades especificadas en la propuesta de trabajo que se anexa a este

convenio especifico (ANEXO 1).

La EASP se compromete a hacer constar la colaboracion de ESTEVE en el desarrollo de las
actividades detalladas en este convenio especifico, mediante inclusiéon de su logotipo en
Fondos de Pantalla; Pégina Web, por lo que cualquier otro uso de los signos distintivos de ESTEVE

por parte de EASP no estard autorizado.

CUARTA - PRECIO Y FORMA DE PAGO

El precio que ESTEVE se compromete a abonar a EASP es el siguiente (estos importes no

incluyen el Impuesto sobre el Valor Afiadido):

1.500,00 €

La EASP remitird la correspondiente factura a ESTEVE a la que se aplicard el correspondiente

IVA de acuerdo a la legislaciéon vigente.

ESTEVE realizara el pago de la correspondiente factura en un plazo maximo de 60 dias desde la
fecha de la emisién mediante transferencia a la siguiente cuenta corriente:

BBVA

N2 IBAN: ES92 0182 5695 83 0202000009
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QUINTA.- DURACION

El presente convenio especifico tendra efectos desde la fecha de su firma hasta la finalizacién

de las actividades.

SEXTA.- RESOLUCION ANTICIPADA

E| presente convenio especifico podra resolverse anticipadamente, a instancia de cualguiera
de las partes, en los siguientes supuestos:
a) El incumplimiento por cualquiera de las partes de los compromisos asumidos en el

convenio.

b) El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentara por escrito.

c) Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a sus pactos.

En caso de incumplimiento por parte de EASP o en caso de resolucidn anticipada por las causas

b) o c), la EASP se compromete a devolver a ESTEVE las aportaciones realizadas por este

ultimo.
SEPTIMA._INFORMACION, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

ESTEVE se compromete a facilitar a la EASP los datos que ambas partes acuerden que sean
pertinentes para el desarrollo del proyecto, bajo la obligacién de ésta de guardar sigilo
profesional de los datos facilitados que sean considerados por la empresa como
confidenciales, comprometiéndose la EASP a utilizar dicha informacién tnicamente para la
colaboracién objeto del presente contrato, sin que pueda ceder, divulgar o transmitir los

datos, conocimientos o resultado de la citada colaboracidn.

La EASP atendera cuantas solicitudes de informacion realice ESTEVE sobre |la evolucion de la

colaboracidn.
Ambas partes se comprometen a cumplir la Ley Orgdnica 15/1999"-1'ﬂhe 1-3~'de d}iciembre de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y su normativa de desarrollo en el tratamlento de

datos personales necesarios para la realizacion del objeto del presente convenm

N
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JURIA O ARDALLUIA CONSEJERIA DE SALUD

Si en el desarrollo de la relacién contractual, EASP y ESTEVE tuvieran acceso a datos de
caracter personal cuyo tratamiento esté sometido a las condiciones y requisitos establecidos
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ambas
instituciones se comprometen a guardar secreto sobre los datos de caracter personal y
cualesquiera otras informaciones o circunstancias que conociera 0 a las que haya tenido
acceso en el ejercicio de las funciones que le hubiesen sido asignadas, la cual Unicamente
tratara los datos conforme a las instrucciones del responsable de los datos y no los aplicara o
utilizard bajo ningin concepto con un fin distinto al indicado por el responsable y no los

comunicard, ni siquiera para su conservacién, a otras personas.

Ambas instituciones se obligan expresamente a implementar las medidas de seguridad
necesarias a las que se refiere el articulo 9 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, en funcion del nivel de proteccién de los datos
accedidos. Una vez cumplida la prestacién contractual, los datos de caracter personal deberdn
ser destruidos o devueltos al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o
documentos en que conste algiin dato de caracter personal objeto del tratamiento. En el caso
de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los comunique o los
utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato, sera considerado también responsable del

tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos de reproduccién, distribucién, y comunicacién publica de las creaciones
intelectuales surgidas de la prestacion realizada por la EASP al amparo de su relacién con
ESTEVE o con medios o conocimientos especificos proporcionados por ésta, seran propiedad

de la ESTEVE.

Nada en este acuerdo serd considerado como si alguna de las partes cediese a la otra parte
ningan derecho, titulo o interés de la propiedad industrial e intelectual que sea de su
titularidad. Las partes conservaran todos los derechos sobre sus respectivos nombres, logos,

\e Salud p
marcas y/o cualesquiera otros bienes protegidos por las normas vigentes en mra‘teria de ¢
o) g
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propiedad industrial e intelectual. = e

A

Pagina 5 de 22



D STEVE / \ Escuela Andaluza de Salud PUblica

ol  CONSEJERIA DE SALUD

NOVENA.- ETICA DE LOS NEGOCIOS

ESTEVE y EASP se obligan y declaran que todas las actividades que desarrollan se hacen en

forma legal y ética.

El presente Convenio en ninglin caso, estd vinculado ni tiene por objeto promocionar o
incentivar la prescripcion, administraciéon, recomendacién, compra, pago, reembolso,
autorizacion, aprobacion o uso de cualquier producto o servicio vendido o provisto por

ESTEVE.

La naturaleza juridica del presente acuerdo es la de colaboracion; no tiene por objeto la
concertacion por parte de EASP de ningln tipo de acto u operacion de comercio en nombre u
por parte de ESTEVE, por lo que EASP no tiene facultades de representacién para actuar en

nombre de ESTEVE.

Ambas instituciones declaran conocer y acatar tanto el Marco ético de las Relaciones
Institucionales de la EASP con las empresas farmacéuticas (ANEXO Il) como las normas éticas y
deontologicas de ESTEVE y cualesquiera otras recogidas en cualquier cédigo ético vy
deontoldgico de aplicacion, que serén observadas por las partes, en cumplimiento del buen
hacer y el respeto a la normativa vigente, durante toda la vigencia del convenio.

Ambas partes autorizan a publicar de forma individual la informacién de las transferencias de

valor recibidas y reguladas por el presente Convenio Especifico.

DECIMA.- INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Las partes acuerdan que el presente acuerdo se suscribe con total independencia y que nada

de lo establecido en él impedira a EASP la colaboracion con terceras entidades.

Pagina 6 de 22



E STEVE / ‘ Escuela Andaluza de Salud Plblica

CToTol | CONSE!ERIA DE SALUD

El convenio tendra la condicién de financiacién no condicionada, es decir, el equipo de trabajo
de la EASP tendra independencia investigadora en el disefio y desarrollo de las actividades
objeto de este convenio. En caso de posibles discrepancias, ESTEVE podra realizar sus
comentarios y sugerencias a la programacién, actividades e informes que se generen como

resultados de las actividades.

DECIMOPRIMERA.- JURISDICCION Y LEYES APLICABLES.

Las partes contratantes se atendran con carécter preferente a lo dispuesto en el presente
convenio, y en su defecto, a lo establecido en el Codigo de Comercio y demas normas de

aplicacion subsidiaria.

Respecto de cualquier controversia que surja entre las partes contratantes sobre el
incumplimiento o resolucidon de este convenio, las partes se someten expresamente a los

Juzgados y Tribunales de Granada, con renuncia expresa del fuero propio.

Y en ESTEVE de conformidad lo firman las partes por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y

la fecha arriba indicados.

(o
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\& es March e Eugeni Sedano i Monasterio

Escuela Aﬁd@kly(z_‘__rg‘ de Salud Pablica Apoderado ESTEVE
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ANEXO |

i”"i“ ESCUELADE
i

I ‘
mmm PACIENTES

'V Congreso
ESCUELA DE PACIENTES

Granada, 20 de diciembre de 2016

"__u'—"'_’ e 4 M, 2
T e Yo e W

mas que pacientes

Escuela Andaluza de Salud Publica
CONSEJERIA DE SALUD

“--.-___\‘\\\“-
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m ESCUELADE IV Congreso ESCUELA DE PACIENTES
BLHE pACIENTES més que pacientes

Somos una gran red de personas que vivimos con una enfermedad cronica y que
formamos parte de la Escuela de Pacientes.

Compartimos nuestra experiencia, entre pacientes, de “Igual a Igual”, para
ensefiar a ofras personas la mejor forma de cuidarse.

La enfermedad forma parte de nuestras vidas, pero nuestra vida es mucho mas:
mi familia, mis amistades, mi trabajo, mi ocio, las cosas que me gustan, todo lo
que sé ¥y lo que sé hacer...

"mas que pacientes” es el lema del |V Congreso de la Escuela de
Pacientes.

Porque queremos compartir aquellas facetas de nuestra vida que pueden ayudar
a otras personas a vivir con mas salud, bienestar y felicidad.

En este Congreso “mas que pacientes” queremos mostrar que los
pacientes somos mas que esto y que lo que nos define son muchas més cosas
que la circunstancia de vivir acompanados por una o varias enfermedades.

¢ Bailas?

¢ Escribes poesia, cuentos, novelas, ensayos...?

¢ Disfrutas con la cocina?

¢ Eres deportista?

¢ Cantas, formas parte de algin coro?

¢ Tocas algun instrumento?

¢ Te gusta el cine, la fotografia?

¢ Haces excursiones, te gusta la naturaleza?

¢ Te gusta tu trabajo?
vena Granada el 20 de noviembre.

mas que pacientes, queremos compartir muchas facetas de nuestra vida
que también son saludables.

CELRS

Frutube comiestueledepruentes
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il«.a..,;li » FSCUELADE IV Congreso ESCUELA DE PACIENTES
Il PACIENTES mas que pacientes
09.30 RECEPCION Y ENTREGA DOCUMENTACION
10.00 BIENVENIDA E INAUGURACION
D. Aquitino Alonso Miranda
Consejerc de Salud de la Junta de Andalucia
10.30 CONFERENCIA INAUGURAL

Proyeccion del documental "Mas que Pacientes”.
11.30 CAFE

12.00 TALLERES SIMULTANEOS: AUTOCUIDADOS EN:

14.30 ALMUERZO

En los momentos previos, escucharemos musica interpretada por las
persenas que han asistido al taller de miusica y disfrutaremos de una
batucada.

Durante este espacio podremos conocer distintas experiencias de la
Escuela de Pacientes a través de poster.

Construiremos un panel con “palabras que curan” y veremos la obra
realizada en el taller de arte.

D o itibe comiessuizoepanie ntes

Pagina 11 de 22 7



+STEVE

A

JURIR Dt ANEATUCIA

i "'f".“"’ ¥ ESCUELADE IV Congreso ESCUELA DE PACIENTES
#;ﬁi%*} PACIENTES mas que pacientes
15.30 MESA DE EXPERIENCIAS

16.45

17.30

18.00

MAS QUE PACIENTES

Ponentes: pacienies y profesionales ligados/as a la Escuela de Pacientes
que nos presentan otras facetas de sus vidas, permitiéndonos
“conocernos” un poco mas y mostrando maneras de “apasionarse” con la
vida y de disfrutarla... mas alld de la enfermedad... porque, aunque
pacientes, somos “Mas que pacientes”...

Modera / dinamiza: Joan Carles March

Fila O:

Integrantes de la Escuela de Pacientes, Directores/as de Planes
integrales, Referentes asistenciales, Escuelas de pacientes de CC.AA,,
Red Ciudadana de formadores en seguridad de pacientes, Federacién
andaluza de pacientes con Diabetes, Asociacion Espafiola contra el
Cancer, Federacién andaluza de enfermedades del corazén, Federacion
andaluza de Fibromialgia, Federacién andaluza de enfermos renales,
Asociaciones de Artritis, Responsables Blogs Artritis y Cocinar rico y sano
de la Escuela de pacientes, Sociedades cientificas ligadas a las
enfermedades crénicas en las que interviene la Escuela de Pacientes y
Periodistas del campo de la salud.

GESTION DE LAs Emociones / BUSQUEDA DE LA
FELICIDAD

Rafael San Andreu... "Ser feliz en Alaska”

MUsICA PARA LA SALUD : CREAR, DISFRUTAR,
COMPARTIR...Y ASi SUENA!!!

Carlos Aguilera Saxofonista. Su experiencia como + que paciente.

FIN DE LA JORNADA

@ orcetecens
[ r—
| s

O vootube comiescu

Escuela Andaluza de Salud Piblica
CONSEJERIA DE SALUD
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SECRETARIA
Cristina Pavon Lopez

Elisabeth M? llidio Paule
958027400

escueladepacientes.sspa@juntadeandalucia.es

COORDINACION
M? Angeles Prieto Rodriguez

Directora de Escuela de Pacientes

LuGar
Escuela Andaluza de Salud publica

Campus Universitario de Cartuja
Cuesta del observatorio, 4

18011 Granada
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IV Congreso ESCUELA DE PACIENTES
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INSCRIPCION

Para inscribirse pulsar en este enlace.

Escuela Andaluza de Salud Publica
CONSEJERIA DE SALUD

7N £scuELADE

Tﬁf&? JUTIA EE RBRLIIA
NGIL paciENTES

@ escueladepacientes.es
’ twitter.com/escpacientes
la facebook.com/escuelapacientes

B3 voutube.com/escueladepacientes
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ANEXO Il

MARCO ETICO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA EASP Y
SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS CON LAS EMPRESAS
FARMACEUTICAS, DE TECNOLOGIAS SANITARIAS O CON SUS
FUNDACIONES.

Introduccion

Dado que la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) es una empresa piblica
dependiente de la Consejerfa de Salud y Bienestar Social del Gobierno de Andalucfa,
debe garantizar en todo momento que los intereses y derechos de la ciudadanfa
andaluza sean adecuadamente protegidos y armonizados con la biisqueda de la
eficiencia econdmica de la institucién. Por este motivo, la relacién institucional de la
EASP con las empresas farmacéuticas o de tecnologfas sanitarias” o con las
fundaciones que dichas empresas financian (en adelante “empresas yfo sus
fundaciones”), debe estar sometida a un control cuidadoso. Esta relacién de la EASP
con dichas empresas y fundaciones no es algo nuevo, pero es previsible que en los
préximos tiempos aumente la colaboracién entre entidades p(iblicas y privadas, no
s6lo por motivos econdmicos, sino también estratégicos y funcionales.

La EASP es una sociedad anénima de propiedad y gestién piiblica, sin dnimo de
lucro, mientras que las empresas farmacéuticas o de tecnologia sanitaria son
entidades de propiedad y gestién privada, con &nimo de lucro. Desde esta premisa
se entiende perfectamente la necesidad de regular adecuadamente sus relaciones,
algo que nunca antes se habia hecho en la EASP. Esto no quiere decir que la
colaboracién entre ellas sea imposible por “intrinsecamente perversa” o
“manifiestamente contradictoria con el Cédigo de Etica de la EASP”. Pero si es
cierto que tiene que ser coherente, prudente y transparente para asf lograr que
refuerce el crédito ético de la EASP. No todo vale, por tanto, en dichas relaciones.

Las obligaciones éticas establecidas por el Cédigo Etico de la EASP

La gran mayoria de los articulos del Cédigo Etico tienen relevancia a la hora de
esbozar las obligaciones éticas de la EASP y sus trabajadores y trabajadoras en esta
materia. No obstante, algunos de los que tienen relacién mas directa son los
siguientes:

Obligaciones generales de todas las personas de la EASP:

4. (... ) [velar] por la integridad de la institucién y [colaborar] en la consecucién de su buen
prestigio. En especial, evitaran hacer un uso indebido de su nombre o actuar en
representacion de la EASP para defender ideas u opiniones estrictamente personales.

" Desde un punto de vista practico, en el dmbito de Espafia, las empresas farmacéuticas son
fundamentalmente aquellas que se agrupan en la Asociacidn Nadonal Empresarial de la Industria
Farmacéutica (FARMAINDUSTRIA). Por su parte, las empresas de tecnologias sanitarias son aquellas que
se agrupan en la Federacidn Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN).

Comité Institucional de Etica de la EASP - Comunicado 2/2013 3
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7. Procurar, en su actividad profesional, un nivel suficiente de autonomia respecto del poder
politico, econémico y financiero, que les permita cumplir adecuadamente su misién,
optimizar los valores que defiende, garantizar la neutralidad partidaria de la organizacién y
respetar en su senc el pluralismo ideolégico

12, Promover practicas empresariales de integridad, justicia y transparencia en las
transacciones comerciales y, en general, en las relaciones con sus proveedores, clientes y
otros grupos de interés (... ).

16, Evitar incurrir en practicas de competencia desleal con la propia EASP. Se considera
competencia desleal realizar privadamente servicios iguales a los ofertados por la institucién
sin el conocimiento y consentimiento de la misma.

42. [Plantear] abiertamente ante [os érganos de gobierno de |2 EASP, cualquier conflicto de
intereses que se pueda presentar en el desempefio de sus funciones. Se entiende que existe
conflicto de intereses cuando se interviene en decisiones relacionadas con asuntos en los
que confluyen a la vez intereses generales derivados de las funciones que se desempefia en
el puesto de trabajo e intereses privados propios, de familiares directos o intereses
compartidos con terceras personas.

Obligaciones adicionales del Equipo Directivo de la EASP;

Comité

21. Garantizar la transparencia y veracidad en todas las formas de comunicacién profesional
y organizacional. Para ello se establecer3, a través de la Web EASP y de otros soportes, un
accesp abierto y poblico a toda la informacién disponible sobre la organizacidn,
funcionamiento, actividades y resultados de la EASP, con las Unicas limitaciones que
establezcan las leyes. Dicha informacién se transmitira utilizando un lenguaje claro y
comprensible. Asimismo, cualquier peticién de ampliacién de la informacion debera ser
necesariamente facilitada a quien la haya solicitado en un plazo inferior a 30 dias naturales.

22. Fomentar alianzas con otras instituciones publicas o privadas que, al mismo tiempoe que
aumnenten el valor social de los servicios de la EASP, respeten los contenidos del presente
Codigo. Dichas allanzas deben tener caracter publico y el contenido de los acuerdos y
clausulas que las sustentan podran ser conocides por cualquier persona que [o solicite.

24. Hacer publicos los acuerdos sobre los derechos de propledad intelectual e industrial de
las partes y el protocolo de contraprestaciones econcmicas, en el caso de proyectos
patrocinados por la industria farmacéutica, biosanitarias u otras entidades con finalidad de
lucro.

26, Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas proveniente de los
clientes o proveedores, para evitar que pueda condicionarse su neutralidad u objetividad. En
caso de regalos de significacién institucional, se incorporaran al patrimonio de la EASP,

28. Realizar una declaracion piblica de los potenciales conflictos de intereses que pudieran
afectar al ejercicio de su cargo. Asimismo deberan plantear abiertamente ante los érganos
de gobierno y participacién de la EASP, cualquier otro conflicto de intereses que se pueda
presentar en el desempefio de sus funciones. Se entiende que existe conflicto de intereses
cuando se interviene en decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyen a la vez
intereses generales derivados del cargo que se ostenta e intereses privados propics, de
familiares directes o intereses compartidos con terceras personas.

30, Cuidar el establecimiento y cumplimiento de las alianzas y compromisos adquiridos,
tanto con las personas de la EASP como con otros agentes externos.
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Recomendaciones

De las anteriores obligaciones éticas se derivan orientaciones précticas, que
alcanzan a las actividades realizadas tanto en [a propia sede de la EASP como fuera
de ella. Estas recomendaciones afectan a dos dambitos diferentes. El primero se
refiere a las relaciones institucionales de la EASP en su conjunto y el segundo a las
relaciones individuales y privadas de sus profesionales con estas empresas y sus
fundaciones.

Recomendaciones referidas a la EASP:

De caracter general

La EASP sélo podré establecer acuerdos de colaboracién para realizar
proyectos de docencia, consultoria o investigacién, tanto a nivel nacional
como internacional, con aquellas empresas o fundaciones que respeten
adecuadamente los valores defendidos por la EASP en su Cédigo Etico.

El Equipo Directivo debe establecer un procedimiento claro y transparente
para la firma de acuerdos con las empresas objeto de este documento, asf
como para su gestion y desarrollo. Ademds, dicho procedimiento debe
explicitar las funciones, responsabilidades y competencias de las personas
que coordinen las actividades incluidas en dichos acuerdos. Este
procedimiento debe ser conocido por todos los/as trabajadores de la EASP.

Dicha colaboracién debe realizarse siempre en el marco de convenios,
acuerdos escritos u otros de cardcter similar, que deben ser autorizados y
ratificados por el equipo directivo de la EASP. No son aceptables acuerdos
meramente verbales. Tampoco lo son aquellos acuerdos que hayan sido
establecidos entre empresas o fundaciones y personas de la EASP que no la
representen legftimamente.

La documentacién escrita que regule dichos acuerdos de colaboracién
deberd incluir, como minimo, la siguiente informacién:

a. Unaidentificacién clara de las entidades firmantes del acuerdo.

b. Una descripcién lo mas amplia posible de las modalidades de
colaboracién, actividades o proyectos para las que se establece el
acuerdo, asf como de su tiempo de ejecucidén.

¢. Una declaracién de adherencia de la EASP a su Cédigo Etico como
marco de referencia para la interpretacién e implementacién de los
acuerdos suscritos.

d. Una estipulacién sobre los derechos de propiedad intelectual e
industrial de las partes firmantes.
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e. En el caso de que el acuerdo implique cualquier tipo de
contraprestacién econdmica, la cantidad abonada y su destino.

Los acuerdos de colaboracién firmados, tanto generales como especificos,
deberédn hacerse piiblicos en la pigina Web de la EASP de forma abierta y
accesible.

En el caso de que el acuerdo implique cualquier tipo de contraprestacién
econdémica, al finalizar la actividad o proyecto a que se hayan destinado
dichos fondos, se redactara una memoria econémica donde se hardn constar
los diferentes conceptos o partidas de gasto. Dicha memoria econdémica se
hard también piblica en la pagina Web de la EASP de forma abierta y
accesible.

En ningldn caso los trabajadores y trabajadoras de la EASP recibirdn
remuneracion econdmica directa, regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas provenientes de las empresas y sus fundaciones, para evitar que
pueda condicionarse su neutralidad u objetividad.

Los acuerdos de colaboracién no pueden tener, en ninglin caso, como
finalidad directa o encubierta, la promocién, marketing o propaganda de un
producto o servicio concreto comercializado por la empresa financiadora
mediante |a utilizacién de la EASP como pantalla o plataforma para ello.

Los y las profesionales de la EASP gue participen en la preparacién, firma o
ejecucion de las actividades o proyectos objeto del acuerdo deberdn hacer
una declaracién de conflicto de intereses. La informacién relativa a esta
declaracién se haré también publica en la Web de la EASP de manera sencilla,
abierta y accesible.

. Los coordinadores o coordinadoras de los proyectos financiados o, en su

caso, el equipo directivo, establecerdn procedimientos de acuerdo sobre el
grado de implicacién de aquel trabajadorfa de la EASP que plantee
dificultades desde sus convicciones morales y personales en el desarrollo del
proyecto.

En el caso especial de acuerdos con otras entidades (sociedades cientfficas,
colegios profesionales, etc.) que, a su vez, tengan establecidos previamente
acuerdos con empresas farmacéuticas y sus fundaciones, se aplicaran las
recomendaciones establecidas en el presente documento aunque,
excepcionalmente, podrén adaptarse a las peculiaridades de dicha situacién.
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Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacién de actividades docentes (cursos,
talleres), asi como jornadas, congresos, conferencias o actividades similares.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Comité

La financiacién ideal de este tipo de actividades es la que se realiza mediante
la cooperacién de varias instituciones ptblicas o privadas. De esta manera, se
salvaguarda mejor la independencia de la EASP. No obstante, siempre y
cuando se garantice el cumplimiento del Cédigo Etico de la EASP y el
seguimiento de las recomendaciones recogidas en este documento, la
financiacién podra provenir de una sola empresa o fundacién.

La financiacién de la actividad debe tener un cardcter general y no estar
circunscrita sélo a una parte especifica de la misma. Por tanto, no resulta
adecuado el patrocinio publico directo y exclusivo de “mesas”, “ponencias”
u otro tipo de actividades por una entidad privada concreta.

En el programa oficial de la actividad debera reconocerse explicitamente la
participacién de las entidades privadas en la financiacién del acto. Si se
acuerda incluir en el programa los logotipos de las entidades privadas
financiadoras, estos tendrdn un tamafio reducido y siempre se ubicardn en
un lugar discreto del mismo y donde puedan ser identificados como
“patrocinador” o “financiador” de la actividad. ldéntico criterio se usard
para las péginas Web que pudieran dar apoyo a la actividad, asf como para
los carteles, enaras, fondos de pantalla u otros soportes publicitarios que se
utilicen durante el desarrollo de la misma.

Los logotipos de las entidades financiadoras no deben aparecer en los
contenidos docentes de [a actividad que se entregan a las personas
participantes (textos, fichas, preparaciones, diapositivas, etc.). Tampoco
deben aparecer en los materiales no docentes de la actividad (carpetas,
boligrafos, cuadernos, etc.). El dnico logotipo que podria aparecer en ellos
es, en todo caso, el de la EASP, la Consejerfa de Salud y Bienestar Social o la
Junta de Andalucfa.

El programa de este tipo de actos y las personas que los impartirdn deberdn
ser establecidos por el/la profesional de la EASP que coordine dicha
actividad, asegurando en todo momento el rigor cientffico, la calidad de la
informacidén presentada, su transmisién por personas expertas y la inclusién
de diferentes puntos de vista para evitar sesgos.

La EASP debe establecer criterios publicos, explicitos y transparentes, sobre
los honorarios que percibirdn quienes participen como ponentes o docentes
en este tipo de eventos, en sus diferentes modalidades. La aceptacién
explicita de dichos criterios debe incluirse también en el documento escrito
que regule el acuerdo de colaboracién.

Todos los gastos derivados de la participacién de ponentes o docentes
(traslados, alojamientos, honorarios) deberdn ser siempre tramitados a
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través de la EASP y no de la entidad privada. En el caso de que existan
limitaciones jurfdicas o de procedimiento, se podran valorar otras férmulas
de gestién compartida.

Durante la realizacién del evento no se autorizard la instalacién de “stands”,
mesas u otro tipo de soportes que ofrezcan propaganda de las entidades
financiadoras o de sus productos o servicios. Tampoco se incluird material de
propaganda de la entidad, sus productos o servicios en la documentacién
que eventualmente pudiera entregarse a quienes asistan. Como excepcién
podria aceptarse la difusién de actividades formativas o publicaciones de las
fundaciones privadas que colaboren en la realizacién del evento, siempre y
cuando estén relacionadas con los contenidos del programa cientffico.

La seleccién de las personas participantes en este tipo de actos recaera
directamente en la EASP. En el acuerdo de colaboracién con la entidad
financiadora podra negociarse un cupo de asistentes para ser seleccionados
por la propia entidad. Como norma general, dicho cupo no deberfa ser
superior a un tercio del total de asistentes.

Tanto docentes como ponentes de este tipo de eventos deberan realizar
siempre una declaracién previa de conflicto de intereses, que se har4 publica
y se daréd a conocer a quienes participen en la actividad por el procedimiento
que [a EASP estime oportuno.

Una situacién especial es aquella en la que la empresa o fundacién
Gnicamente alquila el espacio fisico de la EASP para realizar una actividad
docente de la propia entidad, sin participacién alguna de la EASP como tal en
su organizacién o gestién. En estos casos, el equipo directivo deberd poner
los medios adecuados para garantizar que la actividad respeta el marco del
Cédigo Etico de la EASP y que en todo momento se comunica a las personas
participantes la no implicacién de la EASP en su organizacién, garantizando
asflaindependencia de Ia EASP y el respeto de su imagen corporativa.

Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacién de actividades de consultorfa

23.

24.

Comité

La EASP sdlo establecerd acuerdos con las empresas o sus fundaciones para
la realizacién de proyectos de consultorfa cuyo objetivo final sea contribuir a
mejorar el estado de salud y bienestar de la ciudadania, |a calidad asistencial
y la gestién de los servicios sanitarios y sociales. Se prestard especial
atencién al interés y utilidad social del proyecto y se realizardn en el marco
del Cédigo Etico de la EASP. Previo a la firma del acuerdo, el proyecto deber
ser evaluado por la Comisién de Consultoria de la EASP que garantizar4 el
cumplimiento de estos requisitos.

El acuerdo escrito deberd aclarar de manera adecuada la propiedad
intelectual de los resultados obtenidos en el proceso de consultorfa asf como
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la politica de publicaciones y difusién de los datos que se seguird. Deber
protegerse el reconocimiento de autorfa tanto de la EASP en general, como
de las personas concretas de la EASP que han participado en el disefic y
ejecucién de la actividad.

En el caso especffico de proyectos cuyo objeto sea la realizacién de gufas de
practica clinica, protocolos, vias u otras herramientas de actuacién clinica,
éstos deberdn ser financiados por varias entidades diferentes, no
relacionadas entre ellas. En la ejecucién de tales proyectos deben
extremarse las salvaguardas que garanticen la transparencia y calidad del
proceso de elaboracién, siguiendo los criterios de la evidencia cientffica, la
libertad e independencia de quienes participen en su disefio y ejecucién asi
como el méximo rigor cientffico del producto resultante.

Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacién de proyectos o actividades de
investigacion

26.

27.

28.

Comité

La EASP sélo establecerd acuerdos con las empresas o sus fundaciones para
la realizacién de proyectos de investigacién cuando éstos tengan un interés
cientifico y social claro y respeten en todo momento los procedimientos
éticos y legales establecidos para la regulacién de la investigacién con
personas. La EASP no colaborard, ni directa ni indirectamente, con
investigaciones que no ofrezcan garantias suficientes al respecto.

Previo a la firma del acuerdo, el proyecto de investigacién deberd ser
evaluado por la Comisién de Investigacién de la EASP que, eventualmente,
decidird si precisa ser ademds autorizado por el Comité de Etica de la
Investigacién del SSPA a que estd adscrito la EASP.

El acuerdo escrito deberd aclarar de manera adecuada la propiedad
intelectual de los datos obtenidos en la investigacién asf como la politica de
publicaciones y difusién de los datos que se seguird. Deberd protegerse el
reconocimiento de autorfa, tanto de la EASP en general, como de las
personas concretas de la EASP que han participado en el disefio y ejecucién
de la investigacidn.
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Recomendaciones referidas a los trabajadores y trabajadoras:

La participacién de trabajadores o trabajadoras de la EASP a tftulo individual
y privado en actividades de docencia, consultorfa o investigacién financiadas
por las empresas farmacéuticas o sus fundaciones es éticamente aceptable,
siempre y cuando respete tanto el marco legal que establece su contrato
laboral con la EASP como los articulos del Cédigo Etico de la EASP que sean
aplicables a dichas actividades.

El equipo directivo debe establecer criterios claros para regular la
participacién de profesionales de la EASP en este tipo de actividades en
relacidn a cuestiones como exclusividad, remuneracién, utilizacién o no del
horario laboral.

El trabajador o trabajadora que participe en este tipo de actividades lo hard
siempre a titulo privado y en ninglin momento en representacién de la EASP,
Esta éticamente obligado a aclarar pdblicamente este extremo siempre que
su participacién pudiera llevar a confusiones de otras personas sobre esta
cuestion,

El trabajador o trabajadora deberd siempre comunicar al equipo directivo de
la EASP, de manera formal y con antelacién suficiente, su participacién en
este tipo de actividades. Ademéas deber4 hacer una declaracién de posibles
conflictos de intereses. El equipo directivo de la EASP debe establecer el
mecanismo adecuado para realizar esta comunicacién y declaracién,

Los trabajadores y trabajadoras que realicen este tipo de actividades
evitardn incurrir en précticas de competencia desleal con la propia EASP.
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