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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICALES DE
FARMACEUTICOS Y LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA.

En Sevilla, a 8 de marzo de 2017
REUNIDOS

De una parte, D. Joan Carles March Cerdd, en calidad de Director, con D.N.I. 43.008.142-M, en
nombre de la ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, constituida en escritura publica
otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz Aunién, Notario de
Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de la Seccién 32, folio
8, hoja n? 2.033, inscripcion 12, con CIF num. A-18049635 y con domicilio social en C/ Cuesta
del Observatorio, n? 4 (Campus Universitario de Cartuja), 18011 de Granada, Teléfono 34 958
027400, en adelante la EASP.

Y de otra, D. Antonio Mingorance Gutiérrez con D.N.I. 23.771.650-T, en calidad de Presidente
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, con CIF

Q-9155031-1 y con domicilio en la calle Alfonso XII n2 49 de Sevilla, en adelante el CACOF.

MANIFIESTAN

Que la EASP es una empresa publica dedicada a formacidn, investigacién y asesoria en el
campo de la salud, que cuenta con la organizacion y medios adecuados para llevar a cabo

actividades de docencia, investigacién y consultoria.

Que el CACOF y la EASP firmaron un Convenio Marco con fecha 09 de junio de 2015 por el
cual ambas entidades se comprometian a colaborar en todas aquellas actividades que
promoviesen el desarrollo del conocimiento y la inteligencia en salud publica, asi como

servicios sanitarios y sociales en proyectos de docencia, investigacion y consultoria.
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Que “El Plan de Formacidn en Proteccién de la Salud (PdS)” disefiado desde la Secretaria
General de Salud Publica y Consumo de la Consejeria Salud aprobado con fecha 23 de julio de
2012, integra un ambicioso plan de actividades formativas desarrollado por la EASP con la

doble finalidad de:

12) Potenciar la formacién continuada de todos los/as profesionales que trabajan en el
ambito de PdS (profesionales vinculados a las Unidades de Proteccidn de la Salud (UPS)
o de Salud Publica (USP), Delegaciones Territoriales o Secretaria General Salud Publica

y Consumo).

29) Dar soporte al reconocimiento de competencias para los/las profesionales de las
UPS o USP como elemento transversal al modelo de organizacion y gestién en estas
Unidades. En este sentido el Plan aborda actividades vinculadas a conocimientos

(saber hacer) y a habilidades (capaz de hacer).

Que en el marco del citado convenio, la EASP va a desarrollar una serie de actividades
formativas para el desarrollo del mencionado Plan de Formacion en Proteccién de la Salud

(Pds).

Que el CACOF estd interesado en colaborar y apoyar economicamente en el desarrollo del

proyecto antes sefialado y a tal efecto desea suscribir el presente convenio.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para contratar y obligarse, y en su virtud

acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes
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ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO

Constituye el objeto principal del presente Convenio la realizacién por parte de la EASP del

proyecto que se menciona a continuacion:

Formacion en Proteccion de la Salud para los Colegios Oficiales de Farmacéuticos.
Propuesta de Actividad que se detallada en el ANEXO |.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE CACOF.
Se obliga a realizar el pago estipulado en el presente convenio en las condiciones establecidas.

Asimismo el CACOF se responsabilizard de la difusién y captacién de alumnos entre sus
colegiados, y debera remitir a la EASP con un plazo minimo de veinte dias antes de la
celebracion de cada actividad formativa, el listado con los alumnos que han solicitado cada
curso. En ese listado se pide se facilite, el nombre y apellido de cada alumno, ademas de su
DNI, email y teléfono de contacto para poder llevar a cabo la preinscripcién de los alumnos y

enviarles sus claves de acceso.

En el caso de actividades que requieran una fase presencial, dicha sede serd acordada y
facilitada por el CACOF, junto con los medios precisos para la celebracion de la actividad

formativa.
TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA EASP

La EASP realizard las actividades formativas especificadas en la propuesta de actividades que

se detalla en el ANEXO | de este convenio especifico.

La EASP se compromete a hacer constar la colaboracion de CACOF en el desarrollo de las

actividades formativas.
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La EASP serd la Unica responsable del desarrollo de los programas docentes, organizacion,
preparacion, disefio y desarrollo de las actividades formativas segin detalle de la propuesta de
actividad del ANEXO |, verificando y/o exigiendo que el mismo se adapte al marco legal y

deontologico aplicable y al estado de la ciencia.

La EASP se responsabilizard de todo el proceso de acreditacion de las actividades formativas a

través de la ACSA, y de emitir los certificados de aprendizaje.

Asimismo, sera la EASP quien se encargara de contactar y nombrar a cualquier profesional o
empresa necesaria para la correcta ejecucién del presente contrato, siendo ésta responsable

de la relacién con los mismos, del cumplimiento de sus actividades y del pago por las mismas.

CUARTA - PRECIO Y FORMA DE PAGO

El precio que CACOF se compromete a abonar a EASP es de 38.150,00 € segln el siguiente

desglose por actividad y cursos (estos importes no incluyen el Impuesto sobre el Valor

Afiadido):

Coordinacion GENETAl.....c it sseessnteresnssesssereenes 10166,00 €
e Curso Ejercicio de la autoridad sanitaria (EAS).......c..ccccccevvivecciimnenerieenecreccciecsnn. 5.522,00 €
e Curso Habilidades y actitudes en el Control Sanitario Oficial-1 (Habilidades I)

csrinenenens 2 €diciones = 10.248,00 €

Curso Clasificacion y etiquetado de productos quimicos, y fichas de datos de seguridad....

............................................................................................................................................. 10.717,00 €

TOTAL 27.653,00 €

Pagina 4 de 36



/ /';\ N Escuela Andaluza de Salud Publica

(o] ;
JURTR OE ANDALICIA CONSEJERIA DE SALUD

Conseje Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos

La EASP remitird la correspondiente facturacion a CACOF, a la que se aplicaréd el
correspondiente IVA de acuerdo a la legislacion vigente. La facturacion se emitira conforme a
los siguientes plazos:
e Una factura por el 50 % del precio estipulado del paquete formativo total a la firma del
presente convenio.
e Una segunda factura a la finalizacidén del programa formativo (estimada en diciembre
de 2017) por el importe resultante de la liquidacién definitiva menos la provisién de

fondos del 50 % facturada en el punto anterior.

La liquidacion se compondra de los cursos finalmente realizados, asi como de los gastos no
reembolsables en los que la EASP incurra en ediciones que no se desarrollen por falta de

quorum.

CACOF realizara el pago de las correspondientes facturas en un plazo méximo de 60 dias desde
la fecha de la emisién de las mismas mediante transferencia a la siguiente cuenta corriente:
BBVA
Ne IBAN: ES92 0182 5695 83 0202000009

QUINTA.- DURACION

El presente convenio especifico tendra efectos desde la fecha de su firma hasta la finalizacion

de las actividades formativas planteadas en el ANEXO I

SEXTA.- RESOLUCION ANTICIPADA

El presente convenio especifico podrd resolverse anticipadamente, a instancia de cualquiera
de las partes, en los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes de los compromisos asumidos en el

convenio.

b) El mutuo acuerdo de las partes, que se instrumentara por escrito.

c) Laimposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a sus pactos.

) J'-\\ g > i
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En caso de incumplimiento por parte de EASP o en caso de resolucién anticipada por las causas
b) o c), la EASP se compromete a devolver a CACOF las aportaciones realizadas por este

ultimo.

SEPTIMA._INFORMACION, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Ambas partes se comprometen a cumplir la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo en el tratamiento de

datos personales necesarios para la realizacién del objeto del presente convenio.

Si en el desarrollo de la relacion contractual, la EASP o el CACOF tuviera acceso a datos de
caracter personal cuyo tratamiento esté sometido a las condiciones y requisitos establecidos
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, ambas
instituciones se comprometen a guardar secreto sobre los datos de caracter personal y
cualesquiera otras informaciones o circunstancias que conociera o a las que haya tenido
acceso en el ejercicio de las funciones que le hubiesen sido asignadas, la cual dnicamente
tratard los datos conforme a las instrucciones del responsable de los datos y no los aplicard o
utilizard bajo ningln concepto con un fin distinto al indicado por el responsable y no los

comunicard, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

Ambas instituciones se obligan expresamente a implementar las medidas de seguridad
necesarias a las que se refiere el articulo 9 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal, en funcién del nivel de proteccién de los datos
accedidos. Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter personal deberdn
ser destruidos o devueltos al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o
documentos en que conste algun dato de cardcter personal objeto del tratamiento. En el caso
de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los comunique o los
utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato, seréd considerado también responsable del

tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

Pagina 6 de 36



’\ Escuela Andaluza de Salud Piblica

o P
JUTTR UE ATOALICIA CONSEIJERIA DE SALUD

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Nada en este acuerdo serd considerado como si alguna de las partes cediese a la otra parte
ningln derecho, titulo o interés de la propiedad industrial e intelectual que sea de su
titularidad. Las partes conservaran todos los derechos sobre sus respectivos nombres, logos,
marcas y/o cualesquiera otros bienes protegidos por las normas vigentes en materia de
propiedad industrial e intelectual.

El convenio tendra la condicidn de financiacion no condicionada, es decir, el equipo de trabajo
de la EASP tendra independencia para el disefio y la elaboracién de los cursos.

La EASP ostentara, con el apoyo del CACOF, los derechos de explotacion sobre los resultados
de los cursos, en concreto los derechos de reproduccion, distribucién, comunicacién publica y

transformacién.

Asimismo, el CACOF se compromete a mencionar en cualquier medio de difusién o publicacion
en cualquier formato o modo de edicion, que los cursos objeto del presente convenio han sido

realizados por la EASP, asi como a apoyar actividades de difusiéon no contempladas en este

convenio.

NOVENA.- ETICA DE LOS NEGOCIOS

El CACOF y la EASP se obligan y declaran que todas las actividades que desarrollan se hacen en

forma legal y ética.

La naturaleza juridica del presente acuerdo es la de colaboracion; no tiene por objeto la
concertacidn por parte de EASP de ningun tipo de acto u operacién de comercio en nombre u
por parte de CACOF, por lo que EASP no tiene facultades de representacion para actuar en

nombre de CACOF.

Ambas instituciones declaran conocer y acatar tanto el Marco de normas éticas y
deontolégicas de CACOF asi como de la EASP (ANEXO ll) y cualesquiera otras recogidas en

cualquier codigo ético y deontolégico de aplicacion, que serdn observadas por las partes, en
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cumplimiento del buen hacer y el respeto a la normativa vigente, durante toda la vigencia del
convenio.
Ambas partes autorizan a publicar de forma individual la informacidn de Ias transferencias de

valor recibidas y reguladas por el presente Convenio Especifico.
DECIMA.- INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Las partes acuerdan que el presente acuerdo se suscribe con total independencia y que nada

de lo establecido en él impedira a EASP la colaboracidn con terceras entidades.

DECIMOPRIMERA.- JURISDICCION Y LEYES APLICABLES

Las partes contratantes se atendrdn con cardcter preferente a lo dispuesto en el presente
convenio, y en su defecto, a lo establecido en el Cédigo de Comercio y demds normas de

aplicacion subsidiaria.

Respecto de cualquier controversia que surja entre las partes contratantes sobre el
incumplimiento o resolucién de este convenio, las partes se someten expresamente a los

Juzgados y Tribunales de Granada, con renuncia expresa del fuero propio.

Y de conformidad lo firman las partes por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y la fecha

arriba indicados. o ¢

’ — —_—
P T

Joan Carles March ~ ~5/ER Antonio Mingorance Gutiérrez

Escuela Andaluza de Salud Pablica Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de

Farmacéuticos
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Propuestas de Actividad 2017

FORMACION EN
PROTECCION DE LA SALUD

Escuela Andaluza de Salud Publica

Campus Universiario de Cartuj

Cuesta del Coservatorio, §

Ap. Correos 2070 - Granacks 1 BB0 Expafie
Thoo. +34 958 027 400 - Fax: +34 958 027 503
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JUSTIFICACION Y OBJETIVO DE LA FORMACION

La formacion en Proteccion de la Salud (PdS) ofertada a los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
de Andalucia pretende hacer accesible a todos sus colegiados, los conocimientos precisos para el
desarrolio de competencias que faciliten el acceso a la funcion publica en el dmbito de la Proteccion
de la Salud. Este Plan de Formacion, impulsado desde la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia y ejecutado por la Escuela Andaluza de Salud Pibica, iene por objetivo garantizar una
mayor eficacia en las actuaciones en PdS, una mas eficiente utilizacion de los recurses, aplicacion
de criterios de calidad, reduciendo variabilidad en Ia practica del control oficial.

Las actividades planteadas para 2017 dentro del Plan de Formacion en PdS ofertada a los Colegios
Oficiales de Farmacéutioos persiguen acercar a los participantes un analisis pormenorizado de las
estrategias mas actuales en PdS en el ambito europeo, nacional y autondmico, con revision de
principios generales como el principio de precaucion y la estrategia del Andlisis de Riesgos, una
descripcion de las principales instituciones europeas, estatales y autondmicas con competencias
en PdS, un analisis de Ias principales ejes directores en PdS a todos los niveles, y una revision del
marco legal sobre el que se sustenta el ejercicio de la autoridad sanitaria. Asimismo, se abordaran
herramientas para mejorar la capacidad de los profesionales para enfrentarse a situaciones dificies
en el desempefio de labores de inspeccion, abordando cuestiones claves de negociacion,
comunicacin interpersonal y a grupos. Ademas se ofertaran una actividad especifica centrada en
el marco legal y actuaciones en el campo de la clasificacion y efiquetado de productos quimicos y
fichas de datos de seguridad.

r

20162017

Para todas las actividades se solicitara la acreditacion por Ia Agendia de Calidad Sanitaria de
Andalucia.

METODOLOGIA Y CUESTIONES LOGISTICAS

Los cursos ofertados estan basados en un sistema de autoaprendizaje donde se combinan
lecturas de documentacion vania (articulos, documentos de PowerPoint, etc.), con Ia realizacion
de ejerdicios individuales {tareas) de apiicacion de conceptos y contextualizacion en e ambito
real.

La reslizacidn de las tzreas son unos requisitos indispensables para los cursos con
aprovechamiento, acreditados por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia. Estas tareas
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pretenden orientar a alumno para alcanzar el objetivo de aprendizaje y extraer los conceptos
claves,

Los cursos estan planificados con una ponderacion orientativa de tiempo de dedicacion del
alumno a cada una de las unidades didacticas (UDs) descritas con la finalidad de ayudar a la
planificacion del proceso de aprendizaje (unas 5 horas de dedicacion/semana). En dicha
ponderacion se tiene en cuenta tanto el tiempo necesario para fa lectura de documentos como e
preciso para llevar a cabo las distintas fareas.

Confirme 2 lo acordado en convenio marco, el CACOF se responsabilizara de la difusion y
captacion del alumnado entre sus colegiados, y debera remiir a la EASP con un plazo minimo de
tres semanas antes de la celebracion de cada actividad formativa, el listado con los y las
profesionales que han solicitado cada curso. En ese listado se pide se facilite, el nombre y apellido
de cada persona, ademas de su DNI, email y teléfono de contacto para poder levar a cabo la
preinscripcion y enviarles sus daves de acceso.

En el caso de aclividades que requieran una fase presencial, dicha sede sera acordada y facilitada
por el CACOF, junto con los medios precisos para la celebracion de la actividad formativa.

La EASP se responsabilizard de todo el proceso de acreditacion de las actividades formativas
frente ala ACSA, y de emitir los certificados de aprendizaje.

Pagina 11 de 36



SUBIR OF ANDALXIA

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos

Escuela Andaluza de Salud Publica

Jioidd

P S @ Plataformade formacion
d .. enProtecciéndelaSalud

Escuela Andaluza de Salud Publica
CONSEJERIA DE SALUD

20162017

RELACION DE ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA 2017 DESCRIPCION BASICA

. ACTIVIDADES FORMATIVAS CONCRETAS PARA 2017

11, COORDINAGION GENERAL: elaboracion de propuesta, y coordinacion de equipo docente, y

seguimiento.

PRESUPUESTO.versmeeress . 1.166 €

12, EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA (EAS).

Curso tedrice-practico en formato virfual a través de la Plataforma de Formacion en PdS de
la EASP, de 20 horas de trabajo de dedicacion del alumno. Se realizara una edicion con un

maximo de 30 alumnos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

= Conocer [as diferencias enfre Autoridad Sanitaria (AS) y Agente de Ia Autoridad

= Conocer las caracteristicas y la regulacicn administrativa que delimita el ejercicio de la

AS.

* Identificar y conocer qué organismos o cuerpos constituyen AS a todos los niveles

{europeo, nacional, autondmico).

= Mejorar el conocmiento de las medidas a adoptar (aclas y procedimientos) en el

ejercicio de la AS

= Profundizar sobre la coordinacion de acfuaciones de la AS en PdS con agentes de ofros

0rganismos

= Conocer los limites de respensabilidad entre el operador econdmico y Ia AS en funcion

de los marcos legales vigentes.
= Conocer principios basicos del procedimiento sancionador

= Conocer como las actuaciones en PdS pueden liegar a la via judidial, y saber sus

posibles repercusiones.
PROPUESTA DE FECHAS DE IMPARTIGION:

= 15 mayo- 23 junio 2017

PRESUPUESTO i e v R 5522€
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13, HABILIDADES Y AGTITUDES EN EL CONTROL SANITARIO OFIGIAL-l {(HABILIDADES I).
Curso en formato semipresendial, con una duracion de 52 horas de ftrabajo del
alumnoledicion (15 presenciales + 37 virtuales a través de la Plataforma de Formacion en
PdS de la EASP). Se desarrollaran 2 ediciones, con un maximo de 25 alumnos/edicion,
celebrandose la fase virtual de ambas ediciones de manera conjunta. A continuacion se
detallan los objetivos especificos y fechas de realizacion.

O8JETIVOS DE APRENDIZAJE:

= Adguirir habilidades en la utilizacion de recursos y herramientas propias de los entomos
de formacion virtual para garantizar el proceso de aprendizaje.

= Conocery potenciar habifidades basicas y especificas enla comunicacion para un mejor
desempefio y eficiencia del control sanitario oficial.

= Dotar de habilidades en el manejo de situaciones dificiles, de estrés o tension en las
actividades de control sanitario oficial.

= Conocer los principios y herramientas de negociacion y aplicarios a las actividades de
control sanitario oficial.

= Aprender a gesfionar situaciones de esfrés y tension en las actuaciones de control
sanitanio oficial

= Conocer y practicar las competencias emacionales en el entomo profesional para
aumentar la eficacia en la labor de control sanitario oficial asi como el bienestar personal
y profesional.

= Aprender a gestonar situacicnes de estrés y tension en el control sanitario oficial.

PROPUESTA DE FECHAS DE IMPARTICION:
= 26-27 junio y 27-28 junio fase presencial (sedes por decidir):
= 28 junio- -6 ocfubre fase vitual (el mes de agosto la Plataforma permanecera abierta
pero no se dara apoyo docente o técnico)

PRESUPUESTO 10.248€ POR 2 EDICIONES
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14. CLASIFIGAGION Y ETIQUETADO DE PRODUGTOS QUIMICOS, Y FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.
Curso tedrico-préctico en formato virtual a través de la Plataforma die Formacion en PdS de
la EASP, de 46 horas de trabajo de dedicacion del alumno. Se realizara una edicion con un
maximo de 30 alumnos,

O8JETIVOS DE APRENDIZAJE:

= Conocer el Reglamento REACH y sus implicaciones en el control de sustandias y
mezclas quimicas

= Conocer los procesos REACH principales y su uso en el confrol de la Seguridad
Quimica.

= Conocer los aspactos a abordar en la revision de empresas y productos.

= Aprender a navegar y a exraer informacion relativa a REACH de Ia web de la ECHA.

= Conocer el Reglamento CLP y sus implicaciones en las tareas de proteccion de la Salud.

= Conocer los principios de 1a metodologia de dlasificacion de la peligrosidad de las
sustancias quimicas

= Conocer los elementos del etiquetado de peligrosidad de una sustanca o mezcla

quimica.

Aprender a navegar y a extraer informacion relativa a CLP de la web de la ECHA

Infroduccion al Reglamanto (UE) n® 2015/ 830 que establece los requisitos para la

elaboracion de la FDS de las sustancias y las mezdas quimicas.

= Introdudir en la revision de una FDS de una sustancia 0 mezcla quimica.

= Conocer casos practicos de FDSs: como se da cumplimiento a lo expuesto en la
nomativa.

20162017

PROPUESTA DE FECHAS DE IMPARTICION:
= 2 de ociubre — 15 de didembre 2017

PREBUPUESTD . coacisuossssissssdisssasausses s soousninuas iy cigiuien 10717 €

i PRESUPUESTO GLOBAL... 27 653€
El precio incluye el disefio, preparacion y ejecucion de los cursos, documentacion de apoyo,
acreditacidn, seguimiento y tutorizacion de alumnos asi como el cerfificado de asistencia e informe
de evaluacion de la acfividad. Tambign incluye los gastos de viaje, alojamiento y manutencian del
personal docente en 1as sesiones presenciales.
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Coordinacion:
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Docentes y Técnicos EASP:
Piedad Martin Oimedo
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Amelia Martin Barato
José Luis Martin Jiménez
M® Natividad Moya
Bibiana Navamo

4

20162017
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Maria Tarancon Estrada
David Macias
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Escuela Andaluza de Salud Pablica

Pl | CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION DEL CONSEJERO DELEGADO POR LA QUE SE APRUEBA EL
CoDpIGo ETiIcO ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En los tiempos de crisis que vivimos y padecemos, la ética es un valor seguro para
cada uno de nosotros como personas, y para que nuestras sociedades puedan
construir salidas saludables y duraderas a la actual e injusta crisis sistémica global.

En consecuencia, una organizacién que apuesie por la ética y los valores, que la
sitiien en el centro de su discurso y précticas cotidianas, no sélo invierte por un futuro
mas humano (en su sentido mas genuino) y mejor sino que lambién dispone de un

capital y ventaja competitiva estratégica.

La transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad social; un buen gobierno
abierto y participativo en definitiva, son exigencias fundamentales que humanizan y

capitalizan cualquier organizacion.

La Escuela con este cédigo ético que me atrevo a calificar como innovador en nuestro
entorno, quiere alinearse con las mejores practicas, Asi como apostar
estralégicamente como institucion y como grupo de profesionales por los valores de
justicia, igualdad de oportunidades y liberlades individuales y colectivas, que
constlituyen valores centrales de nuestra otganizacion.

Deseo manifestar mi mds profundo y emocionado agradecimiento a quienes han
hecho posible el Cédigo Etico de la Escuela.

Visto el producto final elaborado por el comité institucional de ética tras el proceso de
consulta con todos los profesionales de la EASP y expertos en el tema: oido el
Consejo de Direccién en reunidn de 17 de abril de 2012, y en funcién de las
competencias que me fueron delegadas seguin acuerdo del Consejo de Administracion
de la EASP de fecha 14 de diciembre de 2010,

Campus Unwersitanc de Cartuye Cuesta del Observatotio &
Ap Correos 2070 Granada 18080 Espana i

Te!

+34 958 027 400 Fax +34 958 027 503
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Escuela Andaluza de Salud Pablica
STeE | CONSEJERIA DE SALUD

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar y publicar en documento anexo el Cédigo Etico de la Escuela
Andaluza de Salud Pblica.

SEGUNDO: Mandatar a la Direccién de Gestién de la EASP para que antes de
finales de julio de 2012 presente una serie de medidas de aplicacién
del Cédigo Etico con el correspondiente crenograma con el fin de
hacerlo operativo e integrarlo a todos los niveles en los procesos y
procedimientos de gestion de nuestra institucién.

En Granada, a 19 de junio de 2012.

77 v 5
wC'arfo M. Artudo Purroy

Campus Universitanc ge Cartuza Cuesta ded Observatans, 4
Ap Cor-eos 2070 Granada 18080 Espana ii
Tel 434958 027 400 Fax +34 958 027 503
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Cadigo Etico

Comité de Etica de la EASP

Cruz Piqueras, Maite
Gonzalo Jiménez, Elena
Millan Carmrasco, Almudena
Rivas Femandez, Mercedes
Simon Lorda, Pablo

Tamayo Velazquez, Maribel

Consultores Externos consultados

Brito Quintana, Pedro E (OPS/OMS, Washington DC, USA)

Cami Morell, Jordi (Universidad Pompeu i Fabra, Barcelona)
Garcia Pérez, Rosa M (Universidad de Granada, Granada)

Gil Garcla, Eugenia (Universidad de Sevilla, Sevilla)

Loris Pablo, César (Hospital Miguel Servet, Zaragoza)

Nenrvi, Laura L (Ministerio de Salud de la Republica de E! Salvador)

Aprobado por el Comité de Etica de la EASP el 30 de Marzo de 2012.

Proxima revision del Cadigo: Cuarto trimestre de 2013

I de 18 Escuela Andaluza de Salud Publica

Pégina 19 de 36



(o]

Conseio Andaluz de Colegios Oficiales

de Farmacéuticos

Cédigo Etico

INDICE

ProlOge v msms s nansnase B

Preambulo ... 4
T MISION v s RS 6
2. N BIOTE S v mmssmsmsacwmnsmmss s s 500 0 S o 53 7
3. Marcogeneral ..........cooooiiiiiiiii 9
4, La EASP como organizacion ....................oceeeeeveenn 10
5. El trabajo y las relaciones internas ........................... 11
6. El buen gobiernode la EASP .................oco 12
7. Las actividades inherentes ala EASP ...................... 14
7.1. En el ejerciciode ladocencia ...................... 14
7.2. En la actividad investigadora ....................... 15

7.3. En las actividades de consultoria .................15

2

JURIA O RROMUCA

7.4. En la cooperacion para el desarrollo ............. 15
Aplicacion del Codigo ........ocoooviiivi 17
2de 18 Escucla Andaluza de Salud Publica

Pagina 20 de 36

Escuela Andaluza de Salud Publica
CONSEJERIA DE SALUD



/T\ Escuela Andaluza de Salud Plblica

o 5
JUTTR DE ANDALUCIR CONSEIER’A DE SALUD

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos

Cédigo Etico

PROLOGO

Prologar este Codigo Etico de la Escuela Andaluza de Salud Publica me produce una
satisfaccion fuerte y una emocién debo de reconocer especial. En los tiempos de crisis que
vivimos y padecemos, |la ética es el Unico valor seguro para cada uno de nosotros como
personas, y para que nuestras sociedades puedan construir salidas saludables y duraderas a la
actual e injusta crisis sistémica global. Otro mundo, ofras culturas, otros valores, otras politicas
no solamente son posibles, sino que resultan a mi entender ahora mismo imprescindibles.

En consecuencia, una organizacién que apueste por la ética y los valores, que la sitien en el
centro de su discurse y practicas cotidianas, no solo invierte por un futuro mas humano (en su
sentido mas genuino) y mejor sino que también dispone de un capital y ventaja competitiva
estratégica,

La transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad social, un buen gobierno abierto y
participativo en definitiva, son exigencias fundamentales que humanizan y capitalizan cualquier
organizacién.

La Escuela con este codigo ético que me atrevo a calificar como innovador en nuestro entomo,
quiere alinearse con las mejores practicas. Asi como apostar estratégicamente como institucion
y como grupo de profesionales por los valores de justicia, igualdad de oportunidades y
libertades individuales y colectivas, que han hecho posible lo mejor que la humanidad ha sido
capaz de construir a lo largo de los tiempos. Principios por clerto que no se negocian, se
implementan; no son sujeto de transaccicnes, son a mi entender, exigencias irrenunciables.

Pero de ninguna manera queremos que estas buenisimas intenciones y declaraciones se
queden en eso, en discurso. Tenemos si o si que practicar lo que predicamos. Porque en caso
contrario, esos bellos ideales y aspiraciones se pueden convertir en la préactica como tantas
veces en su caricatura. Podemos y queremos hacerlo operativo, a integrarlo a todos los niveles
en los procesos y procedimientos de gestion de la EASP.

En nuestros sistemas de contratacién, procedimientos de gestion interna, relacion con nuestros
socios, industria, proveedores y colaboradores. Y muy especialmente en las condiciones y
relacién con los profesionales de dentro de la institucion y del conjunto del sistema. En ese
sentido, en el c&dige se establecen garantias de exigilibilidad; cualquier profesional de la
Escuela o de fuera puede exigir su cumplimiento, estando obligada la direccion a dar cumplida
respuesta en el plazo establecido. La Unica limitacion sera |a eslablecida en las leyes. Ademas,
este codigo nace con la ambicién de ser algo vivo, evidentemente mejorable, y evaluable
anualmente con la idea de ir introduciendo las adaptaciones y mejoras necesarias.

Nada mas. Profundo y emocionado agradecimiento al grupo de profesionales liderado por Pablo
Simén que lo han trabajado comprometidamente durante estos ultimos meses y lo han hecho
posiblex. A partir de aqui nos queda nada menos que la aplicacién y desarrollo de sus
contenidos y exigencias. Y el objetivo estratégico de situar a la EASP cada dia mas como una
referencia ética coherente.

Carlos Artundo Purroy
Consejero Delegado de [a EASP

" Maite Cruz, Elena Gonzalo, Aimudena Millan, Mercedes Rivas, Maribel Tamayo.

3de 18 Escuela Andaluza de Salud FPublica
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PREAMBULO

Este Codigo tiene como objeto establecer los valores que deben respetar y promover los
trabajadores y las trabajadoras de la Escuela Andaluza de Salud Pablica (en adelante EASP),
cualquiera que sea la posiciéon que ostenten dentro de la institucion.

Todas las personas que presten senvicios para la EASP, bajo cualquier modalidad de vinculo
laboral, respetardn y promoverdn los valores y normas recogidas en este documento.
Asimismo este Codigo orientard, de forma bidireccional, las relaciones de la EASP con todas
las personas y grupos de interés,

El propésito final de este Cédigo es promover en la EASP el compromiso con el bien comuin y la
igualdad por encima de los intereses particulares, fomentando una cultura de honestidad y
confianza; asi como desarrollar habitos y actitudes positivas que faciliten el cumplimiento de la
misién y objetivos de la institucién,

Para cumplir dicho propésito, el presente cédigo se organiza en 7 capltulos, precedidos por este
preambulo y por un apartado final dedicado a explicar como debe aplicarse el Cadigo.

El capitulo 1 contiene la Mision de la EASP, tal y como fue aprobada por el Consejo de
Administracion de la institucion en 2004. Dicha mision debe ser hoy en dla interpretada a la luz
de lo establecido por el Articulo 47 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia, que establece los fines y objetivos de la EASP.

El capitulo 2 define los valores prioritarios que guiaran todas las acluaciones de la EASP y que
inspiran el presente Cadigo. Esto no quiere decir que sean los Unicos valores que deben tener
en cuenta quienes trabajan en la EASP o con la EASP, De hecho, tal y como se dice en este
capitulo, esle Cédigo asume también como valores y principios de referencia aquellos que se
han definido para todo el Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia y para la actuacién en Salud
Publica.

Los capltulos 3 al 7 contienen los 62 articulos que componen el Cédigo.

El capitulo 3 despliega los articulos mas genéricos, que trazan asi e marco general que se
concreta posteriormente.

El capftulo 4 agrupa los articulos que compromelen a los trabajadores y trabajadoras de Ia
EASP a aplicar los valores y principios al funcionamiento basico de la organizacion.

El capltulo 5 se reserva para los arllculos que tratan de regular el comportamiento intemo de las
personas de la EASP en sus relaciones mutuas y con la propia organizacion.

El capitulo 6 aborda el buen gobiemo de la EASP y, por tanto, los destinatarios principales de
sus articulos son las personas que forman parte del gobiemo de la organizacion.

4de 18 Escuela Andaluza de Salud Publica
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Por dltimo, el capitulo 7 incluye articulos generales y especificos relacionados con las
actividades de docencia, consultoria, investigacién y cooperacién al desarrollo.

El Cédigo se cierra con un capitulo destinado a explicar como debe aplicarse y qué
procedimientos se utilizaran para evaluar su cumplimiento, Por dltimo se incluye un Anexo para
la adhesion publica al Cédigo Etico.

Sde 18 Escuela Andaluza de Salud Publica
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1. MISION

Bajo la denominacion de “Escuela Andaluza de Salud Pablica, S.A.” se constituye una Sociedad
Anonima cuyo objeto social es el establecimiento de las estructuras basicas que posibiliten Ia
formacion y especializacion de profesionales en el campo de la Salud Publica, la Administracion
Sanitaria, la atencién a la dependencia y la gestidn de los senvicios de Proteccion Social de
forma que puedan responder a las necesidades de los Servicios de Salud en Andalucia y en
todo el Estado Espafiol a través de las siguientes adtividades:

a) Docencia: Ofertar, tanfo al personal de los Servicios de Salud, como a otros
profesionales, la realizacién de cursos dirigidos a la formacion y perfeccionamiento
{écnico en el ambito de la Salud Publica, la Administracién Sanitaria, la atencién a la
dependencia y la gestién de los servicios de Proteccion Social,

b) Asesoramiento: Ofertando, tanto a las entidades de la Comunidad Auténoma, como a
otras de ambito nacional e internacional actividades de consultoria encaminadas a la
elaboracién de propuestas que den respuesta a las demandas relacionadas con
problemas de los servicios sanitarios, de atencion a las situaciones de dependencia, y
de los sistemas de salud y de Proteccion Social,

¢) Investigacion: A través de una estrategia global de investigacion que incuye
componentes de Metodologia que detectan los problemas reales del medio, tanto para
conocer las necesidades existentes como para contribuir a su solucién, asi como el
desarrollo de proyectos conjuntos con las Direcciones de los Senvcios, las unidades
prestadoras de cuidados de salud y olros servicios e instituciones, de atencién a las
siluaciones de dependencia y la gestién de los Sistemas de Proteccion Social.

Para la mejor consecucion de sus fines y objeto social, la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
publicara y editara los trabajos de docencia e investigacion que se realicen por la misma o por
personas o Enfidades que con ella colaboren, a cuyo efecto se establece el correspondiente
mecanismo editorial para la divulgacion de tales trabajos y actividades.

(Misién aprobada por el Consejo de Administracidn de la EASP en su reunion de 25 de Junio de

2004).

Esta Misién debe ser interpretada y aplicada a la luz del Articulo 47 dela Ley 16/2011, de 23 de
diciembre, de Salud Publica de Andalucia, que establece los fines, objetivos y valores de la EASP.

Articulo 47. La Escuela Andaluza de Salud Publica.

1. La Escuela Andaluza de Salud Publica, enfe instrumental de la Administracion sanitaria
de la Junta de Andalucia para la generacién y gestién del conocimiento en los campos de la
salud publica y la gestion de senvicios sanitarios y sociales, contribuird a los fines de esta
ley, de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 4 [Principios rectores y marco
de la actuacién de la salud publica] , mediante el desempefio de actividades de formacion,
consultoria, investigacion ¥ cooperacion inlemacional en estas materias.

2. La Escuela Andaluza de Salud Publica desarrollara los proyectos y actividades de
asesoramiento cientifico, asistencia técnica, evaluacién, andlisis y prospectiva, planificacion,
coordinacion, difusion u otros que le sean encomendados a tal fin, coordinando sus
actuaciones con el conjunto de centros y unidades del Sistema Sanitario Pdblico de
Andalucia e impulsando la colaboracidn con otras instituciones acad émicas, cientfficas o de
otra naturaleza, en el ambito autonémico, nacional, intemacional y multilateral.

6de 18 Escuela Andaluza de Satud Publica
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2. VALORES

Nuestro modo de ser y actuar persigue el respeto a la dignidad de las personas
mediante la realizacion efectiva de los siguientes valores:

Autonomia
Como respeto a las decisiones de las personas respecto a su propio plan de vida.

Libertad

De conciencia, de pensamiento, de opinién, de expresion, sin mas limite que el respeto a las
libertades de las demas personas.

Justicia
Como reivindicacién de la igualdad efectiva de oportunidades para que las personas desarrollen
adecuadamente todas sus capacidades y como evitacion de cualquier forma de discriminacion,

Eficiencia

Como apuesta por lograr siempre los mejores resultados con el menor consumo posible de
recursos.

Responsabilidad

Como capacidad de hacerse cargo de la complejidad de la realidad y, por tanto, de la dificil
tarea de encargarse de dar respuestas adecuadas e integrales, no simplistas ni dogmaticas, a
sus demandas, asumiendo las consecuencias presentes y futuras que se deriven.

Dialogo

Como procedimiento adecuado para resolver las diferencias, buscar la cooperacion y el
acuerdo, desde posiciones de simetria, donde se reconozca a quienes participan capacidad de
dialogo e interlocucion.

Integridad

Como coherencia entre los principios y valores que se dice defender y lo que se hace
realmente, lo que permite ganar credibilidad y generar confianza.

Transparencia

Como imperativo para que todas las personas, tanto de dentro de la institucion, como de fuera,
puedan saber, mirar, explorar, preguntar y eriticar lo que hacemos, cémo y por qué.

Innovacion

Como compromise con la mejora continua de nuestro saber y de nuestro hacer, como
busqueda permanente de las mejores teorias y précticas docentes, investigadoras, consultoras
y cooperadoras.

7de 18 Escuela Andaluza de Salud Publica
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Ecologia

Porque el planeta Tierra es nuestra casa, que compartimos con otras especies de seres vivos, y
tenemos la obligacién de cuidarla y respetarla, por ella misma, y también porque asi nos lo
exigen las futuras generaciones de seres humanos.

Ademas, este Cédigo Etico asume también como propios:

e Los principios y valores del Sistema Sanitario Puablico de Andalucla descritos en el
documento “Esfrategia de Bioética del SSPA 2011-2014" de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia.

¢ Los principios rectores de la actuacién en salud plblica establecidos en el Articulo 4 de
la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

Bde |18 Escuels Andaluza de Salud Publica
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3. MARCO GENERAL

Los trabajadores y trabajadoras de la EASP tienen obligacién de respetar la dignidad de las
personas mediante la optimizacion de los valores y principios del presenle Cédigo v el
cumplimiento de todos sus articulos.

Ninguna persona de la EASP colaborara en proyectos de docencia, investigacion,
consultoria o cooperacién que supongan lesién o incumplimiento de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de la ONU (1948) o los Pactos y Convenciones
posteriores que la complementan. Este cumplimento se extiende al &mbito extemo e interno
de |la organizacion.

Quienes trabajan en la EASP estaran obligados/as, en el ejercicio de sus funciones, a
promover el bienestar integral de las personas mediante su compromiso con el desarrollo
de una salud publica, administracién y gestion sanitaria de calidad, asi como de sistemas
de proteccion social y atencion a la dependencia que sean coherentes con los valores que
defiende la institucion.

Los y las profesionales de la EASP velaran por la integridad de la institucién y colaboraran
en la consecucion de su buen prestigio. En especial, evitaran hacer un uso indebido de su
nombre o actuar en representacion de la EASP para defender ideas u opiniones
estrictamente personales.

Las personas de la EASP estaran comprometidas con la lucha por Ia proteccién del medio
ambiente y con el consumo respansable.

9de 18 Escuela Andaluza de Salud Publica
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4. LA EASP COMO ORGANIZACION

La EASP es una organizacion formada por personas que se com prometen a:

6. Lograr que lodos sus procesos de funcionamiento intemo y todas sus actividades respeten
de forma efectiva los valores enunciados en este codigo, para lo que se evaluard
periédicamente su grado de cumplimiento.

7. Procurar, en su actividad profesional, un nivel suficiente de autonomia respecto del poder
politico, econémico y financiero, que les permita cumplir adecuadamente su misién, optimizar
los valores que defiende, garantizar la neutralidad partidaria de la organizacion y respetar en su
seno el pluralismo ideolégico.

8. Contribuir, a través de sus proyectos, a la reduccion de las desigualdades en salud, mediante
la mejora de los determinantes sociales de la misma y el compromiso personal e institucional
con las necesidades de los grupos mas desfavorecidos y, de forma especial, de los paises
empobrecidos.

9. Promover una cultura académica de libertad de criterio, dialogo, rigor en el andlisis y reflexion
critica sobre las cuestiones que se le planteen, siempre de acuerdo con los valores que
defiende la insfitucion.

10. Establecer en su funcionamiento intemo mecanismos que prevengan o blogueen la
aparicion de cualquier tipo de comportamiento humillante, intimidatorio u hostil hacda
profesionales, dientes y ciudadania en general y propiciar la cooperacién, la participacion y el
dialogo abierto y critico.

11. Promover una contratacion laboral basada en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
busqueda del interés general de la EASP, evitando que consideraciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o de amistad de los propios directivos de Ja EASP o de cualquier otro
profesional de la institucién, puedan influir en contra de estos principios.

12. Promover praclicas empresariales de integridad, justicia ¥ transparencia en las
transacciones comerciales y, en general, en [as relaciones con sus proveedores, dientes y otros
grupos de interés. De forma especial, se fomentard la colaboracién con centros especiales de
empleo sin animo de lucro, centros de insercién socio-laboral, programas de empleo protegido o
cualquier otra institucion que priorice criterios sociales y ambientales.

13. Respetar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos de profesionales,
clientes, proveedores y demds grupos de interés, de acuerdo con la legalidad vigente.
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5. ELTRABAJO Y LAS RELACIONES INTERNAS

Las personas que forman parte de la EASP deben:
14. Mantener un elevado grado de competencia y rendimiento profesional, maximizando la
cooperacion y el trabajo en equipo.

15. Actuar de modo eficiente, procurando hacer en todo momento un uso lo mas austero posible
de los recursos disponibles, evitando el despilfarro y optimizando el ahorro.

16. Evitar incurrir en practicas de competencia desleal con la propia EASP. Se considera
competencia desleal realizar privadamente servicios iguales a los ofertados por la institucion sin
el conocimiento y consentimiento de la misma.

17. Evitar utilizar en beneficio personal o de su entorno familiar o social, el poder, influencia o
informacion privilegiada a que acceda por su posicion.

18. Utilizar un lenguaje respetuoso en {odas sus comunicaciones orales o escrilas.

18, Promover un clima laboral de confianza y respeto, que evite cualquier forma de acoso o
discriminacion y respetar las medidas orientadas a prevenir dichas practicas en la organizacioén.
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6. EL BUEN GOBIERNO DE LA EASP

Ademas de las obligaciones antes enunciadas, que también les corresponden
plenamente, las personas e instituciones que colaboren en el gobierno de la
EASP (Consejos de Administracién y Direccion, Consejo Asesor, puesios de
libre designacion con funciones directivas) estan obligadas a:

20. Desarrollar las estructuras y sistemas de gestién mas adecuados para la consecucion de su
misién, valores y objetivos, con criterios de calidad y garantizando en todo momento una
blsqueda decidida de la participacion activa de todos los grupos de interés de la EASP en los
procesos de toma de decisiones.

21. Garantizar la transparencia y veracidad en todas las formas de comunicacién profesional vy
organizacional. Para ello se establecera, a través de la Web EASP y de ofros soportes, un
acceso abierto y publico a toda la informacién disponible sobre la organizacién, funcienamiento,
actividades y resultados de ta EASP, con las dnicas limitaciones que establezcan las leyes.
Dicha informacion se transmitird utilizando un lenguaje claro y comprensible. Asimismo,
cualquier peticién de ampliacion de la infornacion debera ser necesariam ente facilitada a quien
Ia haya solicitado en un plazo inferior a 30 dias naturales.

22, Fomentar alianzas con ofras instituciones publicas o privadas que, al mismo tiempo que
aumenten el valor social de los servicios de la EASP, respeten los contenidos del presente
Céadigo. Dichas alianzas deben tener caracter publico y el contenido de los acuerdos y cléusulas
que las sustentan podran ser conocidos por cualquier persona que lo solicite.

23, Hacer pldblicas las condiciones de la relacion comercial con las empresas proveedoras de la
EASP.

24. Hacer publicos los acuerdos sobre los derechos de propiedad inlelectual e industrial de las
partes y el protocolo de contraprestaciones econdmicas, en el caso de proyectos patrocinados
por la industria farmacéulica, biosanitarias u otras entidades con finalidad de lucro.

25, Evitar el uso impropio de los bienes y servicios que la institucion pone a su disposicion por
razon del cargo. En particular, limitardan en lo posible todo tipo de gasto protocolario o de
representacion y harédn puablicos dichos gastos anualimente al finalizar cada ejercicio
presupuestario.

26, Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas proveniente de los
clientes o proveedores, para evitar que pueda condicionarse su neutralidad u objetividad. En
caso de regalos de significacién institucional, se incorporaran al patimonio de la EASP.

27. Evitar en todo momento que sus actividades personales de caracter partidario, sindical,
religioso o de otra indole similar, comprometan la independencia y neutralidad de la EASP,

28. Realizar una declaracion publica de los potenciales conflictos de intereses que pudieran
afectar al gjercicio de su cargo. Asimismo deberén plantear abiertamente anle los érganos de
gobieno y participacion de la EASP, cualguier otro confiicto de intereses que se pueda
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presentar en el desempefio de sus funciones. Se entiende que existe conflicto de intereses
cuando se interviene en decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyen a la vez
intereses generales derivados del cargo que se ostenta e intereses privados propios, de
familiares directos o intereses compartidos con terceras personas.

28. Asumir la responsabilidad de sus propias actuaciones sin derivarla hacia sus subordinados.

30. Cuidar el establecimiento y cumplimiento de las alianzas y compromisos adquiridos, tanto
con las personas de la EASP como con ofros agentes extemos.

31. Establecer procedimientos de mejora de la calidad de todas las actividades y proyectos que
desarrolla la EASP y facilitar a las personas de la EASP los medios, equipos y formacién
adecuados para desarTollar correctamente su trabajo.

32 Evaluar el desempefio profesional de los y las trabajadoresfas de la EASP de forma
transparente aplicando criterios explicitos, medibles y establecidos a priori, de tal forma que se
reconozcan y valoren las ideas y el trabajo de cada profesional en el logro de los objetivas de la
institucion.

33. Impulsar activamente la ammonizacion de la vida familiar y personal con la vida profesional
en la EASP, a través del desarrollo de medidas relacionadas con la organizacién del trabajo y
otras formas de apoyo institucional.

34. Potenciar, mediante planes especificos, habitos y condiciones ambientales saludables en el
centro de trabajo, asl como la proleccién del medio ambiente siguiendo un esquema de
sostenibilidad, eficiencia energética, reduccion del consumo y gestion adecuada de residuos.

35. Aun después de cesar o causar baja en la organizacién, maniener la confidencialidad
respecto de los datos o informaciones a los que haya tenido acceso en virtud de su cometido,
siempre en el marco de la legalidad vigente.
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7. LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA EASP

En el ejercicio de la docencia, asesoria, investigacion y cooperacién los
trabajadores y las trabajadoras de la EASP:

36, Fomentaran exclusivamente actividades que tengan interés cientifico y social y estén
alineadas con la misién y valores de la EASP.

37. Pondrén todos los medios necesarios para obtener los resultados prometidos en los
proyectos en los que estén implicados.

38. Tomaran medidas para evitar la utilizacion fraudulenta o con fines dafiinos, de los tecursos
y resultados de su trabajo y, en caso de producirse, pondran los hechos en conocimiento de los
érganos de gobierno de la EASP.

39, Se someteran a los procedimientos establecidos para una revision cientifica y éfica previa
de los proyectos en los que participen o coordinen y desarrollaran actuaciones de mejora
continua durante su ejecucion.

40. Reconoceran escrupulosamente toda deuda de ideas, métodos vy expresiones, incluidas las
de clientes y participantes, evitando presentar como propio trabajo ajeno y respelando siempre
la autoria de quien corresponda en cada caso.

41. Difundiran los resultados de sus actividades de forma prudente, trasparente y veraz,
utilizando los canales adecuados para hacerlos llegar de forma efectiva tanto a la comunidad
cientifica como a la ciudadania. Por ello, toda la actividad de publicacion que se realice en la
EASP seguird directrices éticas intemacionalmente aceptadas sobre publicacion cientifica.

42, Plantearan abiertamente ante los drganos de gobierno de la EASP, cualquier conflicto de
intereses que se pueda presentar en el desempefio de sus funciones. Se entiende que existe
conflicto de intereses cuando se internviene en decisiones relacionadas con asuntos en los que
confluyen a la vez intereses generales derivados de las funciones que se desempefia en el
puesto de trabajo e intereses privados propios, de familiares directos o intereses compartidos
con terceras personas.

7.1. EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

43. Promoveran un trato de respeto y consideracion hacia docentes y discentes evitando
cualquier forma de discriminacién, abuso de poder, o confianza.

44. Mantendran un elevado grado de competencia y actualizacion respecto a los contenidos de
las malerias que impartan y a las metodologias docentes que utilicen en sus clases.

45, Evaluaran a las personas que participan en las actividades docentes mediante instrumentos
objetivos y transparentes.

46. Cumpliran y haran eumplir los principios recogidos en la carta de derechos y deberes de los
participantes en actividades docentes.
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7.2. EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

47, Sélo fomentaran la investigaciéon que tenga un interés cientifico y social claro, evitando Ia
investigacion inutil o irmelevante para el cumplimiento de la Misién de la EASP.

48. Respetardn en todo momento los procedimientos éticos y legales establecidos para la
regulacién de la investigacion con seres humanos. No colaboraran, ni directa ni indirectamente,
con investigaciones que no ofrezcan garantias suficientes al respecto.

49. Disefiaran y llevarédn a cabo la investigacion evitando la negligencia, la premura excesiva, el
descuido y la falta de rigor o de atencion adecuada al proyecto,

50. Evitaran toda forma de conducta investigadora deshonesta, lales como el plagio, invencion,
fabricacién o falsificacién de procedimientos o resultados.

51. Almacenaran y custodiaran todos los datos obtenidos en el curso de la investigacion de
forma segura, poniéndolos a disposicion de otros colegas gue los requieran para replicar el
estudio, manteniendo en todo caso la debida confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal.

7.3. EN LAS ACTIVIDADES DE CONSULTORIA

52. Proporcionaran a los clientes informacion veraz sobre el alcance, productos a obtener,
caracteristicas, precio y plazos de los proyectos, procurando transmitir con integridad cudles
son los limites de los mismos.

53. Seran honestos en la presentacion de los resultados evitando transmitir informacion
incompleta, exagerada o engafiosa, que conduzca a interpretaciones erréneas.

54. Promoveran en lodo momento la transferencia de conocimientos y metodologias a las
instituciones y profesionales con quienes se lrabaja, para evitar la generacién de vinculos de
dependencia con la propia Escuela.

55. Velaran para que la auteria de su trabajo se reconozca explicitamente en la difusion de
metodologias y resultados derivados de |a ejecucion del proyecto.

7. 4. EN LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO

&6, Contribuirdn siempre a fomentar la lucha contra las desigualdades sociales y en salud, con
especial atencion a las de oportunidad y género, asi como a proteger los derechos y libertades
de las personas en los paises con los que coopera.

57, Potenciardn en todo momento la transferencia de recursos, tecnologias y conocimientos
entre las instituciones y profesionales con quien se trabaja, asi como la participacion activa de
ciudadanos y ciudadanas de los paises receplores en la planificacion y ejecucion del proyecto
de cooperacién,

58. Garantizaran que las inlervenciones sean compatibles con las pricridades, valores y cultura
de la poblacidn y profesionales del pais con el que se coopere, siempre en un marco de respeto
de los derechos humanos,

§9. Promoveran activamente la visibilidad y participacion de las mujeres en los proyectos de
desarrollo favoreciendo su protagonismo en una posicién simétrica a la de los hombres.
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60, Desarrollaran proyectos econémica y socialmente viables, que fortalezcan las capacidades
de los paises y potencien las de las comunidades y sus instituciones para la autoorganizacién y
la autonomia politica, econémica, cultural y social, evitando asf la generacion de futuras
dependencias hacia los profesionales de la EASP o de otras organizaciones,

61. Incorporaran intervenciones para proteger o mejorar, en la medida de lo posible, el medio
ambiente en los paises destinatarios de los proyectos.

82. Induiran siempre una colaboracion leal con otras instituciones, empresas y proyectos que
se estén desarrollando en el pais, siempre en el marco del respelo a la mision y valores de la
EASP y de acuerdo con las prioridades del pais destinatario.
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APLICACION DEL CODIGO

El Cédigo Etico de la EASP es una declaracion formal de los valores y practicas éicas de Ia
organizacion y de sus trabajadores y frabajadoras. Hasta el momento se han enunciado estos
valores y las normas minimas de comportamiento ético acordes a dichos valores. En esta apartado
se explicita el grado de compromiso de la empresa y de las personas que la forman para cumplirlas
¥y los mecanismos para velar por su cumplimiento.

Un codigo ético no sustituye a la legislacién sino que la complementa voluntariamente, facilitando
una visién mas clara y amplia de lo que es la organizacion y de su horizonte. Como documento mas
amplio, incluye enunciados que pueden estar reflejados en textos legales o normativos, como el
propio Convenio Colectivo. Esto es asi porque algunos valores y criterios éticos compartidos por la
organizacion, se consideraron en su momento tan esenciales como para estar incluidos en normas
de obligado cumplimiento y que incluyen un régimen sancionador.

Sin embargo, que no sea un lexto normativo de tipo legal, no significa que los profesionales no
deban respetar y cumplir estos estdndares de conducta. Lo que sucede es que el tipo de vinculo
que generan es primariamente moral: estd més ligado a la conciencia personal y al respeto a los
valores que compartimos que a la “obligatoriedad juridica™. Pero ello no implica que no debamos
“exigimoslo a nosotros mismos”, “exigimosio unos a dtros” y “exigimoslo colectivamente”. Hay
pues, tres niveles de exigencia en relacién con el cumplimiento de este Cadigo.

a) Exigimoslo cada uno a nosotros mismos.

Desde el principio de autogobierno, cada persona vinculada a la EASP debe comprometerse
interiormente con el respelo y cumplimiento de las conductas deseables refiejadas en este texio,
por convencimiento personal y deber ético. Se trata, pues, en primer lugar, de un Cédigo de
autorregulacién moral.

Este compromiso personal de autoregulacion puede visualizarse ante los demas mediante una
adhesidn voluntaria al Cadigo, cumplimentando y firmando la declaracién publica correspondiente.
No es imprescindible realizar esta adhesion publica para que el Codigo tenga cardcter vinculante
para los trabajadores y trabajadoras de la EASP. Pero esta adhesién publica es un gesto que
permite a cada quien recordar internamente y visualizar externamente su compromiso personal con
estas normas éticas.

b) Exigimoslo unos a otros

El Cadigo obliga éticamente a lodas las personas de la EASP, independientemente del grado de
compromiso moral personal que haya interiorizado cada una. Esto quiere decir que el Cdédigo
cumple también una funcion de control externo y que, por tanto, los posibles incumplimientos del
mismo deben ser adecuadamente canalizados, evaluados y resueltos.

El Comité de Etica de la EASP es el responsable de realizar esla funcién, que se asumira siempre
desde una dptica de reflexion, mediacion y propuesta de resolucién, no desde una posicion
sancionadora o gjecutiva, funciones para las que carece de competencias.

El proceso de evaluacion de posibles incumplimientos de! presente Codigo tendra las siguientes
caracteristicas.

s Se comunicard por escrite, dirigiendo un cofreo electrénico al Comité (Comité
Institucional Etica EASP [comitedectica@easp es]), donde se expongan los motivos del
incumplimiento y las personas afectadas (quién incumple y quién seffala el
incumplimiento). No se admitirdn mensajes anénimos.

e El Comité, guardando en todo momento la debida confidencialidad e independencia,
estudiara la sdlicitud de evaluacion y emitird un informe con orientaciones para la
resolucion del conflicto planteado, que trasladara a las partes implicadas, El Comité
siempre remitird una copia del informe a la alta direccién de la EASP (Consejero/a
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delegado), quien adoptara las medidas oportunas para garantizar el cumplimiento del
Cédigo Etico o intervenir de oficio en caso de gue el conficto pudiera implicar el
incumplimiento de normas legales o laborales.

El proceso de evaluacion de los casos planteados deberd ser resuetlto por el Comité de
Efica en un plazo inferior a 30 dias naturales, contados desde el dia en que se recibio la
comunicacion.

c) Exigimosio colectivamente

Las organizaciones estan formadas por personas individuales y sin embargo la cultura ética de una
organizacion es mucho mas que la suma de las morafes individuales. E|l Codigo Etico aspira a ser el
regulador de esa identidad ética colectiva. Por eso es importante medir periédicamente el grado en
que el Cédigo Elico es cumplida v, a la inversa, el grado en que el Codigo es capaz de reflgjar el
progreso ético de la organizacion.

Para ello el Comité de Etica la EASP asume tres funciones mas en relacion con el presente Cédigo.

Una es evaluar pericdicamente el grado de cumplimiento del Codigo v, en general, la
cultura ética de la organizacién. Para ello el Comité elaborara periddicamente informes
de auditoria de implantacion de esta norma ética. Estos informes, en todo caso,
respetaran el anonimato de las fuentes de informacion y sdlo desagregardn los datos a
nivel de drea, servicio o unidad. En ellos se analizara o supervisara el cumplimiento del
Cédigo y se propondrén acciones de mejora.

La segunda funcidn es supervisar la actualizacién periédica del Cddigo, con el objeto de
que sea un instrumento vivo, dindmico, que sea capaz de adaptarse al progreso ético
de la organizacién modificando los contenidos que se precisen.

Por ultimo, el Comité podra emitir recomendaciones sobre la manera correcta de
interpretar y aplicar los diferentes articulos del Codigo, con el objetivo de optimizar su
cumplimiento.
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