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PRESENTACION

El desarrollo del Sistema Nacional de Salud y los respectivos Servicios regionales en Espana es
una realidad suficientemente afianzada y legitimada por los distintos actores que lo configuran

en el momento actual.

Las evaluaciones del desempefio que se han realizado, comparando nuestro Sistema Sanitario,
han superado con buena nota nuestra comparacion con otros sistemas sanitarios de paises de
nuestros entorno (OCDE) en relacién a las variables de estructura, proceso y resultados:
accesibilidad, eficiencia, efectividad, equidad, continuidad asistencial, orientacién a necesidades

y expectativas de las personas usuarias, seguridad, capacidad técnica etc.

La configuracion de un sistema sanitarios publico, universal, gratuito, con financiacién via
impuestos, la atencidon a la poblacion desde una vision integral de su salud, el desarrollo
importante y en paralelo de la Salud Publica y la Gestidn Sanitaria, unido a sistemas de seleccidn,
formacion y acreditacion profesional (MIR, EASP, ACSA, IAVANTE etc.) se han revelado como

acciones de desarrollo claves en los resultados obtenidos.

Sin duda en ese camino de aciertos y errores, ha sido determinante el papel de las politicas sobre
los recursos humanos, consiguiendo una adecuada adaptacion de la oferta y demanda de estos,
tanto en volumen como en capacitacién de competencias a las necesidades de desarrollo de los

respectivos Servicios Sanitarios de Salud.

Nos parece este, un momento oportuno para volver a repensar qué politicas y estrategias en
recursos humanos debemos implementar en lo sistemas sanitarios para seguir respondiendo al
reto de prestar servicios de alta calidad, efectividad, eficiencia y que respondan a las

expectativas de la ciudadania.
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En definitiva, debemos volver a anticiparnos, empezando a reflexionar y disefiar tanto las
necesidades de nuevas y nuevos profesionales de Salud Publica y Gestion Sanitaria para los
proximos decenios, como los perfiles adecuados (conocimientos actitudes y habilidades) de
competencias profesionales para seguir respondiendo satisfactoriamente a los problemas o retos
actuales y emergentes. iComo no! hay que profundizar en términos de evaluacién, para
constatar que la practica y la formacion profesional es la mds adecuada desde los objetivos de

Sistema Sanitario.

De alguna manera en estas Jornadas deberiamos aportar reflexiones y propuestas sobre el
numero de profesionales de las areas de salud publica y la gestiéon sanitaria que se van a
necesitar en el medio y largo plazo, cual debe ser su perfil y practica profesional, es decir, sus
necesidades formativas, si queremos seguir respondiendo satisfactoriamente como hasta ahora
a las necesidades de nuestra poblacién con alto nivel de legitimacién de los diferentes grupos de

interés del sistema.

También queremos que estas Jornadas supongan el reencuentro festivo de cientos de ex
alumnas y alumnos de la EASP, que unido al debate riguroso en torno a los temas propuestos,
podamos seguir siendo referencia para la reflexiéon y el trabajo, desde los lazos de amistad y
compaferismo largamente tejidos por todos los y las profesionales que hemos contribuido a
configurar el actual Sistema Sanitario Publico, y todo ello, como también nos ha caracterizado

con ambientes de alegria y distension.

OBIJETIVOS

1. Debatir sobre las y los profesionales de Salud Publica y Gestidn Sanitaria que necesitamos
en nuestro tiempo: demografia, perfiles y prdctica profesional.

2. Propiciar un fortalecimiento de la redes de profesionales antiguos alumnos y alumnas del
la EASP.

3. Reforzar nuestro rol de sociedad cientifica SASPAS-Hipatia a través del debate cientifico

critico y su visibilidad con las y los profesionales de Andalucia y Espafia.
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09.30 h. Recogida de documentacion

10.00 h. Inauguracion de las Jornadas

Aquilino Alonso Miranda
Viceconsejero de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

10.30 h. Mesa 1:

Perfil de las y los profesionales que necesitamos en la

Nueva Salud Publica
Modera: Jesus Lopez Ortega. SASPAS-Hipatia

Conferencia a la Mesa
Josefa Ruiz Fernandez
Secretaria General de Calidad, Innovacion y Salud Publica

Ponencia 1: Modelos de desarrollo de perfiles profesionales. Implicaciones para la
Salud Publica y la Gestidon Sanitaria

Antonio Torres Olivera

Director de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia

Ponencia 2: Nueva Salud Publica desde el modelo de activos para la salud
Mariano Hernan Garcia

Profesor de la Escuela Andaluza de Salud Publica

Ponencia 3: Evaluacion en resultados de Salud Publica
Silvia Calzén Fernandez
Médica preventivista y epidemidloga del Distrito Sanitario Malaga- Guadalhorce

12.15 h. Homenaje a Alicia Llacer Gil de Ramales
Juan Laguna Sorinas
Epidemidlogo

12.30 h. Pausa/Café
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13.00 h. Mesa 2:
La formacion adecuada para los nuevos perfiles

profesionales en salud publica y administracion sanitaria
Modera: Elena Gonzalo Jiménez. SASPAS-Hipatia

Conferencia a la Mesa:

Fernando Garcia Benavides

Catedratico de Salud Publica y Presidente de la Sociedad Espafiola de
Epidemiologia

Ponencia 1: Los conocimientos actitudes y habilidades necesarios a nuevos
tiempos

Alberto Fernandez Ajuria

Profesor de la Escuela Andaluza de Salud Publica

Ponencia 2: Nuevas tecnologias y nuevos encuadres organizativos:
Ecosistemas de aprendizaje

David Alvarez Jiménez

Conectal3, Spin-Off de la Universidad de Granada. Responsable del drea de
e-Learning

Ponencia 3: Evaluacion del impacto de la formacion presente y futura
Armando Romanos Rodriguez

Asesor Técnico. Direccidon General de Calidad, Investigacidn, Desarrollo
e Innovacion. Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales

Ponencia 4: ¢ Qué piensan las y los exalumnos de la EASP?
Boris Verona Mesias
XXIX Master en Salud Publica de la EASP

15.00 h. Comida

16.00 h. Asamblea de SASPAS-Hipatia
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17.00 h. Mesa 3:

éQué directivos y directivas necesitamos en el futuro

para el sistema sanitario publico?
Modera: Maria Garcia Cubillo. SASPAS-Hipatia

Conferencia a la Mesa:
José Manuel Aranda Lara
Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud

Ponencia 1: Profesionalismo de las personas que trabajan en gestion y
direccion

Manuel Huerta Almendro

Director Gerente de la Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir y vocal de la
Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud

Ponencia 2: Perfiles profesionales necesarios para los nuevos retos en
gestion sanitaria

Pilar Serrano Moya

Directora Gerente Territorial Quirdn Andalucia

Ponencia 3: Evaluacion y criterios de buena prdctica profesional en gestion
sanitaria

Ignacio Mufioz Carvajal
Director de la UGC Cirugia Cardiovascular y Coordinador Asistencial del
Hospital Reina Sofia

19.00 h. Conclusiones

19.30 h. Acto de clausura
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20.00 h. Encuentro ludico en La Piramide de la Escuela.




iENCUENTRO LUDICO
FESTIVO EMOCIONAL de
antiguos alumnos 'y

alumnas y participantes
en las Jornadas en la
Piramide de la EASP!




Lugar:

Escuela Andaluza de Salud Publica
Campus Universitario de Cartuja
Cuesta del Observatorio, 4
Granada

Organizacion:
SASPAS - HIPATIA

Inscripcion
La inscripcion sera gratuita a todo el programa cientificoy
de 25€ para el encuentro festivo.

Actividad acreditada por la ACSA (Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia)

Secretaria técnica de la Jornada
Trinidad Fernandez

Tfno: 958027400. Corp. 127400
trinidad.fernandez.easp@juntadeandalucia.es
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