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Luz verde al plan para la movilidad del
personal en el nuevo mapa hospitalario

@ La direccion de los centros y los sindicatos
firmaron ayer el protocolo @ EL lunes 23
se abre el plazo para pedir traslado interno

S, Vallejo GranaDA

La direccién del Complejo Hospi-
talario Universitario de Granaday
los sindicatos firmaron ayer el do-
cumento por el que se acordaban
las bases parala movilidad del pes-'
sonal dentro del proceso de con-
vergencia o fusién de los hospita-
les, un aspecto clave ya que supo-

nfa una gran preocupacién para -

los miles de profesionales que tra-
bajanen loshospitalesy que seven
afectados por la reordenacién de
servidos incluida en el nuevo ma-
pa sanitario resultante de la aper-
tura del hospital del PTS y el tras-
lado de servicios y centros.

Segun ha podido saber este pe-
riddico, trasmucho tiempode tra-
bajo y negociacién se ha alcanza-
do un acuerdo para que los profe-

sionales tengan libertad de elec-
cidn de centro de trabajo pero sin
perjudicar los derechos adquiri-
des, parlo que est4 calificado por
las.partes como un “buen acuer-
do™. El documento estd firmado
por la gerencia del hospital ade-
més de por los sindicatos Satse,
SAE, CSLF y UGT. No firmaron
CCOO ni Sindicato Médico.
Elpunto principal de este docu-
mentoes que se establece unamo-
vilidad interna en cada hospital
con lasnormas propiasdel centro.
Un asuntp que preocupaba cuan-
do hace unos meses se aprob6 la
constitucién del Complejo Hospi-
talario, momento a partir del cual
todos los trabajadores pasaban a
dependerde élabriendo la movili-
dad libre gnfre centros, lo que in-
trigaba t4nto a trabajadores como

La EASP
renueva su
certificado
de calidad

La Escuela Andalvza de Salud
Publica (EASP), con sede en Gra-
nada, ha renovado su. certifica-
citn de calidad como centro de
formacin continuada en nivel
dptimo tras haber superadg un
nueve procesa de acreditacidn
con la Agencia de Calidad Sani-
taria de’ Andalucia (ACSA). Al ac-
to de entrega de esta distincidn,
que se celebré ayer, asistieron el
delegado de Satud, Higinic Alma-
gro; el director de la EASP, Joan
Carles March; y el director de la
Agencia de Calidad Sanitaria de
Andatucfa, Antonio Torres. Todos
destacaron el compromisode
esta entidad con la exéelencia en
la fermacidn,
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a sindicatos. Asi, se han estableci-
do distintas fases para la movili-
dad delpersonal, que szbrd en to-
do momento como queda el com-
plejo para tomar su decision.

En up primer lugar se va a
abrir un procese de movilidad
interna, cuyo plazo se abrira el
préximo 23 de marzo. Es decir,
que si profesionales por gjemple
del Clinico quieren cambiar de
servicio para ir al PTS o al con-
teario, puedan solicitarle. Des-
pués habrd una movilidad para
la convergencia, personal que
cambia de centro con st servicio

Los profesionales
sabran como queda el
complejo sanitario para
tomar su decision

oque prefiere cambiar de servi-
cio primando la eleceion de hos-
pital e incluso se abre la posibi-
lidad de traslado para ocupar
vacantes que gueden y también
para interinos.

Desde la direccién siempre se
ha incidido en la voluntariedad
de la movilidad, que ya tiene un
documento con derechos y ga-
rantias del personal afectado,
unos 2,000 trabajadores.
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Bienvenido seas coma seas. En Aguda
en Accian llevamos mas de 25 anns

que fa solfdaridad da
resultados: mas de 72,000 maestos
capeciladns, mas de 2.500 unidades
de salud... Y juntos delendemos los
derechos de mas de 3.000.000 de
persanas. Pero queda mucho porhacer,
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