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Granada Salud debe unir «a
todos» para generar riqueza

.. ANDREA G, PARRA investigacidn, una asistencia de ca-
SRANADA. Eselmomentodesu-  lidad y cree riqueza.

Vithas Hospital Nuestra Sefora de la Salud,

patrocinador del encuentro que reline en IDEAL
al Colegio de Farmaceuticos, Escuela Andaluza de
Salud Publica, el vicerrectorado del PTS y la AECC

mar para que la marca Granada Sa-
lud sea yn motor de desarrollo y ri-
queza. Hospitales, Universidad, Par-
que Tecnologico de la Salud (UGR),
piablico, privado, colegics profesio-
nales, asociaciones... todos deben
remar en ja misma direccién para
‘e el secror sanitatio potencie la

Log participantes en el ‘Encuen-
tro del sector sanitario, presente y
future' organizado por IDEAL y pa-
trocinade por Vithas Hospital Nues-
traSefioradela$aiud, coincidieron
en que es el momento en que «te-
nemos que ser todos unox. Con sus
matices, pero creyendo en el pro-
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yecto Granada Salud, que refuerce
¢Ouestra posicidns.

En esa postura se mantuvieron
la directora gerente de Vithas Hos-
pital Nuestra Sefiora de la Salud,
Amelia Avalos; el vicerrector del PTS
de la Universidad de Granada (UGR),
Ignacio Molina Pineda de las Infan-
tas; el presidente del Colegio de Far-
macéuticos, Manue] Fuentes; ei di-
rector de Ia Escuela Andaluza de Sa-
Iud Piblica, Joan Catles March; y el
presidente de #a junta provinciai de
la Asociacién Espafiola contra el Cén-
cer, Juzn de Dios Martinez Soriano.

Amelia Avalos habl de la impor-
tancia de la colaboracion entre sa-
nidad piiblica y sanidad privada (Li-
broblancoy; de fos indicadores de ca-
tidad asistencial en la sanidad pri-
vada; 1a docenciz, investigacién y
educacién saniraria como nuevos
ejes en la 2tencion sanitaria priva-
da en la que el hospital que dirige

«Es un momento crucial
para sumar esfuerzos,
generar trabajo,
investigacion y asistencia
de maxima calidad»

estd muy implicado; asi como de Gra-
nada Salud y ta contribucisn de Iz
sanidad privada, «Somos colabora-
cidn ¥y no competencia. $6mMos to-
talmente sinésgicosn, defendio. En
todo IMomMento mantuvo gue ne hay
que olvidar nunca al paciente y de-
fendi6 los protocolos y atenciones
&n sy centro hospizalario.

Por otra parte, Ignacio Molina Pi-
neda de las Infantas sostuvo que
w(sranada Salud es probablemente
uno de los retos mis relevantes
que tiene la ciudad y ]a provincia
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por delante. Hay una oportunidad
de oro de contar con el Parque Tec-
nolégico come punto de encuen-
tzo de todos los agenres de la salud
para que se reconozea la marcar,

Partidaric de las sinergias y de su-
mar se mostré tarbien joan Carles
March, «La sanidad necesita el es-
fuerzo de todosy, subrayo. Conven-
cido de que Granada cuenta con hos-
pitales de gran calidad. atencion pri-
maria accesible... sostuvo que hay
que defender o que se tiene y, por
supuesto, nejorarlo. Partidaria de
SUmar se mosto en todo momento
Amelia Avalos. Sostuve que lo pu-
blico y lo privado se pueden com-
pletar muy bien.

Molina Pineda de las Tnfantas ex-
puse los nlmeros que geneta o que
denoming la iindusiria del conoci-
miento, la UGR, que s el 5% del PIB
de Granada. En el caso del PTSesel
3,2% del PIB. Por csros Gatos y per
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la situacion del Parque de 1a Salud
definid el momente actual como
whistérican.

Todos hicieron hincapié en que
el conocimiento genera riqueza. Esc
si, hay que creerse que el conoci-
miento es una industria. Invertiren
conocimiento es rentable. Paraello
hay que juntarse para lograr mejo-
125 ¥ avanzat en investigacion y po-
der competir fuera de Granada.

En definitiva buena investiga-
cion, buena docencia y buena asis-
Lencia para avanzar y pata crear pues-
tos de trabajo y aportar mésala eco-
nomiz dela provincia. En el tema
de ia investigacién Martinez Soria-
no derallé las inversiones de ia aso-
ciacidn a nivel nacional y provincia
y de laimportancia para avanzaren
la atencidn a los pacientes.

Manuel Fuentes mantuvo que el
PTS serd un «talisman de Granadax y
hay que potenciarlo. Se manifesto ta-
jante porgue cee que €5 «ahora o nun-
can para fortalecer }a marca Granada
Salud y dar 2 conocer ! PTS, ¢Es ne-
cesario que la gente quiera el proyec-
to lo mismo que quiete a la Alham-
bray, dijo.

En esa idea de dar a conocer se
mantuvieron todos. Es fundamen-
tal que todo lo que se desarrolla y
consigue en Granada en temas sa-
nitarios se explique y se cOnozca
dentro y fuera de 1a provincia. Por
250, $e apunto a la necesidad de ex-
portar el medelo del PTS y atras ac-
ciones que se realizan. La Escuela
Andaluza de Sz2lud Pablicz, por
ejemplo, ha formado a profesiona-
les de 30 paises. Es centro colabo-
rador de la OMS en servicios inte-
grados de salud.

Valores

Investigacion, emprendimiento y
colaboracién entre lo piblico y lo
privado deben ser actividades a po-
tenciar mas pronto que tarde. Igna-
cio Molina Pineda de las Infanzas in-
sistio en que ] PTS debe ser el «bu-
que insignia de la marca Granada.
Elque arrastre de todo lo demésn.
«600 millones de euros de inversién
hasta el momento en el PTS y hay
que aprovecharlosy, advirtié Moti-
na Pineda de las Infantas en el en-
cuentro celebrado en el periddico
IDEAL. Se pusieron ejemplos de los
servicios, recursos... con los que
cuenta Granada. Por supuesto, se
debatit sobte las fusiones de los hos-
pitaies. ¥ se puso en valor la aten-
cién a los pacientes en la privada y
en la piblica.

El director de IDEAL, Eduardo Pe-
ralta, que moderd el encuRIitTo, apIc-
vecho el titulo que se le habia dade
al evento: ‘Encuentio del sector sa-
nitario, presente y futuro’, para des-
tacar gue el sector sanitazio tiene
presente y mejor futuro.

Fortalecer lo que hay, conseguir
NLIEVOS proyectos, poner en marcha
nuevas infTaestyucturas... serdn los
objetivos para sex referencia nacio-
nal e internacional en fa asistencia,
investigacidn e innovacion,

EABECTATIVAG T

Nuevo hospital
de Vithas Ia
Saluden el
aho 2016

SAGR R
GRANADA Amelia Avalos Ferre-
1o, directora gerente del Hospital
Vithas 1a Salud de Granadz, desta-
co en el ‘Encuentro del sector sa-
nitario, presente y futuro’ celebra-
do enIDEAL, suapuesta por gene-
tar puestos de trabajo y riqueza.
Son el hospital privado de referen-
cia en Granada, formado pot un
equipo de més de 450 profesiona-
les, de los cuales 200 son médicos
expertos en losultimos avances
diagnosticos y terapéuticos, de re-
conecido prestigio nacional e in-
ternacional.

El hospital dispone de la tecno-
logia mas avanzada en el campo de
lasalud y realiza una fuerte apues-
ta por [a innovacion. la ciencia y Ja
recnologia. Ademis cuenta con un
gran equipo de médicos que traba-
jan de una forma multidisciplinar
y ofrecen una asistencia global y
de catidad.

En el afio 2016 La Salud de Gra-
nada inaugurara un nueve hospi-
tal que reforzaré su posicion de ii-
derazgo tecnolégico y asistencial
parz el XX y que serd un teferen-
te excepcional en fa prestacion hos-
pitalaria espaiicia. Se terminara en
marzo y esté previsto que en junio
este operativo, El dia 29 de este mes
de abril se celebrard un actoen el
que se colocard en Jas obras del nue-
vo centTo la capsula del iempe.

Amelia Avalos Ferrero, directo-
ra gerente del Hospital Vithas la Sa-
Tud de Granada desde el afio 2000,
que fue quien expuso los temas que
se trataron, es licenciadaen Medi-
cina y cirugia por la Universidad de
Murcia y méster en Direccion Hos-
pitalaria y Desarrolle Directivo por
Eada y Esade. Ha desarrollado casi
integramente su carrera en ia ges-
tién hospitalaria, ocupando tam-
bién la responsabilidad de directo-
ramédica en los hospitaies de Par-
que de 3an Antonio en Malaga, Sa-
grado Corazén en Sevilla y Perpe-
o Socorto en Cartagena.

De la investigacion hablé Ava-
los. Aludié a cuestiones como 12
neurociencia y los factores heredi-
tarios del cincer. Asimismo, insis-
tié en las inversiones tan impor-
tantes que se han realizado y la ne-
cesidad de trabajar para que se ai-
nen esfuerzos.

Durante el encuentro tam-
bién aprovechd pata recordar a
los fundadores de La Salud y fi-
jarse en el camino que ellos tra-
zaron, eran profesores universi-
tarios y médicos.

Granada fue pionera nacienal
en sanidad privada.

Diputacién
de Granada -
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A Escuela Andaluza de . = , - _ _ Colegio
Salud Pablica. Joan Carles L S 3.2 3 i deFarma-
March, director, explicd que hay R I = i céuticos.
que uexportars lo que se hace en : ' : - : Wanyei Faen
el sector sanitario en Granada. |8, Sy nrea
Ellos han formado a profesiona- dente, sobu e
les de 30 palses. Son centro co- que s el

laborader de la OMS. =i r.L.r. menla rle da
ol salte, cle
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» Vithas Hospital Nues-
traSeiiorade JaSalud. in-
tervine Amelia Avalos, directora
gerente del centro sanitario.
Anuncio ta apertura del nuevo
hospital en junic de 2016, Apos-

td por generar puestos de traba- AELC
jo, hacer investigacién y colabo- Juande M
Martnn

rar con los estamentos publicos
y privados. s R.L.P.
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¥ Vicerrectorado de la
UGR del PTS. Ignacio Molina
Fineda de las Infantas, vicerrac-
tor de la Universidad granadina,
sostuvo que el Parque Tecnolo-
gico de la Salud debe aglutinarlo
todo. Expuso las aportaciones de
la UGRy el PTS 3L PIB. = p.L. .
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