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® || sistema sanitario publico va a poner en marcha una nueva Estrategia de las Politicas

de Formacion para disefiar toda la oferta que se realiza a los 100.000 profesionales |

Formacion sanitaria; una oferta sin fin

S. Vallejo GRaNADA

LaConsejeriade Salud hanombra- -

do a Mari Angeles Bonillo Garcia
nuevadirectoradelaEstrategia de
las Politicas de Formacién del Sis-
tema Sanitario Piiblico de Andalu-

cia. Bonillo coordina ahora desde

la Escuela de Salud Piblica
(EASP), con sede en Granada, to-
do el desarrollo de esta nueva es-
trategia sanitaria que tendra vi-
gencia hasta 2020 y que pretende
definir el nuevo plan formativo del
sistema sanitario.

El objetivo, segin Bonillo, es
- “promover que las competencias
queadquieran los profesionales es-
tén orientadas alasnecesidadesde
salud delapoblacién tanto presen-
tes como futuras, con perspectiva
alargo plazo. Ademds de impulsar
lagestion del conocimiento dentro
defacilitarla sostenibilidad del sis-
tema sanitario con métodos efica-
ces y eficientes integrando los dis-
tintas etapas formativas”.

La novedad respecto a otros
afios es que se ha pasado de dise-

La futura estrategia
incluira tanto a los
clinicos como al personal
de gestion y servicios

fiar un plan (que es lo que habfa

hasta ahora), “a disefiar toda una
estrategia que después tendrd un
plan, un manual y se difundir a
los profesionales”. Ademads, hay un
aspecto que la diferenciamédsdelo
hecho hasta ahora y que “Ia estra-
tegia de formacién continua y de
excelencia de todos los profesiona-
les del sistema sanitario puiblico
aborde tanto alos sanitarios como
al personal de gestién y servicios.
Centrar todo lo que es formacién
en elmodelo de gestién clinica, por
competencias y desarrollo profe-
sional continuo”.

Asi, estanueva estrategia de for-
macién afectara tanto a clinicos co-
mo a personal de gestién y servi-
cios (técnicos, administrativos, ce-
ladores, mantenimiento,...), es de-
cit, a todos los profesionales den-
tro de los 100.000 trabajadores
que tiene el sistema sanitario pii-
blico de Andalucia.

“Lo que hay que hacer es a cada
uno datle lo que le va a beneficiar
en su desarrollo profesional”, in-

“sistelanueva directora dela estra-
tegia. Porque, ademds de benefi-
ciarles en su puesto de trabajo, be-
neficia para todos los concursos a
ofertas de empleo pblicas o tras-

lados. “Siempre cuenta que sea

Angeles Bonillo, la nueva directora de la estrategia, en la sede de la Escuela de Salud Publica.

Especialista en Medicina de |
Familia con experiencia de gestion

Mari Angeles Bonillo Garcia es

la nueva directora de la Estra-

tegia de las Politicas de Forma-
cion del Sistema Sanitario Py-
blico de Andalucia (SSPA). Li-
cenciada en Medicina y Cirugia

por la Universidad de Granada,

es especialista en Medicina Fa-
miliar y Comunitaria con una
dilatada trayectoria profesional
tanto asistencial como docente
e investigadora, Su trayectoria
se ha desarrollado fundamen-

. talmente como médico de

Atencion Primaria, ocupando la
subdireccién meédica de coope-
racion e integracién asistencial

del Hospital Virgen de las Nie- -

ves de 2004 a 2007, asumien-
do la atencién ambulatoria y de
consultas externas, la implan-

orientada a la competencia que se
quiere y el puesto que desarro-
llan”, matiza Bonillo.

En todos los puestos de trabajo
es importante la formacién y en el
sector sanitario mds todavia para
reciclarse y adaptarse a los nuevos
planes. Por eso es raro el profesio-
nal del sistema sanitario que no

_participa en estos procesos y cur-

508, que una vez definidas las es-
trategias a nivel general difunde
cada centro y unidad de gestidn.

Bonillo, la nueva directora.

“Nunca puede faltar la formacion,
no se puede parar, siempre tiene
que haber. La evolucién ylos cono-
cimientos cambian y los profesio-
nales nunca paran de formarse.
Dentro de la estrategia se tiene en
cuenta todo eso”, detalla.

En la nueva estrategia tienen
claro que quieren contar “con to-
dos”. Asi, van a fomentar la parti-
cipacion de todoslos profesionales
enel disefio delamisma. “Empeza-
mosunanueva etapa evaluandolo

tacion de Frocesos Asistencia-
les Integrados y la coordina-
cion de los distritos de Prima-
ria, entre otros. Tutora de MIR
de Medicina Familiar desde
1996, ocupd de 2000 a 2002 el
cargo de coordinadora colabo-
radora de la unidad docente de
Medicina Famitiar y Comunita-
ria de Cérdoba, zona Sur-Cam-
pifia. En la actualidad ocupaba
su plaza como Médico de Fami-
lia en la Unidad de Gestidn Cli-
nica Gran Capitan del Distrito
Sanitario Granada-Metropolita-
no. Tiene también el master de
Especializacién en Gestién y
Metodologia de la Calidad
Asistencial por el Instituto
Avedis Donabedian de la Uni-
versidad Auténoma de Barce-
lona y Méaster Universitario en
Investigacion y Avances en
Medicina Preventiva y Salud
Ptiblica por la Universidad de
Granada.

que se ha hecho hasta ahora, que
hasido mucho. Y Io haremos de la
forma mads participativa posible,
paralo que se hardn grupos traba-

- jopresencialesy virtuales para re-

coger informacién antes de definir
laslineas estratégicas”. Asi, sevaa
hacer una deteccién de lo que se
necesita en formacién para plan-
tearlas lineas estratégicas que sal-
gan de los profesionales,

Lo que se ha visto que mas recla-
man los profesionales es “forma-

cién para la mejora de la préctica
clinica basada en la mejor eviden-

cia cientifica disponible, asi como

incorporar la mejora continua de
forma que ayude aresolver proble-
mas del dia a dia”. Hay tantos pro-
cesos diferentes activos en el siste-
ma “que lo que se quiere es una for-
macién coherente a todos los pro-
cesos. Tenemos que intentar con-
seguir que el profesional se identi-
fique, la vea como suya”, afiade.

Para la estrategia de formacién
elsistema sanitario cuenta con una
red de centros de formacién como
son los hospitales, distritos de Pri-
maria, dreas de gestién sanitaria,
laEscuela de Salud Piiblica, la Fun-
dacién Iavante, el Observatorio
para la Calidad de la Formacién y
el Instituto Andaluz de Adminis-
tracionesPiiblicas dela Consejeria
de Hacienda.

Ademds, esta estrategia incluye

* todos los niveles formativos: pre-

grado (ramade FP) y grado, Espe-
cialistas Internos Residentes
(EIR, que seria el nivel de especia-
lista) yla parte del desarrollo con-
tinuado que es el profesional que
termina todo lo anterior y tiene

que estar al dia para ejercer su.

prdctica profesional.

En la actualidad la Estrategia
estd en fase de andlisis de situa-
cion. Se van a hacer foros de par-
ticipacién y cuando se tenga todo,
se definirdn laslineas estratégicas
y por tltimo las lineas de acci6n.
Tendrd una vigencia de cuatro

. anos (2016-2020).



