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Las jornadas del Colegio de Enfermeria

ik

de Jaén celebraron ayer su cuarta edicién a nivel nacional. :: ibeaL

La nuevas tecnologias permiten
crecer al sector de Enfermeria

El IFEJA acogio ayer unas
jornadas del sector
sanitario «para compartir
experiencias» y «actualizar
conocimientos» sobre las
nuevas tecnologias

:: IDEAL

JAEN. La delegada del Gobierno,
Ana Cobo, y el secretario general de
Investigacion, Desarrollo e Innova-
cién de la Consejeria de Salud, Ra-
mon Gonzalez, participaron ayeren
la inauguracién de las IV Jornadas Na-
cionales #3esalud ‘Evidencia, eSalud
e Innovacién en Salud y Cuidados’.
En este acto del Colegio Oficial de En-
fermeria de Jaén se reunieron profe-
sionales de este sector sanitario para
compartir experiencias y actualizar
sus conocimientos sobre la aplicacion

de las nuevas tecnologias a su labor
diaria.

Ana Cobo incidi6 en los «multiples
avancesy que se han registrado en el
ambito sanitario en los ultimos afos.
«Especialmente, se estd dando cober-
tura en las redes sociales graciasauna
actitud muy positiva por parte de los
profesionales. De hecho, tenemos
grandes blogueros y paginas informa-
tivas como la del propio Complejo
Hospitalario de Jaény, sefialo. La de-
legada también valoré que la ciuda-
dania pueda acceder a esta informa-
cién «con el convencimiento de su
solvencia y garantia porque procede
directamente de los profesionalesy.

Ademas de la web del Complejo
Hospitalario de la capital, Cobo men-
ciono otras herramientas, como el ca-
nal Youtube de las matronas de este
centro para la promocién de la lactan-

cia materna y al trabajo del enferme-
ro Antonio Ramos en la web lafacto-
riacuidando.com. Por su parte, el se-
cretario general destaco la apuesta de
la Consejeria de Salud por potenciar
la I+D+i entre los profesionales del
ambito sanitario. Por esta razén, puso
en valor la celebracion de este tipo de
jornadas «para compartir experien-
cias y ver ideas innovadoras que nos
permitan mejorar el servicioy.

La cuarta edicién de esta actividad
formativa, que tiene lugar en el Pala-
cio de Congresos de la Institucion Fe-
rial de Jaén (IFEJA), es también la ter-
cera con cardcter internacional. E1
programa de este congreso incluye
temas como la humanizacién de la
sanidad, el liderazgo en el trabajo, los
cuidados a pacientes crénicos o las
aplicaciones sanitarias de los telé-
fonos moéviles.

~ Analizan la atenci6n a los
inmigrantes temporeros
' pararevisar el modelo actual

JAEN, Laatencion a los inmigran-
‘ tes temporeros durante la campa-
fia de la aceituna, un dispositivo
unico en Espania, se analizé ayer en
unas jornadas en Jaén. Uno de los
objetivos de este encuentro en ana-
lizar el modelo actual de este ser-
vicio, segun indico la delegada pro-
vincial de Igualdad, Teresa Vega.
El programa de estas jornadas,
que tienen lugar en la Delegacion
| Territorial de Igualdad, Salud y Po-
| liticas Sociales, consta de varias po-
nencias sobre la atencién en la cam-
pana de la recogida de la aceitunaa
los inmigrantes en localidades con
distintas poblaciones. Estas daran
paso a la constitucion de grupos de
trabdjo para debatir y consensuar
las propuestas de mejora, asi como
las lineas de trabajo a seguir.
Teresa Vega, acompafiada por la
coordinadora provincial del Volun-
tariado, Ana Delia, inauguré ayer
estas jornadas y preciso que los ob-
jetivos principales son «establecer
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posibles estrategias de atencién a
estas personas y revisar su modelo
actual con propuestas para ofrecer
una ayuda adaptada a las nuevas ne-
cesidades. La delegada recalco que
el objetivo final es «consolidar un
proceso de mejora continua en la
atencion ofreciday.

Teresa Vega sefial6 que «los re-
cursos de la Junta ofrecidos a estos
trabajadores han estado muy bien
coordinados entre las tres adminis-
traciones publicas, tanto la central,
como la autonémica y las locales,
lo que ha permitido dar una mejor
respuesta a todos ellos y que todo
haya transcurrido con la normali-
dad esperadan.

Los asistentes a este encuen-
tro fueron directores, técnicos y
politicos responsables de la ges-
tién de los programas de atencién
a estos trabajadores temporeros,
junto a representantes de ONGs
y del servicio.de Politicas Migra-
torias de la Junta de Andalucia y
del Gobierno central.

Alicia Vives, nueva
directoradela
Interprofesional
del Aceite de
Orujo de Oliva
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JAEN. LaJunta Directiva de la In-
terprofesional del Aceite de Orujo
aprobé ayer, por unanimidad, el
nombramiento de Alicia Vives Gu-
tiérrez como directora general.
Segun los estatutos de la organi-
zacién, el puesto gerencial se encar-
gara de los trabajos administrativos,
juridicos y técnicos y asistird a los
6rganos de Gobierno en cuantas cir-
cunstancias se consideren necesa-

Buscan herramientas que garanticen
el relevo generacional en el campo
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JAEN. Ocho entidades de seis paises
europeos participan hasta hoy en Jaén
en un encuentro enmarcado en un
proyecto Erasmus +, con el que se pre-
tende buscar herramientas utiles di-
rigidas al relevo generacional en el
campo. Es la segunda reunion dentro
de la iniciativa ‘Farm Success: Formar
a los agricultores para los procesos de
sucesion sostenibles’, en la que se dan
cita los socios Technische Universtit
Miinchen y Hof und Leben (Alema-
nia), Agricoltura é Vita Association
(Italia), Association of Private Far-
ming (Republica Checa), CEJA (Bél-
gica), Biotehniski Center Naklo (Es-
lovenia) y On Projects y COAG-Jaén.

En ella, segin explicé la organi-
zacion, se ponen sobre la mesa los
resultados aportados por los dife-
rentes paises, tras realizar entre-
vistas con expertos en la materia
de sucesiones en el ambito agrario.
El objetivo final es el de conocer la
situacion que impera en cada pais
y cémo conseguir mejoras.

Adernas, se trazan algunas vias de
trabajo para su desarrollo, entre las
que figuran andlisis de situacion y
entrevistas con jovenes que se estén
en estos momentos un proceso de
sucesion para contar su experiencia.

Los participantes en el proyec-
to -que en su conjunto tiene una
duracién de dos afios y medio- con-

tinuaron ayer con el plan de traba-
jo propuesto y hoy se conoceran
las onclusiones finales, ademas
de realizarse una visita a una ex-
plotacion olivarera.

La creacion de innovaciones y
el intercambio de las mejores prac-
ticas en el contexto de la sucesion
en la agricultura familiar es el con-
tenido principal del este proyecto.
Su-objetivo es el de desarrollar un
sistema de formacion flexible ba-
sado en estudios de casos que
muestren los jovenes agricultores,
ademas del conocimiento y la vo-
luntad para hacer frente a proce-
sos de sucesioén sostenibles en el
ambito agrario y ganadero.

rias para mayor eficacia de la Orga-
nizacién Interprofesional del Acei-
te de Orujo de Oliva. .

Alicia Vives, licenciada en Perio-
dismo por la Universidad Complu-
tense de Madrid y doctora por la Uni-
versidad de Sevilla, tiene una am-
plia trayectoria profesional en el
mundo de la comunicacién agroa-
limentaria en Espafia. Durante mas
de veinte afios dirigié el Grupo de
comunicacién Europa Agraria y en
la actualidad es la CEO de la Con-
sultoria Vives!Comunicacién#, ac-
tividad que seguir ejerciendo.

Asimismo, su colaboracion y re-
sultados con la Asociacién Nacional
de Empresas de Aceite de Orujo,
ANEO, ha sido el punto de partida
para contar con ella a la hora poner
en funcionamiento la Interprofe-
sional del sector.
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