Decana de la Facultad de Medicina

“Aungue en mi caso, el ser mu-
jerno hainfluido en el devenir
de mi carrera profesional,
quiero mandar un mensaje en
positivo animando a las muje-
res profesionales a aspirar a
puestos de responsabilidad
que merecidamente le corres-
pondan en base a sus méritos”.

Laboratorio del Hospital Santa Ana

Mujeres que luchan por
la igualdad en el ambito de la salu

Eldia 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mager,
pero lalucha por la [gualdad no se remonita a una fecha
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El dia 8 de marzo se conmemora - méritos, como cuenta Verénica Ay-

llén, una investigadora que en -

el Dia Internacional de la Mujer,
pero la lucha por la Igualdad no se
remonta a una sola fecha. Hay
miles de mujeres que a lo largo
del mundo trabajan a diario pa-
ra hacer de ésta una sociedad
mas justa. En Granada Salud he-
mos querido homenajear a todas
ellas a través de las voces de 12
mujeres que trabajan en uno de
los ambitos de mayor vocacién,
responsabilidad y dedicacion.

Son investigadoras, docentes,

doctoras, auxiliares de enfermeria

y gerentes que en algunas ocasio-
nes han tenido que sumar a los obs-
taculos propios de cualquier pro-
fesion recelos absurdos sobre sus

2015 merecidé un premio de la
Unesco por su trabajo sobre los
mecanismos que provocan las leu-
cemias infantiles. .

En otras ocasiones, mas alla de
la desconfianza que adn hoy per-
siste se hace patente la diferencia
de género en la compatibilidad de
una carrera profesional y el tiem-
po familiar. En este punto coinci-
den algunas de nuestras homena-
jeadas. Y es que, como explica, M?
del Mar Garcia, profesora de la Es-
cuela‘Andaluza de Salud Piblica,
“he tenido dificultades para hacer
compatibles los cuidados con mi
carrera profesional, sin duda mas

Auxiliar de Enfermeria

Ginecéloga en el Materno y GineVida

gue mis compaferos varones”.

Apesar de esta lucha en la que
todas cuentan, mujeres como la
decana de la Facultad de Medici-
na, Aurora Valenzuela, lanza un
mensaje positivo por lo mucho que
se ha conseguido a lo largo de los
anos. También son importantes re-
flexiones como la de Encarnacién
Sanchez, auxiliar de Enfermeria
durante mas de 20 afos, que va-
lora a los hombres que han deja-
doaunlado los prejuicios machis-
tas para trabajar en una profesion
tan “relegada histéricamente a
mujeres”. Ellas y ellos, al mismo
nivel, contribuyen a hacer de lasa-
lud una de las profesiones mas va-
loradas.

Jefa del C. de Drogodependencias

“La impresion es que el nivel
de confianza en mi gestion es
mas bajo que el que han teni-
do mis antecesores hombres.
Cada dia tengo que demostrar
mis capacidades y conocimien-
tos. Me encuentro con actitu-
des arrogantes, pero afortuna-
damente son minorias”.

Directora de la Escuela de Pacientes

Profesora de la EASP

“Nos queda mucho camino por
recorrer para conseguir la
igualdad. Algunas de nosotras
hemos tenido que renunciar a
muchas cosas, como la infancia
de nuestros hijos. Pero a pesar
de todo el sacrificio animo a to-
das las mujeres para que luchen
por su bienestar laboral”.

“Apesar que mi categoria pro-
fesional tiene un marcado ca-
racter femenino, quisiera rom-
per una lanza por los hombres
que han sido capaces de dejar
a un lado prejuicios machistas
y dedicarse a una profesion tan
vocacional y relegada histéri-
camente a las mujeres”.

“Mi experiencia con los com-
paneros ha sido de equidad,
aunque de cara a los pacientes
es mas dificil, es frecuente es-
cuchar frases como ‘me lo dijo
la nifia que habia en urgen-
cias’, refiriéndose a la especia-
lista que le atendio. Nunca lo
oi en masculino”,

mo la Escuela, con un proyec-
to que mejora cada dia la sa-
lud y el bienestar de miles de
personas.La conciliacion sigue
siendo una asignatura pen-
diente: en puestos directivos
alin mas”,

reto todavia inalcanzable para
muchas mujeres. Soy afortu-
nada por disfrutar de un traba-
jo gque me permite contribuira
reducir las desigualdades de
género en salud, mediante la
investigacion y la docencia”.

“Es un orgullo contribuir al “Compaginar los cuidados con
prestigio de una institucion co- el trabajo remunerado es un

Medicina Estética en Clinica Desaga

Rectora de la UGR
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Gerente de Farmacia Santamaria
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Investigadora en Genyo

“He ayudado a mejorar la
imagen, la calidad de vida y el
bienestar de casi siete mil pa-
cientes, tanto hombres como
mujeres, que han pasado por
mi consulta. Favorecer los
cambios en los estilos de vi-
da nos ayuda a ser mas feli-
ces”.

“Tengo la suerte de realizar un
trabajo que me apasiona: do-
cencia e investigacion. Es ta-
rea ilusionante que requiere
entrega y espiritu critico.

Logicamente he tenido que
compaginarlo con el cuidadoy
atencion a los mios y esto ha
requerido un gran esfuerzo”.

que no llego a todo.

Creo firmemente en la mujer
y en sus capacidades, aunque
pienso que la igualdad, alin
hoy no se ha alcanzado. Toda-
via hay que trabajarla mu-
cho”.

mayoria son mujeres: cuida-
mos de nuestros mayores y en-
fermos, consumimos mas cos-
mética porque ‘tenemos’ que
estar guapasy jovenes.., y se
sigue viendo a padres perdidos
en la seccion de chupetes”.

“Con dos trabajos y tres hijos, “Cuando analizo datos de
aveces tengo la sensacion de nuestros clientes veo que la

“Me encanta mi trabajo, y eso
me da fuerzas para enfrentar-
me a los obstaculos que afron-
tan los cientificos. Estos pro-
blemas se acentlan en el caso
de las mujeres: se nos conside-
ra menos capaces de asumir
responsabilidades, y nos cues-
tamas progresar”.




