CONVOCATORIA DE UN PUESTO DE TECNICO/A CON C
TEMPORAL EN LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLI

1. NORMAS GENERALES DEL PROCESO

La Escuela Andaluza de Salud Publica convoca un puesto de Técnico/a IV adscrita a la Direccién de
Investigacion para su colaboracion en el Proyecto “Improved Methods and Actionable Tools for
Enhancing Health Technology Assessment — IMPACT -HTA %, financiado por la Uniéon Europea
(REF.TEC1801)

Estas bases se inspiran en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y se formulan de
acuerdo a lo estipulado en el Convenio Colectivo en dicha materia (4rt.78.2. Seleccion de personal.
Proceso de seleccion externo).

El proceso de seleccion debera responder al criterio basico de determinacion del/de la mejor profesional
para el puesto de trabajo, teniendo caracter preferente la incorporacion de personas con discapacidad en
igualdad de méritos, en el marco de la igualdad de oportunidades en aplicacion del RDL 1/2013, de 29 de
noviembre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR
- Contrato laboral de duracién determinada.
- Retribuciones salariales seglin vigente Convenio Colectivo, para la categoria profesional de Técnico

Nivel IV.

3. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

3.1. Requisitos imprescindibles.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al tratado
de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espaiia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal,

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios dela CCAA, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargo publicos por resolucidn judicial. En el caso
de ser nacional de otro estado no hallarse inhabilitado o en situaciones equivalentes ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.2. Titulacién exigible.

- Titulacion universitaria exigible: Grado o equivalente en Economia, Derecho, Ciencias Politicas y/o
Ciencias de la Salud.

3.3. Experiencia profesional requerida.

Experiencia profesional acreditada minima de tres afios en:

- Experiencia en evaluacién en tecnologias sanitarias (ETS)

- Experiencia en Publicaciones de Articulos Cientificos relacionados con ETS
3.4. Competencias técnicas adicionalmente valorables.

- Autonomia y capacidad de trabajo en equipo

- Experiencia profesional adicionalmente valorable en la participacién en proyectos europeos en los
ultimos afios.



- Capacidad de aprendizaje y mejora continua.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Manejo a nivel de usuario en ofimdtica

- Conocimientos de inglés nivel ALTO en lectura, escritura y traduccion,
- Revision de la Literatura Cientifica.

- Conocimientos y habilidades para redactar articulos cientificos en inglés.

4. COMISION DE SELECCION

La Direccién de la Escuela creard una Comisién de Seleccion especifica para este proceso de conformidad
con lo establecido en el Art.19 del Convenio Colectivo de la EASP.

5. SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan redactar y presentar su solicitud

de participacion acompafiada un curriculo vitae y de la documentacién acreditativa de los requisitos

exigidos y méritos valorables indicados en la presenta convocatoria, segin corresponda:

- Fotocopia del DNI del/la candidato/a. En caso de extranjeros/as, fotocopia del Pasaporte y Permiso de
Trabajo y de residencia,

- Copia de la titulacion requerida.

- Informe de vida laboral y fotocopia de los contratos donde figure la categoria profesional.

- Copia de los titulos y certificados acreditativos de los méritos. No se valorardn las acciones formativas
organizadas y/o impartidas por entidades privadas, a no ser que estén acreditadas por algin organismo
publico, y figure el sello oficial del mismo.

6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes podran retirarse en la propia Escuela Andaluza de Salud Publica (Area de Servicios
Generales) y en su pagina web (www.easp.es) y podran presentarse en el plazo de 10 dias hébiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en la pidgina web y tablones de
anuncios de la EASP, esto es, hasta las 14:00h del dia 27 de febrero de 2018, en el Registro de la Escuela
Andaluza de Salud Publica (Area de Personal y Desarrollo profesional) o bien, remitirlas por correo, en
plazo a: Escuela Andaluza de Salud Piblica S.A. (A/A Ana Padilla).
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7. PROCESO DE SELCCION

Una vez finalizado el plazo para la entrega de solicitudes, se procederd a constituir la Comisién de
Seleccidn, la cual realizara la prevaloracidn de la curricula recibida, y determinard el procedimiento de
seleccion que estime oportuno con objeto de valorar el nivel de adecuacion del candidato al puesto.

La Comisidn de Seleccidn procedera a la verificacion de la documentacion acreditativa de méritos
presentada por los /las aspirantes al proceso. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacién
en la esta fase, serdn los alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no toméndose en consideracion los alegados y/o acreditados con posterioridad
a la finalizacion de dicho plazo.

8. RESOLUCION DEL PROCESO

La presente contratacion laboral estard supeditada a la preceptiva autorizacién de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Pidblica, conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto de las CCAA de Andalucia
para el afio 2018 en materia de personal,

9. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales de los/las candidatos/as del proceso de seleccidn recabados por la EASP, seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en



cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelacién v, en su caso, oposicion de los datos,
para lo cual deberd dirigirse a tal efecto a la Direccion Gerencia de la EASP.

Los listados de los/las candidatos/as participantes en el proceso de seleccion seran publicados en los
tablones de anuncios de la EASP, e incluirdn los datos personales: Nombre, Apellidos y DNI.

Los datos facilitados por los/las candidatos/as facultan a la EASP a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccion, entre los que se encuentra el envio de mensajes SMS dirigidos a los teléfonos
méviles aportados por los/las candidatos/as del proceso.

10. CONSIDERACION FINAL

La presentacién del/la Candidato/a al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion de las
presentes bases.

En Granada, 4 publlcldad el dla 13 de febrero de 2018
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