
 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN 
(Ref.: Tec_1902) 
 
Resolución Provisional  

 
La Comisión de Selección tras la valoración de las fases de variación curricular y 
prueba técnica de competencias, ha preseleccionado la candidatura para la fase de 
entrevista competencial a la siguiente candidatura:  
 

Identificativo 

Puntuación 
Global 
Arenación 
Curricular y 
Prueba 
Técnica 

***29502* 68,43 
 

La candidatura seleccionada será citada para una entrevista personal. 
 
Las candidaturas no-preseleccionadas han obtenido una puntuación en ambas fases 
inferior a 20 puntos respecto a la puntuación obtenida por el/la candidata/a 
preseleccionado/a. 
 
Se establece un plazo de tres días hábiles para posibles alegaciones en relación con la 
primera fase del proceso de selección.  

 
 

 
La Comisión de Selección 
 
Granada a 11 de Julio de 2019 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


