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COMO CUIDAR DE TUS PROFESIONALES Y
EQUIPOS ANTE EL BROTE DE CORONAVIRUS

MENSAJE PARA GESTORES Y RESPONSABLES DE EQUIPOS DE SALUD

S| DESEMPENAS UNA LABOR DE COORDINACION O ERES RESPONSABLE DE UN
SERVICIO O EQUIPO DE SALUD TRATA DE MANTENER UN AMBIENTE DE TRABAJO LO
MENOS ESTRESANTE POSIBLE. ESTO FACILITARA UNA MEJOR CAPACIDAD DE
TRABAJO Y DE RESPUESTA PARA QUE EL EQUIPO DESEMPENE SU LABOR EN ESTA
SITUACION TAN EXTRAORDINARIA Y ESTRESANTE

¢:COMO PUEDES AYUDAR A TU EQUIPO?

Presta atencién de forma regular a como se
estd sintiendo el equipo y apoya al
personal buscando su bienestar 'y
fomentando un ambiente que promueva que

cualquier persona pueda expresar lo que esta
sintiendo (estrés, miedo, agotamiento, etc.)

Valora cOmo garantizar el descanso y la

recuperacion de los y las profesionales de
tu equipo para tratar de cuidar su bienestar
fisico y mental, y de cuidar el tiempo que
necesiten para su autocuidado.

Informales sobre donde acudir en caso

de malestar psicoldgico o fisico o de
dificultades sociales.

COMO GESTORES/AS

Es importante asegurarse de que fluye la

comunicacion
informacién es suficiente y de calidad, y de

adecuadamente, que la
gue todo el personal estd actualizado en

funcion de la informacion disponible. Esto
ayudara a manejar la incertidumbre y
a tener una mayor sensaciéon de control.

Permite a tu sus

equipo  expresar

preocupaciones Yy hacer preguntas vy
fomenta el apoyo entre compaiieros/as.
Sin vulnerar a aquellos/as que puedan estar
experimentando dificultades en su vida personal,
o problemas de cualquier tipo (psicoldgicos,
sociales, etc.)

O RESPONSABLES DE EQUIPOS DE SALUD NOS

ENFRENTAMOS A FACTORES ESTRESANTES SIMILARES A LOS DE NUESTROS
EQUIPO, A LO QUE SE SUMA UNA PRESION ADICIONAL COMO CONSECUENCIA DE
NUESTRAS FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD.

CONTROLA EL ESTRES, CUIDA DE TU BIENESTAR PSICOLOGICO Y FiSICO, Y SIGUE
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO QUE TE AYUDEN.

CUIDATE

PARA CUIDAR A TU EQUIPO
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