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Titulo propio de la Universidad de Granada
En colaboracion con el Instituto Universitario de Investigacion de Estudios de las Mujeres y de
Género de la Universidad de Granada

Cadigo: 580401
Fecha: Granada, 26 de octubre de 2020 a 1 de octubre de 2021.
Solicitud hasta: 5 de octubre de 2020

Inscripcion on-line: ENLACE

(Si el enlace anterior no funciona, por favor copie el siguiente en tu barra de direccién: https://easp.ws/c/6L38B5

Horas Lectivas: 750 Creéditos europeos (ECTs): 30 Matricula: 3.300 €

Admite matriculas financiadas por el SSPA para sus profesionales y ademas posibilidad autofinanciacion
para el resto de profesionales.

En aras de facilitar el acceso a todas las personas que quieran formarse en la institucion, la EASP ha
revisado los precios de las matriculas de los cursos de formacion continuada y ofrecemos descuentos
aplicables para las siguientes situaciones:

- Situacién de desempleo o con contrato de trabajo temporal en entidades publicas adscritas a la
Consejeria de Salud y Familias o la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta
de Andalucia

- En el marco del convenio de colaboracion entre la EASP y la UGR, se prevé también la concesion de
becas para cursos residenciales, para la financiacion de la matricula, por parte de la Universidad de
Granada conforme a los criterios econdmicos y académicos establecidos por la propia Universidad y que
seran gestionadas por la Escuela Internacional de Posgrado. (Puede ver la informacion sobre becas
haciendo click aqui)

- También se pueden beneficiar de estas ayudas las personas colegiadas y profesionales de la medicina o
la farmacia.

Toda esta informacion esta disponible en nuestra pagina web, (www.easp.es), o en este enlace:
http://www.easp.es/formacion/informacion-general/solicitudes-y-becas
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PRESENTACION:

El género es, segun la Organizacion Mundial de la Salud, uno de los determinantes mas
importantes de la salud de las personas y de las poblaciones. Las relaciones entre género y
salud estan avaladas por numerosos estudios en el campo de la salud publica y epidemiologia,
asi como en el ambito de las ciencias sociales. Se puede asegurar que los procesos de
salud-enfermedad y su atencion estan atravesados por las normas, valores, creencias,
estereotipos y roles de género que impregnan a toda la sociedad. Las desigualdades de género
se evidencian al analizar tanto los distintos indicadores de salud de las poblaciones como los
referidos a la atencion prestada por el sistema sanitario. Resulta de especial relevancia para los
diferentes tipos de profesionales (sanitarios y de ciencias sociales) aprender a analizar e
interpretar la situacion de salud de las poblaciones teniendo en cuenta esta perspectiva. Asi
mismo, la investigacién en salud, el sistema de atencién sanitaria y las distintas intervenciones
dirigidas a mejorar la salud, deberian incorporar el enfoque de género para ser realmente
equitativos y de calidad.

Con este curso se pretende que al finalizar el proceso formativo las personas participantes estén
capacitadas para utilizar el enfoque de género en el analisis de la situacion de salud y sus
determinantes, y para proponer y evaluar intervenciones en salud sensibles al género.

Cuando hablamos de género y salud en el contexto internacional es obligada la referencia a las
Conferencias Mundiales sobre la Mujer desarrolladas en el marco de Naciones Unidas (México
1975; Copenhague 1980; Nairobi 1985; Beijing 1995). Igualmente, la Unién Europea ha dictado
numerosas directivas, recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres: el tratado de Amsterdam (1997) incorpora el
objetivo de eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su igualdad, que
debe inspirar todas las acciones y politicas comunitarias. A nivel nacional, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es referente obligado.

Centrandonos en el contexto autondmico, el referente principal es la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Es de aplicacion en todo el
territorio de Andalucia, y en particular “a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
organismos autdnomos, a las empresas de la Junta de Andalucia, a los consorcios, fundaciones
y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la representacion
directa de la Junta de Andalucia”. La Ley determina en su Capitulo | la integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas, contemplando medidas como la transversalidad
de género, la evaluacion de impacto de género, el desarrollo de planes estratégicos para la
igualdad de mujeres y hombres o la utilizacion sistematica de estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género. Asi mismo, en la citada ley andaluza se tratan aspectos como la igualdad
de oportunidades en la educacion superior y en proyectos de investigacion. La ley especifica que
las administraciones publicas de Andalucia “fomentaran el apoyo a la formacion y a la
investigacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y velaran porgue en los proyectos
de investigacion de los que se puedan extraer resultados para las personas tengan en cuenta la
perspectiva de género”. Ademas de los citados, la ley trata de manera especifica los aspectos
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en salud y politicas sociales. Al amparo de
estas normativas, se han desarrollado Unidades de Igualdad de Género (UIG) en los diferentes
organismos publicos andaluces. Cabe destacar la Unidad de Igualdad de Género constituida en
la Universidad de Granada y la Unidad de Igualdad de Género del SSPA. En ésta ultima UIG, la
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EASP participa como uno de los centros directivos integrantes. Asi mismo, la EASP ha obtenido
el Distintivo de Igualdad en la Empresa, concedido por el Ministerio de Sanidad.

En el ambito autondmico especifico de las politicas de salud, es necesario citar que ya el IV Plan
Andaluz de Salud incorpord el enfoque de género como uno de sus ejes estratégicos de
actuacion, reconociendo la necesidad de hacer explicita una politica que aborde las especiales
dificultades de las mujeres en el ambito de la salud. Por su parte, el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) ha desarrollado su propio Plan Estratégico de Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el SAS (aprobado en la Mesa Sectorial de Sanidad el 5 de marzo de 2018) y esta
impulsando Planes de Igualdad en los diferentes centros sanitarios.

La EASP, como institucion dedicada a la formacion, consultoria, investigacion y cooperacion
internacional en salud publica y gestion sanitaria, considera entre sus ambitos de conocimiento
los aspectos relacionados con el género como determinante de la salud y el enfoque de género
como instrumento para mejorar la equidad en salud y la calidad del sistema sanitario.

La posicién estratégica de la EASP como institucion formadora, asesora e investigadora en
relacion con el sistema sanitario publico de Andalucia, la sitta en un lugar destacado para
prestar apoyo a la Consejeria de Salud y Familias andaluza y a otros actores relevantes para la
incorporacion del enfoque de género al disefio y desarrollo de politicas, planes y programas de
salud publica. Desde hace mas de dos décadas, la EASP viene desarrollando numerosos
proyectos en el ambito de conocimiento de género y salud (www.easp.es). En este campo la
EASP ha sido una institucién puntera, situandose a la vanguardia del desarrollo de este novedoso
campo de conocimiento en salud publica y, mas recientemente, en gestion de servicios de salud,
a nivel nacional.

En el ambito de la formacion, la EASP desarrolla varios programas formativos relacionados con
las diversas lineas de género y salud, entre los que cabe destacar el curso Diploma de
Especializacion en Género y Salud, reconocido como titulo propio por la Universidad de Granada,
que esta celebrando su duodécima edicion en el momento actual (2020-2020).

La formacion de profesionales, fundamentalmente de ciencias de la salud y de ciencias sociales,
en género y salud, resulta, por todas las razones expuestas anteriormente, un tema de especial
relevancia en el terreno de la educacién de postgrado en nuestro contexto. La formacion de
pre-grado no suele incluir esta tematica en sus planes de estudio, y existe una oferta formativa
muy escasa a nivel de postgrado y de formacion de profesionales.

En este contexto, este Diploma de Especializacion en Género y Salud, en su décimo tercera
edicion, viene a llenar un vacio existente en la oferta formativa actual y continta la trayectoria de
un programa formativo ya consolidado, en el que se han formado hasta la fecha mas de 200
profesionales con excelentes niveles de satisfaccion por parte del alumnado. A esto se afiade la
oportunidad de continuar estrechando lazos de colaboracion entre la EASP, como empresa
publica de la Junta de Andalucia dedicada a la formacion de profesionales en salud publica y
gestion sanitaria, con el Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres y de Género de la
Universidad de Granada.
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DIRIGIDO A:

Profesionales de la salud que tengan interés en incorporar el enfoque de género a su actividad
asistencial, de planificacion y gestién en los servicios sanitarios.

Profesionales del sector de bienestar social que deseen incorporar el enfoque de género a su
actividad de atencion, de planificacion y gestion en los servicios sociales.

Profesionales de organismos de igualdad, trabajo, organizaciones sindicales y otros sectores
sociales.

Personas de organizaciones de la sociedad civil, en especial organizaciones y asociaciones de
mujeres.

Investigadoras e investigadores del campo de la salud y ciencias sociales.
Profesionales con responsabilidades docentes de postgrado y formacion continuada.

Profesionales de la ensefianza e investigacion universitaria con interés en temas de género y
salud.

REQUISITOS:

Estar en posesion de una titulacion universitaria (licenciatura o grado).

Tener disponibilidad para la asistencia a las actividades sincronicas obligatorias programadas,
asi como para la realizacion de las tareas que integra la actividad docente

Imprescindible disponer de acceso a Internet y tener habilidades para el uso de programas
informaticos basicos (Office) a nivel de usuario.
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OBJETIVO GENERAL:

Al finali
género

zar el proceso formativo, las personas participantes estaran capacitadas para utilizar el enfoque de
aplicado a la salud y sus determinantes, y para proponer y evaluar intervenciones en salud

sensibles al género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

10.

Conocer los marcos tedricos y conceptos clave que aporta el feminismo y los estudios de las
mujeres al conocimiento en género y salud.

Analizar la importancia del género como determinante de la salud a nivel individual y
poblacional.

Conocer el marco conceptual del enfoque de género en salud e identificar sus aplicaciones.
Identificar, reconocer e interpretar las desigualdades de género en salud a través del analisis de
las fuentes de informacion y evidencias disponibles.

Utilizar las habilidades adquiridas para analizar criticamente la incorporaciéon de la perspectiva
de género a la investigacion en salud y en ciencias sociales.

Aplicar el enfoque de género al analisis del sistema de salud y de servicios sociales, y reconocer
su utilidad para la mejora de la atencion sanitaria y social.

Analizar desde el enfoque de género la atencion de personas en situacion de dependencia con
énfasis en el cuidado informal.

Manejar el analisis de género en salud como herramienta aplicada a situaciones y entornos
especificos de trabajo, especialmente en salud laboral, planes de igualdad, y salud sexual y
reproductiva.

Manejar el concepto y las herramientas del analisis basado en género para la planificacion y
evaluacion de intervenciones en salud.

Valorar la incorporacion del enfoque de género a las politicas, planes y programas de salud y de
atencion social, con la ayuda de las herramientas aportadas por la metodologia de analisis de
genero.
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DIRECCION DEL DIPLOMA

Maria del Mar Garcia Calvente Profesora. Doctora en Medicina y Especialista en Salud
Publica.
Area de Salud Publica y Ciudadania
Escuela Andaluza de Salud Publica
Granada

COORDINACION DOCENTE

Maria del Rio Lozano Técnica. Doctora en Sociologia y Especialista en Género
y Salud
Area de Salud Publica y Ciudadania
Escuela Andaluza de Salud Publica
Granada

Gracia Maroto Navarro Profesora. Doctora en Ciencias de la Salud, especialidad
en Género y Salud.
Area de Salud Publica y Ciudadania
Escuela Andaluza de Salud Publica
Granada

SECRETARIA

Arancha Despujol Mejias Secretaria de Docencia
maranzazu.despuijol.easp@juntadeandalucia.es
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DIAGRAMA GENERAL DEL CURSO:
Horas Fecha
Nombre del mddulo Coordinacion o Fecha fin
inicio
M1 | Introduccion al enfoque de género aplicado | Maria del Mar 4 26/10/20 | 26/10/20
a la salud Garcia Calvente
M2 | Género, ciencia y salud. Marcos teoricos | Nuria Romo 72 27/10/20 | 22/11/20
feministas Avilés
Agata Ignaciuk
M3 | Desigualdades de género en salud y sus | Maria del Mar 72 23/11/20 | 22/12/20
determinantes sociales Garcia Calvente
M4 | Incorporacion del enfoque de género a la | Maria Luisa 72 18/01/21 | 14/02/21
investigacion en salud Jiménez
Rodrigo
M5 | Género y atencion sanitaria Alina Danet 72 15/02/21 | 14/03/21
M6 | Género y atencion a la dependencia: los | Maria del Rio 72 15/03/21 | 11/04/21
cuidados informales Lozano
M7 | Trabajo, género y salud Inmaculada 72 12/04/21 | 16/05/21
Mateo Rodriguez
M8 | Salud sexual y salud reproductiva Gracia Maroto 72 17/05/21 | 20/06/21
Navarro
M9 | Analisis de género como herramienta para | Maria del Mar 72 21/06/21 | 18/07/21
las politicas e intervenciones en salud Garcia Calvente
M10 | Elaboracion de un proyecto de aplicacion | Maria del Mar 170 | 19/07/21 | 30/09/21
del analisis de género al trabajo en salud | Garcia Calvente
(trabajo final)
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PROGRAMACION:
MODULO 1: INTRODUCCION AL ENFOQUE DE GENERO APLICADO A LA SALUD

Duracién: 4 horas (0,2 ECTS)

Fechas de realizacion: 26 de octubre de 2020.

Contenidos: Habra una conferencia inaugural y se presentara el curso, se valoraran las expectativas y
nivel de partida del alumnado en el tema del curso y se introducira a las personas participantes en el
manejo del Campus Virtual de aprendizaje de la EASP.

Coordinacién: Maria del Mar Garcia Calvente. Escuela Andaluza de Salud Publica

MODULO 2: GENERO, CIENCIA Y SALUD: MARCOS TEORICOS FEMINISTAS

Duracién: 72 horas (2,88 ECTS).

Fechas de realizacion: 27 de octubre al 22 de noviembre de 2020.

Contenidos: Se trataran las relaciones entre ciencia, feminismo y estudios de mujeres y se abordaran los
conceptos basicos de género, sistema sexo-género, androcentrismo y autoridad. Se trabajaran las
principales aportaciones de los feminismos al estudio de la salud y la enfermedad.

Coordinacién: Nuria Romo Avilés/Agata Ignaciuk. Universidad de Granada

MODULO 3: DESIGUALDADES DE GENERO EN SALUD Y SUS DETERMINANTES SOCIALES

Duracion: 72 horas (2,88 ECTS).

Fechas de realizacion: 23 de noviembre al 22 de diciembre de 2020.

Contenidos: Se abordaran los conceptos de diferencia, desigualdad y equidad de género en salud, los
modelos conceptuales y evidencias disponibles sobre las desigualdades de género en salud y la
interrelacion entre género y otros ejes de desigualdad. Se desarrollaran habilidades para la identificacion
de desigualdades de género en salud a partir de datos cuantitativos y cualitativos.

Coordinacién: Maria del Mar Garcia Calvente. Escuela Andaluza de Salud Publica

MODULO 4: INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO A LA INVESTIGACION EN SALUD

Duracion: 72 horas (2,88 ECTS).

Fechas de realizacion: 18 de enero al 14 de febrero de 2021

Contenidos: Se trataran los principales sesgos de género y malas practicas en la investigacion en salud, y
se trabajaran habilidades para la incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de investigacion
en salud, desde el planteamiento del problema hasta el analisis, interpretacion y difusion de resultados.
Coordinacién: Maria Luisa Jiménez Rodrigo. Universidad de Granada.
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MODULO 5: GENERO Y ATENCION SANITARIA

Duracion; 72 horas (2,88 ECTS).

Fechas de realizacién: 15 de febrero al 14 de marzo de 2021.

Contenidos: Se revisara el concepto de sesgos de género en la atencion a la salud, conociendo los
diversos tipos de sesgos. De manera especifica se abordaran diferentes casos, a través de distintos
abordajes transversales e historicos, como por ejemplo, el caso de la salud mental y el caso de las
enfermedades cardiovasculares. Se analizara cémo los condicionantes de género intervienen en la
relacién entre profesionales y pacientes, asi como en el proceso de profesionalizacion y estilos de
liderazgo y direccion en el ambito sanitario.

Coordinacidn; Alina Danet. Universidad de Jaén.

MODULO 6: GENERO Y ATENCION A LA DEPENDENCIA: LOS CUIDADOS INFORMALES

Duracion; 72 horas (2,88 ECTS).

Fechas de realizacién: 15 de marzo al 11 de abril de 2021.

Contenidos: Se tratara la discapacidad y dependencia desde la perspectiva de género. Se analizara el
papel de las mujeres en el cuidado informal a la salud y las desigualdades de género en la
responsabilidad y el trabajo de cuidar y en el impacto de cuidar sobre la salud y calidad de vida. Se
abordara el analisis de los servicios publicos de atencion a la dependencia desde una perspectiva de
género.

Coordinacién; Maria del Rio Lozano. Escuela Andaluza de Salud Publica

MODULO 7: TRABAJO, GENERO Y SALUD

Duracion: 72 horas (2,88 ECTS).

Fechas de realizacion: 12 de abril al 16 de mayo de 2021.

Contenidos: Se abordaran los modelos de relacion entre trabajo y salud con perspectiva de género, la
influencia de las condiciones de empleo y de trabajo sobre la salud de las mujeres y la incorporacion de
la perspectiva de género en las politicas de empleo y de prevencion de riesgos laborales. Se trabajaran
herramientas para la elaboracion de Planes de Igualdad en las organizaciones sanitarias.

Coordinacién: Inmaculada Mateo Rodriguez. Escuela Andaluza de Salud Publica.

MODULO 8: SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA

Duracion: 72 horas (2,88 ECTS).

Fechas de realizacion: 17 de mayo al 20 de junio de 2021.

Contenidos: Se trataran diversos aspectos de la sexualidad y la reproduccion desde una perspectiva de
género, y la necesidad de contemplar la capacidad de decision de las usuarias, y de potenciar la
corresponsabilidad masculina. Se abordaran temas relacionados con la diversidad de orientaciones
sexuales y de identidades de género.

Coordinacién: Gracia Maroto Navarro. Escuela Andaluza de Salud Publica.

MODULO 9: ANALISIS DE GENERO COMO HERRAMIENTA PARA LAS POLITICAS E INTERVENCIONES EN
SALUD

Duracion: 72 horas (2,88 ECTS).
Fechas de realizacion: 21 de junio al 18 de julio de 2021.
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Contenidos: Se abordaran los elementos basicos de la metodologia del analisis de género y las
herramientas para su aplicacion a la valoracion de la situacion de salud de una poblacion y a la
planificacion de politicas, planes, programas e intervenciones en salud. Se desarrollaran habilidades para
el analisis de género a politicas, planes y programas a través de casos reales.

Coordinacién; Maria del Mar Garcia Calvente. Escuela Andaluza de Salud Publica

MODULO 10: ELABORACION DE UN PROYECTO DE APLICACION DEL ANALISIS DE GENERO AL
TRABAJO EN SALUD (TRABAJO FINAL)

Duracion: 170 horas (6,8 ECTS).

Fechas de realizacion: 19 de julio al 30 de septiembre de 2021.

Contenidos: Elaboracion del proyecto individualizado y posterior presentacion y debate en publico de los
trabajos elaborados por el alumnado a lo largo de este modulo, con la tutorizacion del profesorado a
través del campus virtual de aprendizaje de la EASP.

Coordinacién; Maria del Mar Garcia Calvente. Escuela Andaluza de Salud Publica
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METODOLOGIA:

El curso esta distribuido en 10 modulos, a desarrollar en formato totalmente virtual con apoyo docente a
través del Campus Virtual de la EASP.

El modulo 10 consiste en la elaboracion de un trabajo individual de aplicacion de los conocimientos y
habilidades adquiridas durante el aprendizaje y su presentacion publica al final del curso.

Durante el desarrollo de la actividad se interaccionara en diferente grado entre todas las personas
participantes. Se fomentara el debate dirigido por el profesorado, donde la participacion y exposicion de
ideas del alumnado sera un elemento central.

Se precisa la asistencia a un minimo del 90% de las horas de las actividades sincronicas obligatorias
programadas.

El resto de la actividad no presencial se basa en el trabajo de cada participante, ayudado por guias
especificas elaboradas por el profesorado, y con el apoyo docente de éste a través del Campus Virtual de
la EASP. La evaluacion de la actividad no presencial se realizara a través de los mecanismos que se
definan por el profesorado en cada caso. Se precisa la realizacion de todas las tareas programadas.

Las técnicas docentes a utilizar en el programa formativo incluiran:

- Exposiciones teoricas y debates guiados por parte de profesionales expertos y expertas en los temas.
- Trabajos grupales con presentacion y debate posterior.

- Presentacion y analisis de casos.

- Lectura critica y sintesis de documentacion de apoyo.

- Busqueda y analisis de informacion documental.

- Ejercicios de analisis y elaboracion de informes.

- Empleo de guias de aprendizaje.

- Asesoria individualizada para la realizacién de actividades no presenciales.
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COMPETENCIAS:

Las personas participantes estaran capacitadas para utilizar el enfoque de género en el
analisis e interpretacion de la salud y sus determinantes, y para proponer y evaluar
intervenciones en salud sensibles al género.

L.

10.

11.

12.

El alumnado podra aplicar los conceptos basicos de los sistemas de género al estudio de los
procesos de salud, enfermedad y su atencién.

El alumnado podra manejar los conceptos de desigualdad y discriminacion y sus implicaciones en
salud.

El alumnado sera capaz de analizar e interpretar datos cuantitativos y/o cualitativos sobre
desigualdades de salud entre mujeres y hombres utilizando el enfoque de género.

El alumnado desarrollara habilidades para analizar criticamente el proceso de investigacion en salud
incorporando la perspectiva de género: desde la elaboracion de la pregunta de investigacion a la
difusion de los resultados.

El alumnado sera capaz de analizar las desigualdades de género producidas desde la atencion
sanitaria y social.

El alumnado podra aplicar la teoria de género al analisis de la practica clinica y del desarrollo
profesional.

El alumnado podra valorar las consecuencias de asumir el cuidado continuado de personas en
situacion de dependencia.

El alumnado podra analizar, desde una perspectiva de género, las politicas e intervenciones de apoyo
a personas cuidadoras en nuestro contexto.

El alumnado sera capaz de utilizar herramientas para aplicar el enfoque de género en el analisis de
los datos sobre la situacion laboral y las condiciones de trabajo de hombres y mujeres y su impacto
en la salud.

El alumnado sera capaz de utilizar el enfoque de género para el analisis de la situacién de la salud
sexual y reproductiva y su atencion.

El alumnado sera capaz de valorar la incorporacion del enfoque de género a las politicas, planes y
programas de salud, con la ayuda de la metodologia de analisis de género

El alumnado podra elaborar un proyecto de aplicacion del analisis de género al trabajo en salud,
centrado en una situacion real procedente del contexto profesional de cada participante.

SISTEMA DE EVALUACION:

Se basa en los siguientes aspectos:

L.

Se evalla la asistencia y participacion en las sesiones y actividades docentes. Se exige asistencia de
al menos un 90% de las horas de las sesiones sincrénicas programadas obligatorias.

Se evalua la participacion en el Campus Virtual: Contactos, pertinencia y calidad de las aportaciones.
Se evalua la elaboracion del trabajo final no presencial de cada moédulo, que sera comentado y
calificado por la tutora responsable de cada uno, mediante contacto con el alumnado a través del
Campus Virtual.

Se evalua la realizacion de actividades no presenciales obligatorias de cada uno de los modulos.

Se evalla el trabajo final del Diploma, que sera tutorizado a través del campus virtual, presentado
publicamente en el Gltimo médulo del curso y valorado por el profesorado responsable.

Para la obtencién del titulo del Diploma se requiere la superacion de cada uno de los mddulos que
integran el programa, que incluye la realizacion de los trabajos finales correspondientes a cada uno de
ellos y la obtencion de la calificacion minima de ‘Apto’.

Todos los trabajos del alumnado deben ser originales y de elaboracion propia. La copia total o parcial de
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alguno de ellos supondra la adopcion de medidas disciplinarias, que pueden llegar a suponer la exclusiéon
directa del curso.

MEDIDAS DE ADAPTACION A LA SITUACION CAUSADA POR LA COVID-19

En la actual situacion sanitaria en la que nos encontramos causada por el COVID-19 , y mientras no se
permita la realizacion de sesiones presenciales en aula, se adaptara la metodologia docente y el sistema
de evaluacion a la modalidad de docencia no presencial, a través del Campus Virtual de la EASP. Se
mantendran los objetivos de aprendizaje y los contenidos contemplados inicialmente en el programa. Se
indican a continuacion las medidas de adaptacion principales:

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Los modulos tienen un formato de aprendizaje totalmente virtual, a través del Campus Virtual de
Docencia de la Escuela Andaluza de Salud Publica, con acceso online a todos los contenidos y actividades
programadas.

Cada modulo constara de varias unidades:

e Unidad introductoria, de presentacion por parte de la coordinadora y tutora del médulo mediante
video o ppt locutado, y un cuestionario de evaluacién de conocimientos previos que realizara en
alumnado a través del Campus.

e Unidad final, de evaluacién, que incluye una tarea final del mddulo, un cuestionario de conocimientos
posteriores al mddulo y un cuestionario de evaluacion de la docencia, que se realizaran todos ellos a
través del Campus Virtual

e Varias unidades centrales, en las que se distribuira el contenido principal de cada maédulo.

Recursos y herramientas de aprendizaje

Se utilizaran, entre otros, los siguientes recursos y herramientas de aprendizaje:

e Presentaciones en ppt locutadas o en formato video, elaboradas por el profesorado responsable.

e Sesiones on-line sincronicas con el profesorado, mediante videoconferencias y/o video-chat on-line.
Estas sesiones seran grabadas y quedaran disponibles en el campus como recursos para el
alumnado. Algunas de estas sesiones seran de asistencia obligatoria.

e Foros de debate a través del Campus: en ellos se propiciara el debate sobre los contenidos
abordados en una o varias unidades del mddulo. Se estimulara la participacion de todo el alumnado
en estos foros para conseguir el maximo intercambio de ideas, reflexiones y experiencias
compartidas entre todas y todos los participantes, alumnado y equipo docente.

e lecturas y materiales de apoyo: seleccion de varios documentos de lectura obligatoria y diversos
documentos de lectura complementaria, asi como otro tipo de material videografico que se considere
relevante.

o WEBgrafia: enlaces a webs seleccionadas en relacién con el contenido de cada mddulo

A lo largo de cada modulo, el alumnado contara con la tutorizacién y apoyo continuado del equipo
docente. El profesorado de las distintas unidades estara disponible para aclarar cualquier duda surgida en
torno a los contenidos o las tareas a realizar.

En la Guia Didactica de cada mddulo se incluira una tabla en la que se detallard la secuencia de
actividades que se ha planificado dentro de cada unidad. Las actividades que requieran la entrega de
alguna tarea obligatoria apareceran sefialadas en la programacion.
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EVALUACION NO PRESENCIAL

Los procedimientos y herramientas para la evaluacién no presencial seran los siguientes:

Evaluacion de la participacion:

Para superar cada moddulo sera necesario realizar y superar todas las actividades obligatorias
recogidas en la Guia Didactica, que requieren la revision de los recursos audiovisuales y de lectura
obligatoria que conforman las distintas unidades didacticas. También sera obligatoria la participacion
del alumnado en uno o varios foros de debate, que se especificaran en la Guia Didactica.

Las sesiones en linea (sincronicas) seran de caracter obligatorio cuando asi se sefiale en la Guia
Didéactica, de modo que se requerira la asistencia por via telematica a través del Campus Virtual de la
EASP. Se requerira la asistencia al menos al 90% de las horas programadas como obligatorias en
esta modalidad. Si alguna persona no puede asistir por motivos justificados, deberd comunicarlo con
antelacion a la coordinadora del moédulo para sustituir esta actividad por una alternativa que
garantice el aprovechamiento de la sesion.

La realizacién de todas las actividades obligatorias sera evaluada por la tutora de cada mddulo a
través de los registros disponibles en el aula virtual.

Adicionalmente, se valorara positivamente la participacion en los foros disponibles en el campus
virtual de aprendizaje.

Evaluacion del aprendizaje:

Las tareas de entrega obligatoria (incluidos los cuestionarios previo y posterior de conocimientos, y la
participacion en los foros obligatorios) seran calificadas por la tutora de cada modulo y se requerira la
calificacion minima de “apto” para ser consideradas superadas.

El trabajo final de cada modulo (también obligatorio) sera evaluado por la tutora en una escala
cualitativa (no adecuado/adecuado/bueno/muy bueno/excelente), requiriendo una calificacion de
“adecuado” o mayor para considerarse superado. La tutora devolvera a cada persona una evaluacion
comentada sobre la actividad realizada por el alumno o alumna.

Evaluacion de la docencia:

Cada participante evaluara diferentes dimensiones de la calidad de la docencia a través del
cuestionario disponible en el aula virtual.
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