A Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Escuela Andaluza de Salud Publica

Bases de la Escuela Andaluza de Salud Publica, por el que se publican las
bases que han de regir la convocatoria correspondiente a la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizaciéon del personal laboral
administrativo indefinido no fijo o temporal de larga duracién. (BASES
OEE 2022.1)

Esta Direccion Gerencia con el fin de cubrir las plazas aprobadas en Decreto
90/2022, de 31 de mayo de la Junta de Andalucia para la estabilizacién del empleo
temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para
el afio 2022, la Directiva Europea y en el articulo 2 y las disposiciones sexta, séptima y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

RESUELVE

Aprobar las bases por la que se rige la convocatoria correspondiente a la oferta
de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo del personal laboral
administrativo indefinido no fijo o temporal de larga duracién de la Escuela Andaluza
de Salud Publica, conforme a lo siguiente:

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento que regira
la convocatoria de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de
empleo del personal laboral administrativo indefinido no fijjo o temporal de larga
duracién de la Escuela Andaluza de Salud Publica, que al amparo de la disposicion
adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, se realizara por el sistema de
concurso de méritos, para el acceso a la condicién de personal laboral de caracter
indefinido, con la denominacion que se detalla en el ANEXO 1. PLAZAS OFERTADAS
y de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo de la
Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, se establece una reserva de plazas no
inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con
discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 por ciento
para personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas con
enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.
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Por otra parte, con el fin de mejorar la tramitacién de los procedimientos
administrativos, en aplicacién de lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, para los procedimientos a que se refiere este decreto, se establece la
obligacién de participar en los mismos de forma telemética.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo para la provision de las plazas recogidas en el ANEXO 1.
PLAZAS OFERTADAS sera el de CONCURSO DE MERITOS, de conformidad con lo
dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia
para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022, y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 2 y en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

De acuerdo con el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico se garantizarAd en todo caso el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad.

El sistema selectivo de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con el
articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)
consistird en la valoracion de los méritos académicos y profesionales donde los
méritos profesionales supondran el 60% del total de la puntuacion, correspondiendo a
otros méritos valorables un cuarenta por ciento (40%).

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan en las bases
generales, referidos a la fecha de publicacién de la presente Convocatoria.

3.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado Miembro de la Unién
Europea, ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al tratado
de la Comunidad Europea, o concesion de la residencia legal en Espafa para
extranjeros.

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad a que se refiere el
articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social en relacion con la
Disposicion Transitoria Séptima de la misma norma.

3.3.- Declaracion Responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, en cualquiera de los
Estados comprendidos en el apartado anterior, en los seis afios anteriores a esta
convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de las
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. (Cumplimentar
ANEXO 2 CONVOCATORIA).

3.4.- No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la
legislacion vigente (Cumplimentar ANEXO 3 CONVOCATORIA).
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3.5.- Poseer la titulacion académica exigida conforme al perfil del puesto convocado
en ANEXO 1. PLAZAS OFERTADAS de la presente Convocatoria de Bases, expedido
por el Ministerio competente en materia de Educacién, o por los érganos competentes
de los paises citados en el apartado 4.1.2 de las bases generales, o estar en
condiciones de obtenerlo habiendo finalizado la formacion exigida a la fecha de
publicacion de la presente Convocatoria. En el supuesto de titulaciones obtenidas
fuera de Espafa, debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion o
validacién segun proceda, de la titulaciébn expedida por el Ministerio competente en
materia de Educacion espafiol.

3.6.- Poseer la experiencia profesional en puesto de trabajo idéntico cuyo contenido
funcional se corresponda al perfil del puesto convocado en ANEXO 1. PLAZAS
OFERTADAS de la presente Convocatoria de Bases.

3.7.- Cumplir todas las condiciones sefialadas en las presentes bases a la fecha de
publicacion de la presente Convocatoria.

3.8.- En ningun caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de las solicitudes.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar el
modelo normalizado de solicitud de admisién, INDICANDO LA REFERENCIA DE LA
PLAZA A LA QUE OPTA, en el aplicativo establecido en la web. www.easp.es relativo
a la presente convocatoria, adjuntando ademas en formato electrénico la
documentacion acreditativa establecida en el apartado 5 de las presentes bases.

Las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos
alegados, los cuales deberan acreditarse documentalmente en el momento de
presentar la solicitud. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos
expresados en la solicitud.

El plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacion acreditativa
de los méritos alegados y anexos, sera de diez dias habiles a contar desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
24:00 horas del dltimo dia habil.

Los plazos establecidos en la presente Convocatoria se computaran conforme al
Decreto 152/2021, de 27 de abril, por el que se determina el calendario de Fiestas
Laborales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2022, y el Decreto
62/2022 de 3 de mayo por el que se determina el calendario de Fiestas Laborales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023.

El correo electrénico consignado en las mismas sera el unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion a la
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entidad a través de la direccion electronica
desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es, de cualquier modificacion en el
mismo, asi como en la direccion y nimero de teléfono consignado en las mismas.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto con el modelo normalizado de solicitud de admision se deberan presentar los
siguientes documentos:

e Documento nacional de identidad en vigor o documento identificativo
equivalente.

e Modelo normalizado de solicitud.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados (académicos Yy
profesionales).

e Fe de Vida Laboral
e Anexos2y3.

o Certificacion expedida por los 6rganos competentes en la que se acredite la
calificacion de discapacidad, el grado de la misma, asi como la compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, en el caso de
las personas con discapacidad.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados documentalmente en plazo.

6.- ADMISION DE SOLICITUDES

Los plazos establecidos en la presente Convocatoria se computaran conforme al
Decreto 152/2021, de 27 de abril, por el que se determina el calendario de Fiestas
Laborales de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2022, y el Decreto
62/2022 de 3 de mayo por el que se determina el calendario de Fiestas Laborales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de
diez dias habiles, se publicara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas en la pagina Web de la convocatoria, en la direccion electronica
Www.easp.es.

En esta lista se hard constar el identificativo de persona fisica conforme a
LOPD, plaza a la que opta, y en su caso, orden de preferencia en caso de haber
presentado el modelo normalizado de solicitud a mas de una plaza, asi como causa de
la exclusion en el caso de las personas excluidas.

Publicado listado provisional de admitidos/as y excluidos/as, se establece un
plazo Unico e improrrogable de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
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la publicacién del listado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
no inclusibn. Las subsanaciones se remitirAn por correo electronico
desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es.

Una vez resueltas las subsanaciones se hara publica la lista definitiva de
personas admitidas, haciendo constar la puntuacién provisional obtenida en el
concurso de méritos. Su publicacion servird de notificacion a las personas interesadas
en la web www.easp.es abriéndose un plazo Unico e improrrogable de tres dias
habiles, para la presentacion de alegaciones. Las subsanaciones se remitirAn por
correo electrénico a desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es

Transcurrido dicho plazo, se publicara Listado Definitivo y Puntuacion Definitiva
obtenida por las personas aspirantes.

7.- COMISION DE SELECCION

La Direccién Gerencia de la Escuela creard una Comision de Seleccién
especifica para este proceso de conformidad con lo establecido en el Art. 19 del
Convenio Colectivo de la Easp.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector Publico.

A efectos de comunicaciones se canalizaran a través del correo electrénico
desarrolloprofesional.easp.es@juntadeandalucia.es

8. CONCURSO DE MERITOS

El sistema selectivo serd el concurso de méritos, en el que se valoraran los
méritos profesionales y otros méritos valorables, valorados con referencia a la fecha
de la publicacion de la convocatoria, con una puntuacibn maxima de 100 puntos,
donde los méritos profesionales no podran suponer mas de un sesenta por ciento del
total de la puntuacion maxima (60%), correspondiendo a otros méritos valorables un
cuarenta por ciento (40%).

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de los méritos formativos y profesionales alegados se llevara a cabo
de acuerdo con los siguientes criterios:
A) MERITOS PROFESIONALES: PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS

En este apartado se considerardn los servicios prestados como personal
laboral administrativo indefinido no fijo o temporal en entidades del sector publico en
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puestos que supongan el desarrollo de tareas de contenido idéntico, que no podran
suponer mas cincuenta puntos, y la experiencia profesional requerida en puesto de
trabajo cuyo contenido funcional se corresponda al perfil del puesto convocado en
ANEXO 1. PLAZAS OFERTADAS de la presente Convocatoria de Bases, que no
podran suponer mas de diez puntos.

Apartado primero uno. Servicios prestados (Maximo 50 puntos).

1.1. Servicios prestados como personal laboral administrativo indefinido no fijo o
temporal (*) en entidades del sector publico en puestos que supongan el desarrollo
de tareas de contenido idéntico.

(*) La documentacién relativa al vinculo contractual como personal laboral
administrativo indefinido no fijo o temporal en la entidad convocante, se acreditara
por la entidad.

1l.a) Servicios prestados en la entidad convocante en puesto de trabajo cuyo
contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado en ANEXO 1.
PLAZAS OFERTADAS de la presente Convocatoria de Bases: 0,016 puntos/dia.

1.b) Servicios prestados en puestos de administraciones publicas, asi como otras
entidades del sector publico, distinta a la convocante. cuyo contenido funcional sea
idéntico al del puesto convocado en ANEXO 1. PLAZAS OFERTADAS de la presente
Convocatoria de Bases: 0,009 puntos/dia.

Solo podran ser baremados los servicios prestados por el personal que preste
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y
direccion de los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas, justificado documentalmente mediante
Fe de Vida Laboral actualizada.

Apartado primero dos. Experiencia profesional (Maximo 10 puntos).

1.2. Experiencia profesional en entidades del sector publico cuyo contenido
funcional se corresponda con el del puesto convocado en ANEXO 1. PLAZAS
OFERTADAS de la presente Convocatoria de Bases.

B) OTROS MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la
legislacién vigente, hayan sido necesarios para obtener la titulacion con la que se
accede para participar al puesto que se opta.

Apartado segundo. Superacion de pruebas selectivas previas en entidad
convocante realizadas para la cobertura de puestos de caracter temporal (10
PUNTOS)
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La superacién de pruebas selectivas previas (**) en la entidad convocante
realizadas para la cobertura de puestos de caracter temporal en puesto de trabajo
cuyo contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado en ANEXO 1.
PLAZAS OFERTADAS de la presente Convocatoria de Bases: 10 puntos.

(**) La documentacién relativa a la superacién de pruebas selectivas como
personal laboral administrativo indefinido no fijo o temporal en la entidad convocante,
se acreditara por la entidad

Apartado tercero. Formacion Continuada (Maximo 30 Puntos)

3.1. Apartado tercero tres. Asistencia a actividades formativas y de
perfeccionamiento profesional.

a) Actividades formativas y de perfeccionamiento profesional debidamente
justificadas que guarden una relacion directa conforme al perfil del puesto
convocado en ANEXO 1. PLAZAS OFERTADAS de la presente
Convocatoria de Bases.

La puntuacién de estas actividades formativas se realizard aplicando los
siguientes criterios:

b) Por cada hora y hasta un maximo de 30 puntos: 0,040 puntos

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion de aspirantes se
establecera atendiendo, en primer lugar, al tiempo total de servicios prestados como
personal laboral administrativo indefinido no fijo o temporal o declarado indefinido no
fijo en la entidad convocante en puestos cuyo contenido funcional se corresponda al
del puesto convocado.

Si tras la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios
de desempate:

a) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral administrativo
indefinido no fijo o temporal o declarado indefinido no fijo en las administraciones
publicas, asi como en otras entidades del sector publico distinta a la convocante, con
independencia del puesto.

b) La puntuacién obtenida en cada uno de los sus apartados del baremo de
méritos, en el mismo orden en que se relacionan.

c) En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo
que se encuentre subrepresentado.

9. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO
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La Comision de Seleccion verificard el auto baremo cumplimentado por las
personas aspirantes.

La autobaremacion alegada por la persona aspirante en la solicitud de
participacion vinculara a la Comision de Seleccion en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por la persona aspirante, no
pudiendo la Comision otorgar una puntuacion mayor a la asignada por la persona
aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo error manifiesto.

Se publicaré relacion provisional con la puntuacion provisional de las personas
aspirantes, estableciéndose un plazo de tres dias hébiles para presentar alegaciones,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién. Estas se realizardn
exclusivamente de forma telemética.

Transcurrido el mismo la Comision hara publica la relacion definitiva de
personas que, atendiendo a la puntuacién total definitiva otorgada, puedan ser
adjudicatarias de uno de los puestos de trabajo convocados. Dicha publicacion servira
de notificacion a aquellas personas aspirantes que hubieran presentado alegaciones.
La publicacién se llevara a cabo en la www.easp.es de la convocatoria, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal.

10. CONTRATACION

Concluidos el proceso selectivo las personas aspirantes que lo hubieran superado y
gue hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como personal
laboral indefinido que se formalizara en el plazo maximo de dos meses.

La persona aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefalado sin
causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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Fdo.- Dia. Blanca Fernandez-Capel Bafios
Directora Gerente
Escuela Andaluza de Salud Publica
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ANEXO 1: PLAZAS OFERTADAS

Referencia REF.PERSADMONO1.EASP20220EE

Categoria Profesional ADMINISTRATIVO/A

Profesional con titulacién de formaciéon profesional
de grado superior o titulacion equivalente que
desempenfa tareas de soporte administrativo a
Descripcion del Puesto proyectos y/o unidades

Num. Plazas 4

REQUISITOS MINIMOS NECESARIOS PERFIL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Titulacion Académica Requerida: Estar en posesion del Titulo de Técnico/a Superior
(Formacioén Profesional de Grado Superior), Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo Grado y/o titulacién equivalente

A) MERITOS PROFESIONALES (Maximo 60% de la puntuacion total).

Apartado primero uno. Servicios prestados (Maximo 50 puntos).

1. Servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo (*) en
entidades del sector publico en puestos que supongan el desarrollo de tareas
de contenido idéntico.

(*) La documentacion relativa al vinculo contractual como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en la entidad convocante, se acreditara por la entidad.

1l.a) Servicios prestados en la entidad convocante en puesto de trabajo cuyo
contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado en ANEXO 1 de la
presente Convocatoria de Bases: 0,016 puntos/dia.

1.b) Servicios prestados en puestos de administraciones publicas, asi como otras
entidades del sector publico, distinta a la convocante. cuyo contenido funcional sea
idéntico al del puesto convocado en ANEXO 1 de la presente Convocatoria de Bases:
0,009 puntos/dia.

Solo podran ser baremados los servicios prestados por el personal que preste sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y direccion
de los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
de las Administraciones Publicas, justificado documentalmente mediante Fe de Vida
Laboral actualizada
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Apartado primero dos. Experiencia demostrable (Maximo 10 puntos).

1. Experiencia funcional demostrable en la acreditacion de actividades de
formacién continuada en el marco del SSPA en la Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia: 2 Puntos.

2. Experiencia funcional demostrable en el manejo de aplicaciones de gestion
académica y/o gestion de proyectos en al ambito del SSPA: 2 Puntos

3. Experiencia funcional demostrable en la gestion de procesos de soporte
administrativo para proyectos formativos de docencia en el marco del SSPA: 2
Puntos

4. Experiencia funcional demostrable en manejo de aplicaciones econdmico-
financieras: 2 Puntos

5. Experiencia funcional demostrable en la solicitud de reconocimientos de titulos
propios de la Universidad de Granada: 2 Puntos.

B) _OTROS MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

Apartado primero tres. Superacion de pruebas selectivas previas (**) en entidad
convocante realizadas para la cobertura de puestos de caracter temporal (10
PUNTOS)

La superacion de pruebas selectivas previas (**) en la entidad convocante
realizadas para la cobertura de puestos de caracter temporal en puesto de trabajo
cuyo contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado en ANEXO 1 de
la presente Convocatoria de Bases: 10 puntos.

(**) La superacion de pruebas selectivas como personal laboral temporal o indefinido
no fijo en la entidad convocante, se acreditara por la entidad

Apartado primero cuatro: Formacién continuada (MAXIMO 30 PUNTOS)

v' Conocimiento acreditado en manejo de plataforma moodle y herramientas de e-
learning, exelearning y cuestionarios web.

v' Conocimiento acreditado de normativa aplicable al SSPA.

v' Conocimiento acreditado en comunicacion, calidad y atencion al cliente

v' Conocimiento acreditado de herramientas de disefio grafico y tratamiento de
imagenes, y edicién de videos

v Conocimiento acreditado de ofimatica.

v" Conocimiento acreditado en secretariado, contabilidad y/o nominas.

v" Conocimiento acreditado de idiomas: inglés.
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Referencia REF.PERSADMONO2.EASP20220EE

Categoria Profesional ADMINISTRATIVO/A

Profesional con titulacién de formaciéon profesional
de grado superior o titulacion equivalente que
desempenfa tareas de soporte administrativo a
Descripcion del Puesto proyectos y/o unidades

Num. Plazas 3

REQUISITOS MINIMOS NECESARIOS PERFIL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Titulacion Académica Requerida: Estar en posesion del Titulo de Técnico/a Superior
(Formacioén Profesional de Grado Superior), Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado y/o titulacién equivalente

C) MERITOS PROFESIONALES (Maximo 60% de la puntuacién total).

Apartado primero uno. Servicios prestados (Maximo 50 puntos).

2. Servicios prestados como personal laboral temporal o indefinido no fijo (*) en
entidades del sector publico en puestos que supongan el desarrollo de tareas
de contenido idéntico.

(*) La documentacion relativa al vinculo contractual como personal laboral temporal o
indefinido no fijo en la entidad convocante, se acreditara por la entidad.

1l.a) Servicios prestados en la entidad convocante en puesto de trabajo cuyo
contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado en ANEXO 1 de la
presente Convocatoria de Bases: 0,016 puntos/dia.

1.b) Servicios prestados en puestos de administraciones publicas, asi como otras
entidades del sector publico, distinta a la convocante. cuyo contenido funcional sea
idéntico al del puesto convocado en ANEXO 1 de la presente Convocatoria de Bases:
0,009 puntos/dia.

Solo podran ser baremados los servicios prestados por el personal que preste sus
Servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion
de los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
de las Administraciones Publicas, justificado documentalmente mediante Fe de Vida
Laboral actualizada
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A Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Escuela Andaluza de Salud Publica

Apartado primero dos. Experiencia demostrable (Maximo 10 puntos).

1. Experiencia funcional demostrable en la acreditacion de actividades de
formacion continuada en el marco del SSPA en la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia: 2 Puntos.

2. Experiencia funcional demostrable en el manejo de aplicaciones de gestion
académica y/o gestion de proyectos en al @&mbito del SSPA: 2 Puntos

3. Experiencia funcional demostrable en la gestion de procesos de soporte
administrativo para proyectos de consultoria en el marco del SSPA: 2
Puntos

4. Experiencia funcional demostrable en manejo de aplicaciones econémico-
financieras: 2 Puntos

5. Experiencia funcional demostrable en la gestion y ejecucién de Jornadas,
Encuentros, Congresos y Proyectos de Consultoria en el marco del SSPA:
2 Puntos.

D) _OTROS MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

Apartado primero tres. Superacion de pruebas selectivas previas (**) en entidad
convocante realizadas para la cobertura de puestos de caracter temporal (10
PUNTOS)

La superacion de pruebas selectivas previas (**) en la entidad convocante
realizadas para la cobertura de puestos de caracter temporal en puesto de trabajo
cuyo contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado en ANEXO 1 de
la presente Convocatoria de Bases: 10 puntos.

(**) La documentacioén relativa a la superacion de pruebas selectivas como personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la entidad convocante, se acreditara por la
entidad

Apartado primero cuatro: Formacion continuada (MAXIMO 30 PUNTOS)

v' Conocimiento acreditado en manejo de plataforma moodle y herramientas de e-
learning, exelearning y cuestionarios web.

v" Conocimiento acreditado de normativa aplicable al SSPA.

v/ Conocimiento acreditado en comunicacion, calidad y atencion al cliente

v' Conocimiento acreditado de herramientas de disefio grafico y tratamiento de
imagenes, y edicién de videos

v" Conocimiento acreditado de ofimatica.

v" Conocimiento acreditado en secretariado, contabilidad y/o nominas.

v' Conocimiento acreditado de idiomas: inglés, y/o francés y/o portugués.
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A Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Escuela Andaluza de Salud Publica

ANEXO 2. DECLARACION RESPONSABLE

(SEPARACION)

Don/Dofa con DNI/Pasaporte/
NIE , Y con nacionalidad , DECLARO
RESPONSABLEMENTE que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y que NO me hallo
inhabilitado/a para el desempefo del puesto de trabajo ofertado.

Lo que declaro a los efectos oportunos.

En Granada, a de de

(Firma)

10



A Consejeria de Salud y Consumo

Junta de Andalucia Escuela Andaluza de Salud Publica

ANEXO 3. DECLARACION RESPONSABLE

(Incompatibilidad)

Don/Dofa. con DNI / Pasaporte /
NIE , Y con nacionalidad , DECLARO
RESPONSABLEMENTE que NO vengo desempefiando ningun puesto o actividad en
el sector publico delimitado en el dmbito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, ni realizo actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Lo que declaro a los efectos oportunos.

En Granada, a de de

(Firma)
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