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1. Antecedentes

Como cada afo, las Jornadas de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL) del Servicio Andaluz de Salud,
representan una oportunidad Unica para contribuir al intercambio, la aplicacién y transferencia de
conocimiento sobre seguridad, salud y bienestar de las personas que trabajan en nuestra Organizacion.

Estas VIl Jornadas representan el avance y progreso continuo en el dmbito de la prevencién de riesgos
laborales, con una concepcién que va mas alld de la mera evitacidon de accidentes y enfermedades
profesionales, siendo un foro de trabajo cuyo objetivo es abordar cuestiones de mdxima relevancia e
impacto en el SAS.

Las nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad y salud, el enfoque de género en la prevencién, y las
estrategias de reduccion de la incapacidad temporal desde una perspectiva que contribuya a la mejora de
la salud nuestro personal son elementos claves que seran abordas en mesas de trabajo. Asimismo la
prevencion frente a agresiones y las medidas dirigidas a su reduccidn se trataran en detalle. Finalmente,
la incorporacion de hdabitos saludables y las actuaciones concretas en materia de adicciones sera objeto
de analisis desde una perspectiva multidisciplinar.

Las VIl Jornadas de PRL estan organizadas por la Direccién General de Personal del SAS, y los Centros
Asistenciales de la provincia de Cadiz: El Distrito Bahia de Cadiz- La Janda, Hospital Universitario Puerta
del Mar, Hospital Universitario Puerto Real, AGS Norte de Cadiz, AGS Campo Gibraltar Oeste y AGS Campo
Gibraltar Este, en colaboracién con la Escuela Andaluza de Salud Publica.

Se celebraran los dias 16 y 17 de mayo del 2024 en el Palacio de Congreso de Cadiz. Las Jornadas tendran
un formato presencial y son gratuitas.

Este encuentro cientifico y profesional de caracter regional estd dirigido a las personas del Servicio
Andaluz de Salud y la Consejeria de Salud y Consumo que desarrollan su actividad profesional en el dmbito
de prevencion de riesgos laborales: profesionales integrantes de las Unidades de Prevencion, personal
directivo y los representantes de trabajadores y trabajadoras con funciones en este ambito.

Por todo ello les invitamos a participar y a presentar comunicaciones/poster de los trabajos de
investigacion, técnicos y de lecciones aprendidas basadas en experiencias innovadoras, que aporten
buenas practicas a la actividad profesional en el dmbito de la seguridad, salud y bienestar en el trabajo.

2. Ejes tematicos

A continuacidn, se describen los ejes tematicos a abordar en las Comunicaciones y Posters:

Medidas implantadas para la reducciéon de riesgos psicosociales.

Perspectiva de Género en Salud Laboral.

Vigilancia de la Salud Colectiva: Acciones concretas.

Acciones implantadas en los Centros Sanitarios para la proteccion de la mujer en situacion de
embarazo /lactancia natural.

5. Reduccion del absentismo laboral
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3. ¢éComo enviar las propuestas?

Las propuestas deben ser enviadas mediante la plataforma de envio de comunicaciones
https://easp.es/congreso/comunicaciones/registro-usuario/prl24

Es imprescindible estar primero inscrito en la jornada a través del siguiente enlace:
https://easp.ws/c/RW257H

Revise atentamente la informacidn que ingresa a través de la plataforma, pues es la que se emplea para
la elaboracién de los certificados.

3.1. éQué propuestas se pueden presentar en las jornadas?

Se aceptardn propuestas de comunicaciones en las lineas anteriores mencionadas (apartado 2)

Se podran presentar dos tipos de comunicacién que seran evaluadas con criterios diferentes: i)
comunicaciones/trabajos cientificos y ii) Experiencias innovadoras.

Se admiten dos formatos: Presentacion oral y Péster.
1) Para las comunicaciones/trabajos cientificos

En esta categoria se incluyen todas las propuestas que cumplen alguna de estas caracteristicas:
= Presenta los resultados de un proyecto de investigacion o evaluacion.
= Cuenta con un marco conceptual y/o analitico basado en trabajos académicos anteriores y con un
disefo reproducible que permite resultados comparables a otros estudios.

Contenido de las propuestas de comunicaciones cientificas:
= Titulo
= Palabra claves: Listado palabras claves separadas por coma
= Modalidad (Comunicacién oral en video o pdster)
= Introduccién
= Obijetivo(s)
= Metodologia
= Resultados
= Conclusiones
La suma de palabras de los bloques de texto: introduccion, objetivos, metodologia, resultados y
conclusiones, no puede superar las 400.

Para el caso especifico de las revisiones bibliograficas, se exigira un rigor metodoldgico estricto,
contemplando de manera explicita:
=  Pregunta de investigacion
= Tipo de revisién (Sistematica, scoping review, umbrella review, etc.) y justificacion.
= Detalle de la estrategia de busqueda empleada: Bases de datos consultadas palabras clave, etc.
=  (Criterios de inclusidn que han permitido determinar la idoneidad de los articulos considerados.
= Principales resultados, incluyendo el total de textos obtenidos y excluidos segun criterios, etc.


https://easp.es/congreso/comunicaciones/registro-usuario/prl24
https://easp.ws/c/RW257H
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Il) Experiencias innovadoras

En esta categoria se incluyen todas las propuestas que no tienen una vocacion cientifica y que han
surgido de la practica, o en el desarrollo de soluciones innovadoras a problemas comunes de la
seguridad y salud en el trabajo en los centros sanitarios:

Formato para presentar las propuestas sobre experiencias innovadoras
Las propuestas para comunicaciones de experiencias innovadoras deben contener:

= Titulo

= Autoria

=  Formato: Experiencia oral / poster

= |Introduccidn

= objetivo(s) de la intervencidn realizada
= Metodologia

= Resultados

= Conclusiones (Lecciones aprendidas)

3.2 Condiciones generales

Se aceptard un maximo de 6 personas autoras por comunicacion, de cualquier tipo y un maximo de 3
comunicaciones por persona autora, independientemente del orden de autoria.

Al enviar comunicaciones, las personas que firman en la autoria se comprometen a respetar las
siguientes condiciones:

La comunicacion enviada respeta los principios éticos de la investigacién y las buenas practicas de
divulgacién cientifica (http://www.csic.es/etica-en-la-investigacion).

Todas las personas autoras tienen un conocimiento de la comunicacién en su conjunto, todas han
participado en su elaboracién y son responsables de su contenido.

No se han superado los maximos de autores por comunicacién y de comunicaciones por autor. En
caso contrario, el orden de llegada de las comunicaciones prevalecera.

Junto con la autoria, deben citarse las subvenciones, ayudas econdmicas o patrocinios recibidos
para la investigacidn, asi como todo conflicto de intereses.

Cuando se empleen imagenes en los posters, se dard cumplimiento al art 3 de la Ley Orgdnica
1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar
y a la Propia Imagen.

Es imprescindible que al menos uno de los autores de la comunicacidn se inscriba en la jornada y
participe en la misma.


http://www.csic.es/etica-en-la-investigacion
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3.3. Envio de los trabajos

El envio debe hacerse en 4 pasos:

4.

PASO 1. Inscribirse en la jornada https://easp.ws/c/RW257H
PASO 2. Enviar resumen antes del 10 de marzo de 2024 a través del enlace
https://easp.es/congreso/comunicaciones/registro-usuario/pri24 .

PASO 3. Consultar el resultado de la evaluacidn (disponible en la semana del 8 al 12 de abril de
2024) en el apartado “Revisar estado” en el enlace.
PASO 4. Subir archivo con la comunicacidn oral/poster antes del 10 de mayo a través del enlace.

Criterios para enviar los trabajos:

a.

Archivo con el Resumen: La extension del resumen estd limitada a 400 caracteres con la estructura
que se explica en el apartado 3.1. Este nimero incluye letras y espacios.

El comité cientifico podra solicitar, durante el periodo de evaluaciéon, a los autores cualquier
aclaraciéon, subsanacién o sugerencia de cambio en el trabajo presentado, para poder ser
aceptado.

Igualmente, dado el nimero reducido de comunicaciones orales que pueden aceptarse, el comité
cientifico podra dar la opcidn de pasar a formato poster algin trabajo presentado para modalidad
oral, una vez valorado.

Archivo con la Comunicacién oral/poster completo:

Para aquellas comunicaciones orales aceptadas se enviard la comunicacion en formato PPT con
un maximo de 8 diapositivas.

Los posters se subiran en formato jpg.

3.4. Valoracion de las propuestas por el comité cientifico

El comité cientifico valorara cada propuesta de comunicacidon conforme a los siguientes criterios:

Para las comunicaciones cientificas, los criterios son: calidad del texto, metodologia, originalidad y
utilidad.

Para las experiencias innovadoras: descripcién correcta de la intervencién realizada, grado de innovacidn
y valor aportado a la salud laboral y prevencién de riesgos laborales y posibilidad de generalizar la
experiencia al conjunto del SSPA.

3.5. Presentacién de la Comunicacién/Poster completo

a) Normas para presentar péster

El contenido del pdster estard estructurado conforme a lo especificado en el punto 3.1. en:
Introduccion, Objetivos, Metodologia, Resultados, Conclusiones y referencias bibliograficas.
Tamafio de la fuente legible a dos metros de distancia.

El péster se mostrara en una sola pagina.

El tamafio del pdster debera ser de 1000x1820 pixel

El pdster definitivo, debe subirse a la plataforma de gestién de comunicaciones hasta el 10 de
mayo en un archivo JPG.

No es necesario llevar impreso el pdster, se expondra en panel digital.


https://easp.ws/c/RW257H
https://easp.es/congreso/comunicaciones/registro-usuario/prl24
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b) Normas para exposicion de la Comunicacion oral

= El autor debe estar presente en el salén de actos 8 minutos antes del inicio de la sesion y
presentarse al moderador de la mesa con la presentaciéon PPT

= El contenido estara estructurado conforme a lo especificado en el punto 3.

= Eltiempo de exposicidn es de 8 minutos que serdn controlados estrictamente por el moderador;
las preguntas se gestionaran al final de la sesién.

= La presentacion, ademas, debe subirse a la plataforma de gestidn de comunicaciones hasta el 10
de mayo de 2024, en un archivo en formato PDF.

4. Premios:

Se elegiran tres premios:
= Mejor comunicacion cientifica
= Mejor experiencia innovadora
= Mejor péster

5. Equipos de trabajo
Comité Organizador

Presidenta
= Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal del Servicio Andaluz de Salud

Vicepresidenta
= Nuria Queralté Hernandez. Subdirectora Prevencién de Riesgos Laborales Direccion General de
Personal

Vocales

= Sira Maria Morales Zumel. Directora Gerente del Distrito Bahia de Cadiz -La Janda.

* Maria del Mar Lépez Gallego. Subdirectora Econémica Administrativa y SSGG. Area de Personal.
Hospital Universitario Puerta del Mar

= Amaya Fortis Serra. Directora Econémica Administrativa. Hospital Universitario Puerto Real.

= Alvaro Molinillo Paz. Director Econémico Administrativo. Area Personal. AGS Norte de Cadiz.

= Jesus Ros Serrano. Director Econdmico Administrativo y SSGG. AGS Campo Gibraltar Oeste.

= Ana Ldpez Vicente. Director Econémico Administrativo y SSGG. AGS Campo Gibraltar Oeste.

= Adela Cano Plazuelo. Jefa de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales Hospital Universitario
Puerto Real

® |nmaculada Mateo Rodriguez. Profesora. Escuela Andaluza de Salud Publica

= Tachy Prieto. Secretaria Técnica Jornadas. Escuela Andaluza de Salud Publica
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Comité cientifico

Presidenta
= Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal del Servicio Andaluz de Salud

Vicepresidenta
= Nuria Queralté Herndndez. Subdirectora Prevencién de Riesgos Laborales Direccién General de
Personal

Secretaria
= Adela Cano Plazuelo. Jefa de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales Hospital Universitario
Puerto Real

Vocales

= Mario Osuna Alcazar. Jefe de Servicio Unidad de Coordinacidn de Prevencion de Riesgos
Laborales.

= Rosario Maria Arenilla Rodriguez. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.
Especialidad Seguridad en el Trabajo. Unidad de Coordinacién de Prevencion de Riesgos
Laborales.

= Carolina Lépez Herrera. Médico del Trabajo. Distrito Bahia de Cadiz- La Janda.

= Patricia Cerquero Bernal. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Especialidad
Higiene Industrial. Distrito Bahia de Cadiz- La Janda.

= Miguel Angel Romero Toledo. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Especialidad
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Hospital Universitario Puerto Real.

= Sonia Barrena Delgado. Enfermera del Trabajo. Hospital Universitario Puerto Real.

= Diego Garcia Mufioz. Enfermero del Trabajo. AGS Norte de Cadiz.

= José Maria Martin Ojeda. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Especialidad
Seguridad en el Trabajo. AGS Norte de Cadiz.

= Francisca Pizarro Anillo. Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales. Especialidad
Seguridad en el Trabajo. AGS Campo Algeciras Oeste.

= Rosa M2 Garcia Sosa. Médico del Trabajo. AGS Campo Algeciras Oeste.

* Nuria Cecilia Alvarez Cristo. Médico del Trabajo. Hospital Universitario Puerta del Mar.

= Concepcion Sanchez Ponce. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Especialidad
Seguridad en el Trabajo. Hospital Universitario Puerta del Mar.

= Fca Vanesa Villanova Guerrero. TSPRL Especialidad Ergonomia y Psicosociologia. AGS Campo
Algeciras Este.

= Nuria Corral Rubio. Enfermera del Trabajo. AGS Campo Algeciras Este.

= Nieves Gonzalez Ruiz. Jefa de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales del Distrito Bahia de
Cadiz - La Janda.

= Rebeca Marquez Rubio. Jefa de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales de la AGS Norte de

Cadiz.
Secretaria de Jornadas EASP: Equipo de comunicacién EASP
jornadas.easp@juntadeandalucia.es = Jesus Caceres Lopez
= Trinidad Fernandez Cara = Herminia Mufioz Flores
* Tachy Prieto Hermoso * Marisol Suarez Rivero

Equipo Técnico Informatico EASP
= M2 Carmen Junco Gomez
= Diego Rodero Pulido
= José Rodriguez Ocaiia
= Carlos Serrano Jurado
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