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A Consejeria de Salud y Consumo
Escuela Andaluza de Salud Publica

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE 11 DE JULIO DE 2025, DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA ESCUELA ANDALUZA
DE SALUD PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA LA
COBERTURA DE 1 PUESTO DE COORDINACION DEL CENTRO ANDALUZ DE DOCUMENTACION E
INFORMACION DE MEDICAMENTOS (CADIME), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS. (REF.2025.0FER.01)

El V Convenio Colectivo de la Escuela Andaluza de Salud Publica (en adelante, EASP)
dispone, en su Art. 18, que la EASP adecuara la disponibilidad de sus recursos en cada momento,
dentro del marco presupuestario, a la satisfaccién de las necesidades sociales que constituyen
su objetivo, lo que habrd de traducirse en un organigrama funcional de cuya evolucién, en su
caso, se mantendra informado a los representantes de los/las trabajadores/trabajadoras.

Inspirdndose en los principios de igualdad, mérito, capacidad transparencia y publicidad,
la EASP establece que este proceso se realice mediante el sistema de concurso de méritos en el
marco de un proceso de seleccién interna, y se formula de acuerdo con lo estipulado en el
Convenio Colectivo en dicha materia sobre Seleccién de personal (Art.18).

El proceso de seleccién debera responder al criterio basico de determinacion del/de la
mejor profesional para el puesto de trabajo, teniendo caracter preferente la incorporacion de
personas con discapacidad en igualdad de méritos, en el marco de la igualdad de
oportunidades en aplicacion del RDL 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Por otro lado se recuerda, por motivos de transparencia, la necesidad de mantener
actualizados los datos consignados en GIRO/Central de Informacion conforme al articulo 4 del
Decreto 283/2010, de 4 de mayo, por el que se regula la adaptacion de la informacion de
recursos humanos y econémico-financiera de la entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia para su integracidn, consolidacién o agregacién con los datos de la
Administracion de la Junta de Andalucia incluyendo cualquier modificacién, asi como la
obligacion de contar con un Catdlogo de puestos de trabajo de conformidad con la Disposicion
Adicional Vigésima Segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
permitiéndose asi la identificacién de los puestos de trabajo y las necesidades reales de
efectivos, a través de parametros objetivos y evaluables.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del Decreto que establece
la estructura organica de la EASP, esta Direccidn
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RESUELVE

Primero. Convocar, mediante el sistema de concurso de méritos, el proceso de seleccion
interno para la cobertura de 1 puesto para la Coordinacion del Centro Andaluz de
Documentacion e Informacién del Medicamento (CADIME) — REF.2025.0FER.01.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para
la evaluacidén curricular y de las competencias profesionales.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estard a lo dispuesto en el V
Convenio Colectivo de |la EASP.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA LA COBERTURA DE 1
PUESTO DE CARGO DE RESPONSABILIDAD Y CONFIANZA EN LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

1. Identificacidn del puesto a cubrir

1.1 Denominacidn: REF.2025.0FER.01 — Coordinador/a del Centro Andaluz de Documentacion
e Informaciéon del Medicamento (CADIME).

1.2 Numero de puestos: 1.

1.3 Ambito: EASP (Granada).

1.4 Grupo de clasificacion profesional: Cargo de responsabilidad y confianza.

1.5 Las retribuciones basicas y complementarias seran las establecidas en el Convenio Colectivo
vigente. Los importes de los complementos, actualizados a la fecha, seran de 5.983,17 €
anual y el % de incentivos correspondiente a la categoria de procedencia.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1 Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

2.2 Estar en posesion de la titulacidn universitaria o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes o, en su caso, acreditar haber desarrollado durante
mas de 10 anos las competencias especificas del puesto, recogidas en el Anexo |.

2.3 Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.4 Podrdn participar quienes sean personal en activo de la EASP, con una antigliedad de, al
menos, 6 meses en los Ultimos 18 meses.

2.5 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

2.6 Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.
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2.7 Estar en posesion de la titulacidn universitaria en Farmacia: Graduado/a o Licenciado/a en
Farmacia.

2.8 Experiencia minima de 5 afios en actividades farmacoterapéuticas.

2.9 Conocimiento del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1 Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberdn registrarse (o sélo acceder si
tenian registro previo) en el Portal de gestion de convocatorias, empleo y becas de la EASP
(https://www.easp.es/gesconv).

3.2 Durante el proceso de envio de su solicitud se le pedird cumplimentar el modelo
normalizado de solicitud de admisién y aportar el curriculum vitae y la documentacién
acreditativa de los requisitos de participacidn que se relacionan a continuacion:

3.21

3.2.2
3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6

Modelo normalizado de solicitud.

Disponible en el Portal de gestion de convocatorias, empleo y becas y en el enlace
https://easp.es/gesconv/docs/modelo-normalizado-solicitud v1.pdf, indicando la
referencia del puesto de los recogidos en el apartado 1.1.

Curriculum Vitae.

Nacionalidad.

Se acreditara con el DNI, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor. En
el caso de personas que no posean la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, debera acompaiiarse copia de la Tarjeta de
Identidad de Extranjero, o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unidny, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. En el caso
de ciudadanos/as de la Unidn Europea o de Estado al que se extienda por aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaia el régimen previsto para los anteriores, presentaran copia de su certificado
de registro, al que deberan acompafar asimismo copia de su Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte, documentos que deberdn estar en vigor.

Titulacién requerida para el acceso.

a) Formacién académica. La titulaciéon académica se acreditara con el titulo
expedido por el Ministerio competente en materia de educaciéon o de la
correspondiente Universidad. Se admitira la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado, acreditando el abono de los correspondientes derechos para su
obtencién. En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espaia, deberd
aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion o validacién segun
proceda, de la titulacién expedida por el Ministerio competente en materia de
educacion espafiol.

b) Experiencia equivalente. Se acreditara con copia simple legible de constancias o
certificados de trabajo, de prestacidn de servicios o contratos de naturaleza
laboral o civil, resoluciones de designacién y/o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente las competencias especificas solicitadas.

Vinculacidn a la EASP.

Se acreditara mediante los sistemas de informacién de personal de la EASP.

Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio, mediante

expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica en los seis afios
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el
ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.
3.2.7 Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeno de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
La acreditacion de los méritos valorables alegados se realizard de acuerdo con el baremo
de méritos, contenidos en el Anexo Il, que regiran la presente convocatoria. La persona
aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos anexados. Una vez
finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitird a efectos de su valoracidn
en este proceso ningln mérito que no hubiera sido presentado en formay plazo.
Proyecto de Gestion: Las personas candidatas deberdan adjuntar junto al registro de la
solicitud de inscripcién un Proyecto de Gestidn en relacién al puesto al que se opta, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion del area de
responsabilidad.
La no aportacion del Proyecto de Gestion en el plazo de presentacién de solicitudes sera
causa de exclusién del procedimiento.
Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud. Las notificaciones se practicaran por medios electrdnicos, conforme dispone el
articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, mediante comparecencia en la direccidon electrénica
habilitada.
Adicionalmente, el érgano convocante enviara un aviso al dispositivo electrdnico y/o a la
direccion de correo electrénico que la persona interesada haya comunicado, informandole
de la puesta a disposicion de una notificacidn en la direccion electrénica habilitada.
El correo electrénico que hayan hecho constar en la solicitud se considerara el Unico valido
para la recepcién de los avisos a que se refiere el parrafo anterior, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacidn de este como la falta
de comunicacion de cualquier cambio.
Las personas aspirantes que figuren en situacion de activo en el sistema de informacién de
personal de la EASP se acreditaran de oficio, no siendo necesario, en este caso, presentar
la certificacidon prevista en el apartado 3.2.5.
Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion en la pagina web de la EASP
(https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas) y en el Portal de Transparencia de la

Junta de Andalucia (https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia.html). Este
plazo concluira a las 24:00 horas del ultimo dia habil. En caso de dificultades técnicas que
impidan el envio telemdtico a través del Portal, las personas candidatas podran entregar el
modelo normalizado de solicitud y la documentacién requerida de manera presencial en la
siguiente direccion:

Escuela Andaluza de Salud Publica S.A. (Direccién)
Campus Universitario Cartuja

Cuesta del Observatorio 4

18011 Granada


chrome-extension://mhnlakgilnojmhinhkckjpncpbhabphi/pages/pdf/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fwww.easp.es%2Fgesconv%2Fdocs%2Fdeclaracion-responsable-incompatibilidad_v1.pdf
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4.
4.1

4.2

4.3

Los plazos establecidos en la presente Convocatoria se computaran conforme al Decreto
correspondiente, que determina el calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2025.

Admisidn de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccion de la
EASP dictard resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién. En dicha resolucidon se designaran los miembros
gue compondran la Comisién de Seleccién, de conformidad con lo previsto en el punto 6 de
las bases de esta convocatoria, y serd publicada en la pagina web de la EASP
(https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/) y en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia (https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia.html).

Dicha publicacion surtird los efectos de la notificacidn, de acuerdo con el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién para presentar alegaciones.

Las alegaciones deberdn presentarse a través de la direccion de correo electrénico
desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas las alegaciones, la
persona titular de la Direccién de la EASP dictard resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en los lugares
sefialados en el apartado 4.1.

4.4 El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las

personas aspirantes la posesion de todos los requisitos exigidos en el procedimiento que se
convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse, en el caso de superar el
proceso selectivo, se desprendiera que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en
todos los derechos que puedan derivar de su participacién en el procedimiento.
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5.

Proceso selectivo.

5.1 La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.
5.2 El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en tres fases:

5

5.

la evaluacién curricular y de las competencias profesionales, la evaluacién de un Proyecto
de Gestidn y una entrevista personal. La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en dichas fases.

.2.1 Evaluacién curricular y de las competencias profesionales.

La primera fase consistird en una evaluacién curricular y de las competencias profesionales
de cada persona candidata, de acuerdo con el baremo de méritos, contenidos en el Anexo
I, que regirdn la presente convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en esta fase serd de 40 puntos.

La puntuacion minima requerida para superar esta fase sera del 40% (es decir, 16 puntos).
Las candidaturas que no alcancen esta puntuaciéon minima serdn excluidas del proceso.

En caso de que ninguna candidatura supere la puntuacidon minima exigida, la Comision de
Seleccién podra proponer que se declare desierta la convocatoria.

2.2 Evaluacién del Proyecto de Gestion.

La segunda fase consistird en la evaluacion por parte de la Comisién de Seleccién del
Proyecto de Gestién presentado por cada persona candidata que haya superado la primera
fase.

El proyecto deberd estar alineado con el puesto convocado e incluir todas las lineas de
actuacion correspondientes al area de responsabilidad, segun lo especificado en el Anexo Il.
La puntuacion de esta fase sera de 0 a 50 puntos, asignada mediante informe motivado de
la Comisién de Seleccidn.

La valoracién tendra en cuenta el impacto potencial del proyecto en la mejora de los
resultados del puesto, asi como su viabilidad técnica y estratégica.

5.2.3 Entrevista personal.

Para una mejor apreciacion de la idoneidad de las personas candidatas se realizara una
entrevista personal, que tendra como finalidad ampliar la valoracién de las competencias
profesionales o estratégicas requeridas para el desempefio del puesto.

La puntuacion maxima asignada a esta fase serd de 10 puntos.

Comision de Seleccion

En coherencia con el marco comun del sector publico andaluz y conforme a los principios de
buena gestidn publica que orientan la actuacion de las entidades instrumentales de la Junta
de Andalucia, entre ellos, la eficiencia, el control, la coordinacidn y la orientacidn al interés
general, la Direccion de la Escuela Andaluza de Salud Publica, atendiendo a la naturaleza de
libre designacion del puesto de responsabilidad y confianza objeto de cobertura, ha
determinado una composicion de la Comision de Seleccién de cardcter técnico y directivo,
orientada a garantizar la idoneidad profesional del perfil requerido.

En base a ello, la Comision de Seleccién queda integrada por:

6.1.1 La presidencia, que sera desempefiada por la persona titular de la direccion de la EASP.
6.1.2 Vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia:

1. Una vocalia de entre las personas integrantes del equipo de direccién de la EASP.
2. Una vocalia de la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos de
la EASP.
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6.1.3 Lasecretaria, que sera desempefiada por la persona que designe la presidencia, con voz,
pero sin voto.
6.2 Igualmente, la persona que ejerza la presidencia designara a su suplente y a las personas
suplentes para las vocalias y para la Secretaria.

7. Nombramiento.

7.1 La Comisién de Seleccidon elevard a la persona titular de la direccién de la EASP la propuesta
de resolucién provisional del concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada
una de las personas concursantes.

7.2 En el marco de la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en caso de empate en la valoracion de
méritos entre personas, y en aplicacién del Plan de Igualdad de la EASP, se podra facilitar la
incorporacién de mujeres en aquellos puestos de trabajo donde estén subrepresentadas.
Esta medida de accién positiva se aplicara de forma proporcionada vy justificada, como
mecanismo para corregir situaciones de desigualdad de hecho, sin perjuicio del principio de
mérito y capacidad que rige el proceso selectivo.

7.3 La Direccién de la EASP dictara resolucién provisional, que sera publicada en la pagina web
(https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/) y en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia (https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia.html).

7.4 Dicha publicacion surtird los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, concediendo a los interesados un plazo de quince dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la misma para presentar alegaciones.

7.5 Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas las alegaciones, la
persona titular de la Direccidon de la EASP dictara resolucién definitiva del concurso y se
procedera al nombramiento de la persona concursante que haya obtenido mayor
puntuaciéon. Dicha resolucion definitiva se publicara en la pagina web
(https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/) y en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia (https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia.html).

8. Funciones a desarrollar.

La persona designada realizara, ademas, las funciones propias de su categoria, las funciones de
planificacién, ejecucion y control de la actuaciéon de los equipos de trabajo de caracter
multiprofesional, para que desarrollen las actuaciones necesarias conducentes a la consecucion
de las metas, objetivos y resultados establecidos por la Consejeria competente en materia de
Salud, asignados a la EASP a través del contrato programa o aquellos instrumentos que en cada
momento lo sustituyan.

Bajo la dependencia jerarquica de la Direcciéon correspondiente, y, en su caso, bajo la
dependencia orgdnica y funcional de la direccion o jefatura del drea o unidad, ademas de las
funciones propias de su categoria profesional, los cargos intermedios responsables de la gestion
de los recursos humanos y materiales, desarrollaran las funciones que de forma no exhaustiva
se describen en el Anexo lllI.
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9. Proteccion de datos personales

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion recabados por la EASP,
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccidn
de Datos de Cardcter Personal. Igualmente, se informa de la facultad que ostenta la persona
titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y
cancelacién y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a tal efecto a la
Direccién de la EASP.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan a la EASP a utilizar los mismos para los
fines propios del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra el envio de mensajes dirigidos
a los teléfonos méviles aportados por éstas al proceso de seleccion.

10. Consideracion final
La presentacion de una candidatura al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacion
de las presentes bases.
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En Granada, a publicidad el dia 14 de julio de 2025.
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ANEXO |

PERFIL COMPETENCIAL
Las COMPETENCIAS ESENCIALES para el puesto de trabajo son las siguientes:

a) Disposicidn al aprendizaje y mejora continua: capacidad para adquirir nuevos conocimientos
y adaptarse a entornos en evoluciéon, manteniendo una actitud abierta hacia la actualizacién
profesional.

b) Creatividad e innovacidn: habilidad para generar ideas y soluciones novedosas orientadas a
la mejora de procesos, productos o servicios.

c) Colaboracion y trabajo en equipo: disposicion para cooperar con otros profesionales,
compartiendo informacion, responsabilidades y objetivos comunes.

d) Responsabilidad y proactividad: compromiso con el cumplimiento de objetivos, asuncién de
responsabilidades y capacidad para anticiparse a las necesidades o problemas.

e) Capacidad de relacion e influencia: habilidad para establecer relaciones constructivas y
ejercer una influencia positiva en los demds, generando confianza y promoviendo la
colaboracioén.

f) Resistencia a la presion y control emocional: capacidad para mantener la estabilidad, eficacia
y objetividad en contextos de alta demanda o presidn.

g) Disponibilidad: flexibilidad para atender las necesidades del servicio y adaptarse a
circunstancias cambiantes en el desarrollo del puesto.

h) Proactividad ante el cambio: actitud activa y positiva ante procesos de transformacion
organizativa, tecnolégica o metodoldgica.

i) Liderazgo interpersonal y de equipos: capacidad para liderar personas y equipos de trabajo,
motivando, orientando y gestionando de forma eficaz hacia el logro de resultados compartidos.

Las COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS para el puesto son las siguientes:

a) Liderazgo y gestion de equipos multidisciplinares: capacidad para coordinar, motivar y dirigir
equipos compuestos por perfiles diversos, promoviendo un entorno de trabajo colaborativo,
eficaz y orientado a objetivos comunes.

b) Planificacidn y organizacion: habilidad para definir objetivos, establecer prioridades, disefiar
planes de accién y gestionar eficientemente los recursos disponibles en funcidn de los plazos y
metas establecidas.

c) Habilidades de comunicacién y negociacion: capacidad para transmitir informacién de
manera clara y adaptada a distintos publicos, asi como para alcanzar consensos y resolver
conflictos de forma constructiva.

d) Conocimiento del ambito de la formacion y metodologias educativas: familiaridad con el
disefio, implementacidon y evaluacién de programas formativos, especialmente dirigidos a
profesionales sanitarios, y con enfoques pedagdgicos innovadores.



Inscrita en el R. M. de Granada, Tomo 197, Libro 123, Folio 8, Hoja 2.033, Inscripcion 12 C.I.F. A-18049635

Consejeria de Salud y Consumo

Escuela Andaluza de Salud Publica

Junta de Andalucia

e) Capacidad de innovacion y gestion del cambio: aptitud para identificar oportunidades de
mejora, liderar procesos de transformacidon y fomentar una cultura organizativa abierta al
aprendizaje y la evolucién.

f) Orientacion a resultados y mejora de la calidad: enfoque proactivo hacia la consecucion de
objetivos, con especial atencién a la eficiencia, el impacto y la calidad de los servicios prestados.
g) Gestidn de relaciones institucionales: experiencia en el establecimiento y mantenimiento de
relaciones con actores clave del sistema sanitario, universidades, agencias reguladoras,
sociedades cientificas y otros organismos.

h) Conocimientos en farmacoterapia y evaluacion de medicamentos: dominio de los principios
de uso racional del medicamento, evaluacién critica de la eficacia, seguridad y coste-efectividad,
y familiaridad con informes de posicionamiento terapéutico.

i) Gestion de bases de datos y documentacion cientifica: competencia en el uso de recursos
bibliograficos, bases de datos de medicamentos y literatura cientifica para la elaboracion de
contenidos y toma de decisiones informadas.

j) Conocimiento de la normativa y politicas sanitarias: comprension del marco regulador y
estratégico del sistema sanitario, incluyendo politicas farmacéuticas, evaluacién de tecnologias
sanitarias y planificacidn en salud.

k) Innovacion y transformacion digital en salud: familiaridad con herramientas digitales,
sistemas de informacién y tecnologias emergentes aplicadas a la gestion del conocimiento, la
atencioén sanitaria y la formacioén.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

1. Valoracion de Méritos (40% de la nota total)

1.1.

1.2,

Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos)

= Enla EASP. Experiencia en CADIME, a razén de 1 punto por afio trabajado, hasta
un maximo de 10 puntos.

= En otras Administraciones Publicas o Privadas: Experiencia en puestos similares
fuera de la EASP, a razén de 0,50 puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 10
puntos.

Méritos Académicos a valorar (Maximo 20 puntos)

= Titulo de Doctor/a en ciencias de la salud: 5 puntos

= Titulo de Especialista en Farmacia Hospitalaria via FIR: 5 puntos

=  Por cada master universitario en Ciencias de la Salud: 1 puntos, hasta un maximo
de 4

=  Cursos de postgrado en farmacoterapéutica y/o metodologia de investigacion
(mas de 300 horas): 0,5 punto por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

= Publicaciones cientificas y proyectos de investigacion: hasta un maximo de 2
puntos
o mas de 5 publicaciones indexadas en JCR en los ultimos 5 afios, 0,5 puntos,
o Mas de 10 publicaciones indexadas en JCR en los ultimos 5 afios: 1 punto
o Participacion en proyectos de investigacidn en los ultimos 5 afios: Si (1)/no (0)

= Inglés nivel B2 o superior acreditado: 2 puntos.

2. Valoracion del Proyecto de Gestion (50% de la puntuacion total. Maximo: 50 puntos)

2.1. Estructura del proyecto
El Proyecto de Gestidon debera presentarse de forma estructurada, incluyendo al menos los
siguientes apartados:

1.

Portada
Incluira el nombre completo de la persona candidata, la referencia del puesto de
trabajo al que se opta y la fecha de presentacion.
indice
Relacién de los apartados del proyecto con su correspondiente paginacion.
Introduccidn
Breve presentacion personal, resumen de la trayectoria profesional relevante y
formulacion del objetivo general del proyecto de gestidn.
Analisis del puesto y diagndstico de la situacidn actual
o Descripcion del puesto de trabajo, funciones asociadas y marco organizativo.
o Principales retos, oportunidades y areas de mejora identificadas.
o Evaluacién del estado actual del drea de responsabilidad, incluyendo recursos,
procesos y resultados.
Propuesta de plan de gestién
o Definicidn de objetivos estratégicos a corto, medio y largo plazo.
o Enfoques metodoldgicos que se aplicaran en la gestion.

11
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o Estrategias especificas para abordar los retos identificados y aprovechar las
oportunidades.
6. Desarrollo de funciones especificas y propuestas de innovacion
o Plan de actuaciéon detallado para el desempefio de las funciones clave del
puesto.

o Propuestas de innovacién organizativa, metodolégica o tecnoldgica en el drea

de responsabilidad.
o Medidas de mejora continua y garantia de calidad.
o Indicadores de desempefio y métodos de seguimiento y evaluacion.
7. Plan de comunicacién y coordinacién
o Estrategias de comunicacion interna y externa.

o Mecanismos para la coordinacién eficaz con otras unidades, equipos o actores

del sistema.
o Propuesta de relaciones institucionales y colaboracién con agentes clave.
8. Conclusién
o Recapitulacion de los elementos principales del proyecto.
o Valor anadido que aporta la candidatura al puesto.
o Declaracion de compromiso con la mision, visidon y objetivos estratégicos de |
organizacion.

2.2. Estilo y normas de presentacion

a

El Proyecto de Gestidon deberd cumplir con las siguientes normas de estilo y presentacion:

1. Eldocumento se redactara en lengua castellana.

2. Su extension sera de un maximo de 15 pdginas en formato A4, excluidos los
anexos.

3. Eltexto se presentara en Arial 11 pt o Times New Roman 12 pt, con
interlineado 1,5.

4. Los margenes seran de 3 cm por cada lado del documento.

En caso de impresion, esta se realizara preferentemente a doble cara.

6. El documento deberd estar paginado de forma correlativa.

v

Entrevista personal (10% de la nota total. Maximo 10 puntos)

La entrevista personal tendra como finalidad valorar la adecuacién competencial
actitudinal de la persona candidata al perfil del puesto. Se evaluaran aspectos como
comunicacién, la motivacién, la capacidad de liderazgo, la resolucién de problemas y
encaje con las funciones a desarrollar.

y
la

el
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ANEXO Il

FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones a desarrollar para el puesto son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

t)

u)

Ejecucion de las politicas y estrategias definidas por la Direccidn.

Garantia de una produccion eficiente en el area de formacion.

Priorizacién de las cargas de trabajo.

Identificacidn y desarrollo de la cartera de servicios.

Generacién de propuestas innovadoras en formacion.

Relacion con clientes externos y propuesta de alianzas estratégicas.

Desarrollo profesional y adquisicién de competencias en el dmbito de formacidn.
Generaciéon de conocimiento y aportacidn de recursos especificos a proyectos de
formacion.

Presentacién de planes y memorias de formacidn, y analisis de resultados.
Participacidn en comisiones de formacion.

Elaboracién del programa anual de formacion.

Relacién con la Universidad de Granada, Universidad Internacional de Andalucia y otras
instituciones con convenios.

Control de calidad del proceso de formacidn y evaluacién de resultados.

Acuerdo, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de proyectos de Contrato Programa o
cualquier otro Acuerdo de Gestidn Estratégico relacionados con la formacién.
Desarrollo de politicas de acreditacion y certificacion de calidad en formacion.
Promocidn de alianzas con sociedades cientificas, colegios profesionales, universidades y
entidades privadas.

Coordinacion y supervisiéon de la gestidn y actualizacion de la base de datos de
informacidn sobre medicamentos.

Elaboracién y supervision de informes técnicos y boletines de informacion
farmacoterapéutica.

Coordinacion de proyectos de investigacion y desarrollo en el ambito del uso racional de
medicamentos.

Relacién con organismos publicos y entidades del sector sanitario para la mejora de la
informacidn y difusién del conocimiento.

Supervisién del equipo de trabajo y fomento de la formacion continua del personal del
CADIME.
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