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Docencia 
 

Actividad  

330 actividades formativas incluidas en programas de 

formación continuada, especializada y universitaria. Del total, 

han finalizado 296 actividades en 2024, el resto continúan en 

2025.  

Impartidas 11.843 horas lectivas a 47.581 participantes.  

Comparativa 2022-2024 

Modalidad 
Cursos 

2022 2023 2024 

Presencial  45 38 33 

Semipresencial  49 31 37 

Virtual  293 261 226 

Total  387 330 296 
    

Modalidad 
Participantes 

2022 2023 2024 

Presencial  1.397 2.424 1.141 

Semipresencial  1.924 872 1001 

Virtual  68.667 57.429 45.439 

Total  71.988 60.725 47.581 
    

Modalidad 
Horas 

2022 2023 2024 

Presencial  3.668 2.570 1.765 

Semipresencial  3.032 3.593 2.795 

Virtual  8.022 6.911 7.283 

Total  14.722 13.074 11.843 

 

 

 

 
 

Se realizaron 296 actividades, de las 
cuales alrededor del 80% fueron 
actividades virtuales o de e-learning.  

Se impartieron un total de 11.843 
horas lectivas alcanzando a 47.581 
participantes.   

Se consolida el Programa de 
formación en competencias 
transversales para Especialistas 
Internos Residentes iniciando en 
2024 la tercera edición. En la 
segunda edición se matricularon 
1.743 residentes, habiendo 
finalizado todas las actividades el   
84 %, siendo la satisfacción media 
global del programa de 8.2.    

Se consolida el programa formativo 
integrado FAISEM-Forma en el que 
se han formado a 1.418 personas en 
26 cursos y 550 horas lectivas 
impartidas.   

Se continúa con actividades 
formativas importantes como el 
programa formativo vinculado a 
URM, el programa formativo IFEMI, 
así como la formación ligada al 
despliegue de planes y estrategias 
como AVISTA, Promoción de salud, 
Humanización, etc. y a áreas como 
Salud Mental, Pacientes Crónicos, 
Violencia de Género, Migraciones, 
Gestión, Protección de la salud y 
Prevención, entre otras. 

La titulación más frecuente  este año 
ha sido Medicina (52,61%) seguida 
de Enfermería (30.62%)  

H I T O S  

387
330

296

0

100

200

300

400

2022 2023 2024

Cursos

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

2022 2023 2024

Participantes

5.000

10.000

15.000

2022 2023 2024

Horas Impartidas



MEMORIA 2024 
 

 

6 

Líneas temáticas y tipos de formación 

Las actividades formativas se agrupan en 7 líneas temáticas: Ciudadanía, Ética, Participación; 

Dirección y gestión de organizaciones sanitarias; Gestión del conocimiento y tecnologías de la 

información y comunicación; Metodología de investigación en salud; Salud y enfermedad en el 

siglo XXI y Salud Pública. El mayor porcentaje de horas desarrolladas corresponde al área de 

Salud Pública (49,4%). 

Financiación  
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4%
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Formación Especializada
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Perfil de los participantes   

La participación de los profesionales de medicina en los cursos se sitúa en el 52,61 %, por delante 

de los profesionales de enfermería cuya participación ha sido del 30,62%.  

 

Mas del 72% de los participantes en los cursos son mujeres.  
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Calidad percibida  
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Enfermeria

Medicina

Distribución por titulaciones de participantes en cursos iniciados o 
finalizados en 2024
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Actividades con la Universidad de Granada 

 

 

Actividades con la Universidad Internacional de Andalucía
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Consultoría  
Evolución 2013-2024 

El 60% de los proyectos de consultoría se han desarrollado 

en el ámbito de la Salud Pública (62) y de las Enfermedades 

Emergentes del siglo XXI (33). Entre las temáticas abordadas 

se encuentran salud mental y adicciones, hepatitis víricas, 

cefaleas, temperaturas excesivas, humanización de la 

atencion sanitaria, investigación e innovacion, migraciones, 

vacunas, infancia y  adolescencia, entre muchas otras. 

Se mantiene el alto número de proyectos desarrollados en 

el ámbito de la Dirección y gestión de organizaciones 

sanitaria, que, como en los últimos años, supera la treintena 

de proyectos (34). Algunas de las temáticas abordadas en 

estos proyectos de gestión son: prestación de servicios 

sanitatios, cartera de servicios, calidad y seguridad del 

paciente, plan de ordenación de recursos humanos, planes 

de igualdad, humanización, evaluación económica y 

eficiencia en organizaciones sanitarias, entre otras.  

 

Colaboración EASP en la orientación estratégica del Sistema 

Sanitario Público Andaluz y del Ámbito Sociosanitario en general 

Destaca año tras año, el volumen de asistencias técnicas a Estrategias y Planes impulsados 

fundamentalmente por la Consejería de Salud y Consumo, y desarrolladas por el área de 

Consultoría de la EASP. 

Gran contribución de los y las profesionales de la EASP en los procesos de proyección de 

actuaciones del SSPA para los próximos años, aplicando conocimiento experto, técnicas y 

metodologías, adaptándose a las necesidades y al marco de cada proyecto.  

La tabla que aparece a continuación, muestra 36 Planes y Estrategias en áreas de salud pública 

y gestión de servicios sociosanitarios, en los que se ha colaborado durante 2024; 18 de estos 

planes y estrategias se enmarcan en la Secretaría General de Planificación y Consumo y 15 en la 

Secretaría General de Salud Pública e I+D+i en Salud, colaborando además en estrategias y 

planes de otras consejerías de salud u organismos internacionales. 

 

 

 

 

158 proyectos marcan un año más 
de intensa actividad consultora. 

Asesoramientos técnicos en el 
desarrollo de 36 Estrategias y Planes 
de Salud, reflejo de la gran 
contribución de la actividad 
profesional consultora en las 
orientaciones estratégicas en Salud. 

El 60% son proyectos 
desarrollados en el ámbito de la 
Salud Pública y Enfermedades 
emergentes en el siglo XXI, y el 
22% son proyectos de análisis e 
innovaciones en la dirección 
gestión y organización de los 
servicios sanitarios. 

Importante desarrollo e 
implantación de la Estrategia de 
Promoción de una Vida Saludable  
en Andalucía, en el que destacan 
la presentación de la misma y las 7 
Jornadas provinciales. 

H I T O S  
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36 PLANES Y ESTRATEGIAS EN SALUD CON COLABORACIÓN EASP 

1. Estrategia Andaluza de Inmigración 2021-2025  19. Estrategia de I+D+i en Salud en Andalucía 

2. Estrategia Andaluza para la coordinación sociosanitaria 20. Estrategia de Políticas de Formación del SSPA 

3. Estrategia de Bioética de Andalucía 21. Estrategia de Promoción de una Vida Saludable 

4. Estrategia de Humanización del SSPA 22. Estrategia de Seguridad Alimentaria 

5. Estrategia Integral de Calidad del SSPA 
23. Estrategia de Vigilancia y Respuesta en Salud Pública 

de Andalucía (AVISTA) 

6. Estrategia Integral de Cuidados de Andalucía 24. Estrategia de VIH/SIDA y otras ITS (PAITSIDA) 

7. Estrategia para la Seguridad del Paciente 
25. Estrategia del Biobanco del Sistema Sanitario Público 

de Andalucía 

8. Plan Acción Integral para las Personas con Discapacidad 26. Plan Andaluz de temperaturas excesivas  

9. Plan Andaluz de Cuidados Paliativos (PACPA) 27. Plan de Eliminación de las Hepatitis Víricas (PAHEP) 

10. Plan de Atención a Personas con Dolor - PAAD 28. Plan de Investigación en Salud Pública 

11. Plan de Andaluz de Atención a la Cronicidad (PAdAC) 29. Plan de Terapias Avanzadas 

12. Plan de Envejecimiento Activo y Saludable 30. Plan de Vacunación - ANDAVAC 

13. Plan de Salud Sexual y Reproductiva 
31. Plan Estratégico de Infancia y Adolescencia 2023-2027 

(PESIA) 

14. Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de 

Andalucía (PESMAA) 
32. Plan Integral de Obesidad Infantil - PIOBIN 

15. Plan Integral de Alzheimer y otras Demencias de 

Andalucía - PIAD 

33. Plan Andaluz de Recomendación de Actividad Física y 

Prescripción de Ejercicio Físico 

16. Plan Integral de Cefaleas de Andalucía 34. Plan Estratégico FAISEM 2024-2027 

17. Plan Integral de Diabetes de Andalucía 
35. Acción Conjunta Europea sobre Planificación de RHS 

– HEROES  

18. Plan Integral de Salud Mental de Andalucía (PISMA) 
36. Plan de Formación del Observatorio Epidemiológico 

Iberoamericano (RIMAIS) 

Principales clientes y financiación 

Destaca el número de proyectos de asesoría encargados por la Consejería de Salud y Consumo, 

situándose en un 73% (frente al 75% del año anterior).   

El siguiente gráfico refleja este porcentaje en número de proyectos de asesoría por cliente en 

2024. 

73%

12%

6%

5%
3% 1% Consejería de Salud y Consumo

SAS

Organizaciones públicas

Organismos internacionales

Empresas del Ámbito Sanitario

Sociedades científicas y asociaciones profesionales
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El porcentaje de financiación de contrato programa, incluyendo fondos finalistas, es del 86% en 

2024, siguiendo la tendencia positiva de los últimos años. 

 

Nuestra Experiencia en Acción 

La actividad asesora de la EASP marca un año 2024 de intenso trabajo, en el que la larga 

trayectoria y el profundo conocimiento en el ámbito de la salud y, más concretamente, en el 

Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA), permite a sus profesionales contribuir y orientar 

el desarrollo de proyectos de manera exitosa. 

A continuación, en representación de los 158 proyectos se van a destacar, a modo de resumen, 

algunos ámbitos de trabajo: 

Estrategia de Promoción de una 

Vida Saludable en Andalucía 

La Estrategia de 

Promoción de una Vida 

Saludable en Andalucía, 

proyecto en el que ha 

participado activamente 

la EASP, fue publicada en 

BOJA el 5 de abril de 

2024. Se trata de un documento clave 

impulsado por la Dirección General de Salud 

Pública y Ordenación farmacéutica de la 

Consejería de Salud y Consumo. Esta 

Estrategia es fundamental para el desarrollo 

de políticas de promoción de la salud y el 

bienestar en Andalucía. Tiene como objetivo 

promover hábitos saludables en toda la 

población y edades, mediante 

intervenciones en el ámbito local, en todos 

los entornos de vida y en todas las políticas, 

y actuaciones sobre los determinantes que 

generan desigualdades en salud.  

Un equipo de profesionales de la EASP ha 

trabajado en su diseño y redacción 

prestando, durante todo momento, y desde 

el año 2021, apoyo metodológico en la 

configuración y despliegue del proceso de 

planificación estratégica. La Estrategia fue 

presentada el 8 de abril de 2024 en el salón 

de actos de la EASP, en una jornada en cuya 

organización trabajaron profesionales de la 

Escuela en colaboración estrecha con la 

Dirección de la Estrategia y donde 

participaron más de 400 personas.  
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Además, durante 2024, y en la actualidad, la 

Escuela ha prestado apoyo a la 

configuración y despliegue de la estructura 

de gobernanza de implementación de dicha 

Estrategia, a la organización de siete jornadas 

provinciales para poner en marcha las 

Comisiones que se encargarán de su 

desarrollo, a la difusión y sensibilización en 

hábitos de promoción de vida saludable 

dirigida a la población, así como a la 

configuración de una plataforma (Red 

Andalucía saludable) que apoya el trabajo de 

los grupos y comisiones creadas para dar 

cumplimiento a los objetivos de la Estrategia. 

El texto de la Estrategia, así como el trabajo 

relacionado con la misma, se puede 

consultar en la siguiente página web:  

http://juntadeandalucia.es/organismos/sal

udyconsumo/areas/planificacion/estrategia

-promocion-vida-saludable-andalucia.html 

Y también en: http://www.miguiadesalud.es 

Plan Estratégico Andaluz para el 

Abordaje de las Hepatitis Víricas 

2024-2030 (PEAHEP) 

Durante 2024, 

continuando y 

reforzando el 

conocimiento en salud 

pública, la EASP ha 

prestado asesoría 

técnica y apoyo 

metodológico al Plan 

Estratégico Andaluz para el Abordaje de las 

Hepatitis Víricas.  

Este plan es pionero en España, ya que es 

el primero y el único en el que se engloban 

todas las hepatitis víricas (VHA, VHB, VHC, 

VHD y VHE) en una misma estrategia, 

alineándose con los objetivos de la 

Organización Mundial de la Salud (OMS) 

para la eliminación de las hepatitis víricas 

en 2030.  

El Plan se estructura en cinco líneas 

estratégicas específicas y dos transversales.  

La primera se centra en la promoción de la 

salud para potenciar las capacidades de la 

población para mejorar su salud y adoptar 

hábitos saludables mediante la educación 

sanitaria. 

La segunda línea, dedicada a la prevención 

y diagnóstico, propone fortalecer la 

inmunidad de la población con mayor 

riesgo frente a la hepatitis A y B, mejorar la 

educación preventiva y promover el 

diagnóstico precoz para cortar las cadenas 

de transmisión. Un objetivo prioritario es 

que el 90% de las personas infectadas por el 

virus de la hepatitis C estén diagnosticadas, 

reduciendo así la incidencia de nuevas 

infecciones. 

La tercera línea se centra en la protección de 

los consumidores, en concreto, pretende 

reducir el impacto en la salud del consumo 

de alimentos contaminados con hepatitis A; 

reducir el riesgo de transmisión del virus de 

la hepatitis E por alimentos e implementar 

un sistema de información con un enfoque 

‘One Health’ para mejorar la vigilancia de 

hepatitis A y E. 

La cuarta línea se basa en facilitar el acceso al 

tratamiento antiviral y el seguimiento a las 

personas diagnosticadas con hepatitis B, C y 

D, tanto a la población general como a 

grupos vulnerables con escasa adherencia a 

la consulta especializada. Para ello se va a 

implementar de forma progresiva el 

diagnóstico en un solo paso para hepatitis C, 

con desarrollo en curso para hepatitis B y D. 

La quinta línea estratégica tiene como 

objetivos generales conocer la situación 

epidemiológica de las hepatitis víricas en 

Andalucía; reforzar los mecanismos de 

http://juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/areas/planificacion/estrategia-promocion-vida-saludable-andalucia.html
http://juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/areas/planificacion/estrategia-promocion-vida-saludable-andalucia.html
http://juntadeandalucia.es/organismos/saludyconsumo/areas/planificacion/estrategia-promocion-vida-saludable-andalucia.html
http://www.miguiadesalud.es/
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vigilancia epidemiológica para mejorar la 

detección de casos de hepatitis víricas y 

adoptar medidas preventivas y de control. 

Por último, las dos líneas transversales se 

refieren a la formación, para promover el 

conocimiento y la concienciación sobre el 

manejo de las hepatitis víricas entre los 

profesionales sanitarios y elaborar un plan 

de formación para que los profesionales 

adquieran las competencias necesarias en 

su gestión; y la investigación e innovación. 

En todo este proceso, la EASP ha 

colaborado apoyando metodológicamente 

a la DG de Salud Pública y Ordenación 

Farmacéutica en configurar este plan 

pionero en España. Se celebró la Jornada de 

presentación del Plan en Granada, el 2 de 

octubre de 2024.  

Este esfuerzo colectivo es fundamental para 

mejorar la salud de la población andaluza y 

reducir las desigualdades en salud. 

Humanización de la Asistencia 

Sanitaria 

Durante 2024, la EASP continúa 

participando en la estructura de gobernanza 

del plan y en la implementación del Plan de 

Humanización de la Asistencia Sanitaria del 

SSPA, todo en “H” de Equipo.  

Destacamos en esta anualidad 4 líneas de 

trabajo más intensas: 

1. Formación e información dirigida a los y 

las profesionales a través de: 

a. La realización del curso de 

“Habilidades de comunicación para 

la humanización de la asistencia 

sanitaria” en el que se han formado 

400 profesionales sanitarios. 

b. La elaboración de 4 píldoras 

informativas sobre el proceso de la 

Eutanasia desde la mirada de la 

Humanización, en colaboración con 

profesionales expertos del SSPA. 

2. Participación ciudadana en 

Humanización, a través de la 

elaboración de un “Decálogo con el 

papel de la Ciudadanía en la 

Humanización de la Asistencia Sanitaria” 

propuesto por las Asociaciones de 

pacientes y familiares del ámbito de la 

salud. 

3. Estrategia de Comunicación del Plan de 

Humanización, con la actualización y 

mantenimiento del Portal Web 

HumanizAndalucía 

(https://humanizandalucia.es), y la 

dinamización en redes sociales. 

4. El diseño metodológico para la 

Evaluación del Plan de Humanización 

2021-2024, que plantea una evaluación 

innovadora en base a las cuatro áreas 

transversales del plan (organizacional, 

estructural, asistencial y relacional), y a 

su estructura de gobernanza que se 

organiza en tres niveles: 

https://humanizandalucia.es/
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Nivel 1. Comisión Operativa: evaluación 

de alcance provincial/centros, áreas, 

distritos. 

Nivel 2. Comisión Técnica: evaluación 

autonómica, proyectos de alcance más 

global. 

Nivel 3. Comité Director/Coordinación 

del Plan: acciones trasversales desde el 

Plan. 

La evaluación se traza con información 

cuantitativa a través de indicadores de 

realización y resultados, así como con 

información cualitativa sobre eficacia y 

eficiencia del Plan, basado en la “Guía para 

realizar Evaluación de Resultados de las 

Políticas Públicas” del IAAP. También se 

recopila información sobre proyectos de 

humanización más singulares que hayan 

sido reconocidos y/o premiados en el 

periodo de evaluación que comprendido 

desde el 15 de abril de 2021 al 31 de 

diciembre de 2024. Todo este diseño 

metodológico permite que el 2025 sea el 

año de Evaluación del Plan de 

Humanización. 
 

Plan Integral de Cefaleas de 

Andalucía 

Andalucía ha sido 

pionera en contar con 

un Plan Integral de 

Cefaleas. Coordinado 

por la Secretaría General de Humanización, 

Planificación, Atención Sociosanitaria y 

Consumo de la Junta de Andalucía, cuenta 

con la participación de la EASP y del SAS. Con 

un enfoque multidisciplinar, en su 

elaboración y desarrollo han participado 

diferentes perfiles profesionales y grupos de 

interés, como los propios pacientes con 

cefaleas. 

Su principal objetivo es el de mejorar la 

calidad de vida de las personas que sufren, 

fundamentalmente, las denominadas 

cefaleas primarias, un grupo de enfermedades 

que no ocasiona secuelas permanentes y su 

mortalidad es prácticamente nula, pero que 

tienen una alta prevalencia y presenta una alta 

repercusión y discapacidad en los enfermos 

que las padecen.  

Así, el Plan Integral de Cefaleas persigue el 

reconocimiento de la importancia de la 

patología por parte de los pacientes y la 

sociedad, así como la formación de los 

profesionales en la realización de un 

diagnóstico precoz y la indicación de 

tratamientos adecuados, tanto desde el 

punto de vista sintomático como 

preventivo. Desde su presentación en 

Consejo de Gobierno, en marzo de 2023, 

cerca de 1.000 profesionales se han formado 

en la EASP tras dos ediciones en 

competencias diagnósticas y terapéuticas 

para el manejo de las cefaleas, en el caso de 

profesionales de Medicina Familiar y 

Comunitaria, y una edición para la 

formación en educación y manejo de las 

cefaleas, en el caso de profesionales de 

Enfermería.  

El Plan pretende también fomentar un 

cambio en los hábitos de vida para prevenir 

crisis y concienciar al paciente para hacerlo 

responsable de su salud. En ese sentido, se 

trabaja activamente en comunicación y 

sensibilización, para combatir el estigma de 

la migraña y lograr un mayor 

reconocimiento de la importancia de esta 
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patología por parte de pacientes y la 

sociedad. El plan de comunicación se dirige 

a aumentar la promoción de la salud y el 

autocuidado entre los pacientes de modo 

que cada vez sean capaces de manejar 

mejor su enfermedad y prevenir las crisis 

que la misma ocasiona. 

Plan Estratégico de Salud 

Mental y Adicciones (PESMAA) 

Imagen: Profesionales de Salud Mental y Adicciones reunidos en la 

EASP para colaborar en la elaboración del futuro PESMAA 

A lo largo del año 2024 la EASP ha 

participado en la elaboración del futuro 

Plan Estratégico de Salud Mental y 

Adicciones (PESMAA) prestando 

asesoramiento y apoyo metodológico. Aun 

siendo la elaboración de Planes y 

Programas un área de actividad 

consolidada por la EASP, este proyecto 

constituye una experiencia novedosa y 

retadora en tanto que supone la integración 

de dos áreas de conocimiento e 

intervención que hasta el momento han 

operado de forma separada y bajo el 

paraguas de distintos Planes y sistemas de 

gestión organizacional. Además, en este 

proyecto también se ha trabajado de forma 

colaborativa con el Instituto Andaluz de 

Políticas Públicas. 

En 2024 se concluyó la fase de diagnóstico 

definitivo (donde la EASP aportó el análisis 

de fuentes secundarias y desarrolló un 

extenso trabajo de campo) que dio paso a la 

de formulación de objetivos estratégicos 

por parte del Comité Director. A partir de 

este punto, desde la EASP se ha trabajado 

en el diseño de indicadores, así como en 

distintos procesos y metodologías para la 

elaboración de los Programas que 

constituirán el cuerpo del Plan.  También ha 

sido misión de la EASP la elaboración del 

apartado introductorio del Plan.  

Esta labor continúa en 2025 con la 

actualización del análisis de situación, el 

proceso participativo de profesionales de 

ambas redes en el diseño de Programas y la 

adaptación a las distintas realidades 

organizacionales que acontecen durante 

proceso de elaboración de este Plan. 

RED ISIR  

En 2024 se presentó la “Guía de recursos 

para la atención sanitaria y alfabetización en 

salud a personas solicitantes de protección 

internacional en Andalucía” (junio 2024) y se 

diseñó la metodología para pilotar su 

implementación en centros de salud en 

colaboración con profesionales del SSPA y 

ONG referentes en la asistencia 

sociosanitaria a esta población.  

Se concluyó la actualización y edición de la 

“II Monografía de Salud Mental en la 

Migración”, en la que participaron 18 

personas expertas que redactaron los 

contenidos de los 8 capítulos de la 

publicación.  
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A lo largo de 2024 se ha redactado el 

capítulo dedicado a las mujeres migrantes 

en el Informe Salud y Género 2025. 

Se ha actualizado el informe diagnóstico “La 

salud de migrantes internacionales en 

Andalucía” y se han elaborado 

recomendaciones de forma participativa, en 

formato Policy Brief dirigidos a 

responsables de decisión de los sectores 

implicados en el acceso de las personas 

migrantes al sistema sanitario y los estilos 

de vida.  

 

Se celebraron los “Encuentros Buenas 

Prácticas Red ISIR” en la atención a infancia, 

adolescencia y juventud migrante en 

Andalucía (Granada y Sevilla, febrero 2024), 

con la participación de 194 profesionales 

(160 mujeres y 34 hombres). 

Respecto a las actividades formativas, 

destaca la realización de la Primera edición 

del Curso Mediación intercultural en el 

ámbito sanitario y el nuevo diseño en 

formato de autoaprendizaje del Curso Salud 

y migraciones, además de la celebración de 

nuevas ediciones del Curso Formación y 

sensibilización sobre protección 

internacional y derechos humanos en 

contexto sociosanitario y del Curso Masivo 

Online en Salud y Migraciones, con un total 

de 177 profesionales formados (135 mujeres 

y 42 hombres).
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Jornadas. La EASP como punto de encuentro  

Actividad Destacada 

En 2024, la EASP ha organizado 5 jornadas acreditadas 

por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía (ACSA) y 

1 jornada con Reconocimiento de Interés Científico 

Sanitario (RICS). Además, varias sociedades científicas 

han avalado jornadas organizadas por la EASP, como la 

“II Jornada de Vacunación para viajes internacionales”.  

En colaboración con las direcciones de distintas 

estrategias del SSPA se han organizado varios 

encuentros, entre los que destacan: “Jornadas 

provinciales de la Estrategia de Promoción de una vida 

saludable en Andalucía” celebradas una en cada 

provincia de Andalucía, además de una autonómica con 

más de 700 participantes;  “III Jornada Estrategia de Cuidados de Andalucía #Picuidainnova” celebrada 

en Baeza; “Jornada de presentación del Plan Estratégico Andaluz para la Vigilancia y Control de 

Vectores Artrópodos con Incidencia en Salud (PEVA)” en el Acuario de Sevilla en formato mixto; 

“Jornada de Presentación del Plan Estratégico Andaluz para el abordaje de las Hepatitis Víricas”, 

“Jornada de participación de la Estrategia de Salud Comunitaria de Andalucía (ESCA)”en el marco del 

día mundial de SIDA, y el “I Encuentro sobre políticas y planes en Salud Mental: Retos y estrategias” con 

participación de referentes de todas las CCAA.  

Hay que destacar por el alto número de participantes: “Jornada de Seguridad del Paciente 2024: 

Casos, estrategias y prácticas para mejorar la seguridad del paciente”, y el “III Congreso de Vacunación 

en Andalucía”.  

Con un total de 19.178 participantes, la 

EASP continúa fomentando espacios 

de debate sobre temas de actualidad 

en salud, atrayendo tanto a 

profesionales como a la ciudadanía en 

general. 

 

104 encuentros científicos de alto 

nivel e interés. 

19.178 participantes en jornadas y 

reuniones científicas en directo. 

Valoración media de satisfacción: 

8,62 sobre 10. 

21,15 % de los encuentros han sido 

virtuales, 18,27 % en formato mixto 

(presencial y virtual), y 60,58 % en 

formato presencial. 

H I T O S  
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Temáticas 

Agrupadas por líneas de trabajo las reuniones científicas se han centrado en:  

Salud y enfermedad en el siglo XXI   

Dentro de esta línea, los encuentros se han 

centrado en temáticas como Cáncer, 

celebrándose un total de 15 encuentros y 

jornadas, en la que se destaca la “Jornada 

Derivación Temprana y Detección Precoz del 

Cáncer de Cabeza y Cuello en Andalucía” 

celebrada en la EASP o el Workshop sobre 

“Detección y Diagnóstico Precoz del Cáncer de 

Pulmón en el SSPA” celebrado en Sevilla, así 

como 10 encuentros organizados en 

colaboración con el ibs.GRANADA.  

Dentro de esta línea, se han celebrado también 

encuentros sobre las siguientes temáticas: 

Infancia: Se han celebrado 4 encuentros, 

destacando la “Jornada de Debate sobre 

experiencias adversas en la infancia” celebrado 

en la Fundación Cajasol.  

Adicciones, se ha celebrado la “Jornada 

Prevención 2024: Presente y Futuro en la 

Prevención de Adicciones” en la Diputación de 

Córdoba. 

Otras temáticas han sido Salud Mental, con el 

“Encuentro de trabajo de profesionales del 

Trabajo Social en Salud Mental”; Obesidad con 

la “I Jornada Científica multidisciplinar sobre 

Obesidad en Andalucía”; y Dolor con la 

“Jornada de afrontamiento activo del dolor 

crónico”. 

Dirección y gestión de 

organizaciones sanitarias  

Dentro de esta línea, se han organizado 6 

jornadas sobre la temática de Cuidados 

destacando las “II Jornadas de Investigación 

para prácticas avanzadas”, celebradas en el 

marco del Máster de Formación Permanente 

en Enfermería de Práctica Avanzada.  

Otras temáticas han sido: 

• Paliativos, con el Video – fórum sobre la 

película documental “Median hil, hirian hil”, 

que se ha celebrado en Málaga, Sevilla y 

Granada, dirigido a la ciudadanía en general 

y que ha tenido una gran acogida. 

• Seguridad del Paciente, que además de su 

jornada anual, este año ha tenido 2 

Jornadas más, una sobre el trabajo para el 

despliegue de la ESSPA en Atención 

Primaria y otra para la Presentación del 

Plan de mejora para la Higiene manos. 

• Directivos: Este año se han celebrado la “IV 

Jornadas Salud Rural” en Priego de 

Córdoba y las “V Jornadas de Directivos 

2024: Compartiendo conocimiento para 

mejorar la eficiencia y calidad asistencial”, 

como punto de encuentro anual de los 

altos cargos tanto de hospitales como de 

atención primaria. 

• Formación: Sevilla ha sido el punto de 

encuentro para la “Jornada andaluza de 

formación sanitaria especializada 2024”. 

Reunión de jefes de estudios, así como para 

la de “Optimizando Procesos en la gestión de 

la formación”. 

Ciudadanía, ética, participación 

La EASP ha organizado sobre ética la “Jornada 

Comités de Ética de la Investigación de 

Andalucía”; el “Encuentro comisión de garantía 

sobre la muerte digna (LORE)”, así como las “V 

Jornadas de Comités de Ética Asistencial del 

Sistema Sanitario de Andalucía”.  

Además, con la temática de consumo, se ha 

organizado la “Jornada sobre aspectos básicos 
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de consumo”, así como el “XI Encuentro técnico 

de Juntas Arbitrales de Consumo de Andalucía”. 

Por último, destaca el “VI Encuentro de las 

Redes de Acción Local en Salud; Construyendo 

sonrisas: buscando el bienestar emocional en 

los planes locales de salud” celebrado en 

formato virtual y dirigido a la ciudadanía. 

Salud Pública 

Dentro de esta línea de trabajo se han 

organizado actividades en las siguientes 

temáticas: 

• Vacunas. En el marco de ANDAVAC, 

proyecto del Plan Estratégico de 

Vacunaciones de la Consejería de Salud y 

Consumo de Andalucía, se han organizado 

3 jornadas: “III Congreso de Vacunación de 

Andalucía”, “II Foro Andaluz de 

InmunoPrevención en Infecciones 

Respiratorias (FAIPIR)” y la “II Jornadas de 

Vacunación para viajes internacionales”, así 

como varios seminarios sobre el calendario 

vacunal; vacunación Gripe y Covid-19 o 

Herpes Zoster. 

• Epidemiología. Se ha organizado la 

“Jornada ESARA-PIRASOA. Avanzamos en 

consolidación de modelos y alianzas”, para 

dar a conocer el marco de referencia en 

Andalucía para el abordaje de las 

resistencias a los antimicrobianos. Así 

mismo, se ha organizado la “XXVIII Jornada 

del Sistema de Vigilancia Epidemiológica de 

Andalucía”. Las Adicciones desde la 

perspectiva de Salud Pública, que ha 

contado este año con cerca de 600 

asistentes entre presencial y virtual. 

• Salud Laboral. La EASP ha organizado las 

“VII Jornadas de Prevención de Riesgos 

Laborales del SAS”, con el lema “Por tu 

seguridad, por tu salud, por ti”, en las que se 

han presentado 62 trabajos científicos y 

experiencias innovadoras.  

• Migraciones. La EASP ha organizado este 

año 4 encuentros sobre esta temática “2 

Encuentros de intercambio de buenas 

prácticas en atención a la infancia, 

adolescencia y juventud migrante en 

Andalucía”; el “Webinar Presentación de la 1ª 

Guía online para la atención sanitaria y 

alfabetización en salud de las personas 

refugiadas y migrantes en Andalucía”; y un 

encuentro organizado por Salud entre 

Culturas “Salud y migración. 

Profesionalizando la mediación intercultural 

en los servicios Públicos de Salud”. 

• Género. Se han coordinado ocho jornadas 

provinciales en las que, profesionales de 

distintas administraciones, cuerpos de 

seguridad, agentes sociales y responsables 

políticos analizaron las actuaciones 

puestas en marcha en cada provincia, y 

debatieron alternativas y estrategias que 

contribuyan a mejorar la atención y la 

coordinación en los casos de violencia de 

género (VG) desde el ámbito sanitario. 

• ITS. Se ha organizado un encuentro para la 

“Actualización del diagnóstico 

microbiológico de las Infecciones de 

Transmisión Sexual”; en colaboración con 

CERMI Andalucía, se ha celebrado el 

encuentro “Avances y retos en la atención a 

la salud sexual y la salud reproductiva de 

personas con discapacidad en Andalucía”; Y 

el día 1 de diciembre se organizó el Acto del 

Día Mundial de la Lucha Frente al SIDA/VIH 

2024. 
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Investigación

La misión de la EASP en el ámbito de la investigación es generar, 

gestionar y divulgar conocimiento científico en Epidemiología, 

Salud Pública y Servicios Sanitarios y Sociales. Además, 

contribuye a la identificación, vigilancia epidemiológica y 

evaluación de los factores que determinan la salud y la calidad de 

vida de la ciudadanía, con el objetivo de mejorar tanto la salud y 

el bienestar de la población andaluza como la eficacia y eficiencia 

de sus servicios sanitarios. 

Para ello, la EASP desarrolla actividades de investigación en salud 

que incluyen el diseño de nuevos métodos y herramientas, el 

diseño y desarrollo de proyectos propios, la ejecución de 

proyectos propios, el asesoramiento metodológico a iniciativas 

del SSPA y la producción y divulgación científica, elementos clave 

para afrontar los retos de la sociedad andaluza. 

Las líneas de investigación de la EASP se alinean con las áreas 

prioritarias de los planes autonómicos, nacionales e 

internacionales de I+D+i en salud. Entre las más consolidadas se 

encuentran el cáncer, la violencia de género, el medioambiente y 

la salud, los cuidados, la evaluación de tecnologías sanitarias y 

políticas farmacéuticas, y las desigualdades en salud. Asimismo, 

emergen nuevas líneas de investigación centradas en encuestas 

de salud. 

Estas investigaciones se desarrollan en el marco del Instituto de 

Investigación Biosanitaria de Granada (ibs.GRANADA) y del CIBER 

de Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP).  

Actualmente, la EASP cuenta con 18 

proyectos de investigación activos 

financiados mediante convocatorias 

públicas y privadas en régimen de 

concurrencia competitiva, distribuidos en 

2 proyectos europeos, 12 nacionales y 4 

regionales.  

La EASP mantiene activos dos grupos de 

investigación en el CIBER de Epidemiología 

y Salud Pública (CIBERESP) y cinco grupos 

en el Instituto de Investigación Biosanitaria 

de Granada (ibs.GRANADA), de los cuales 

tres son consolidados y dos emergentes. Estos grupos se distribuyen uno en el área de Oncología y 

cuatro en el Área de Epidemiología y Salud Pública. 
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Nacionales Autonomicos UE Otros

18 proyectos de investigación 

activos. 

109 publicaciones científicas, de 

las cuales el 96% se publicaron en 

revistas indexadas (67% de ellas 

en revistas Q1 y 22% en revistas 

D1). 

El factor de impacto (FI) medio ha 

sido de 6.95, con un FI acumulado 

de 729,38 puntos. 

Actividades de divulgación 

científica en la Noche Europea de 

los Investigadores, la Semana de 

la Ciencia y el Día de la Mujer, la 

Niña y la Ciencia. 

Dos tesis doctorales defendidas 

en el Programa de Doctorado de 

Medicina Clínica y Salud Pública 

de UGR y en el Programa de 

Doctorado interuniversitario de 

Ciencias de la Salud de EASP y 

Universidades de Sevilla y Jaén. 

2 grupos de investigación en 

CIBERESP y 5 en ibs.GRANADA. 

H I T O S  
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En los últimos años, la EASP ha obtenido financiación para la contratación de personal investigador 

a través de convocatorias públicas competitivas a nivel nacional (Instituto de Salud Carlos III y Agencia 

Estatal de Investigación) y autonómicas (Junta de Andalucía): dos contratos predoctorales, cuatro 

contratos postdoctorales, un contrato Miguel Servet, un contrato Juan de la Cierva Incorporación y 

dos contratos para jóvenes investigadores.  

Producción Científica 

La producción científica de la EASP durante 2024 asciende a 109 publicaciones, de las cuales el 

96% se publicaron en revistas indexadas (67% de ellas en revistas Q1 y 22% en revistas D1). El 

factor de impacto total en 2024 ha sido de 729,38 puntos y la media de factor de impacto por 

artículo científico es de 6,95.  

Otras actividades 

La EASP participa activamente en la 

Estrategia de Investigación e Innovación en 

Salud de Andalucía, así como en el Plan de I+i 

en Salud Pública. Además, proporciona 

apoyo metodológico a los proyectos de 

investigación que lo requieren dentro de la 

Convocatoria de Proyectos de Investigación 

de Atención Primaria. Igualmente, lidera el 

diseño y desarrollo del Itinerario Formativo 

en Metodología de la Investigación (IFeMI) 

del SSPA, contribuyendo a la capacitación y 

fortalecimiento de la investigación en el 

sistema sanitario público. 

La EASP está firmemente comprometida con 

la Divulgación Científica. En este sentido, se 

ha adherido a la Declaración por la 

Divulgación de la Ciencia en Andalucía, 

promovida por la Fundación Descubre, y 

forma parte de la Mesa de la Ciencia y la 

Innovación de Granada, así como de 

Granada Salud. A lo largo del año, ha 

organizado diferentes actividades dirigidas a 

la ciudadanía granadina como la Noche 

Europea de los Investigadores, la Semana de 

la Ciencia y el Día de la mujer, la niña y la 

ciencia, acercando la investigación a la 

sociedad. 

Y además  

● Se han defendido 2 tesis doctorales en el 

Programa de Doctorado de Medicina 

Clínica y Salud Pública de la UGR y del 

Programa de Doctorado 

interuniversitario de Ciencias de la Salud 

de las Universidades de Sevilla y Jaén, y 

la EASP. 

● Participación de profesionales en 

diferentes Congresos Nacionales e 

Internacionales.  

● Premios a los dos mejores artículos 

científicos de la Sociedad Española de 

Epidemiología 2024 y premio a la 

divulgación científica Mujeres Muy Fest.  
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CADIME: Centro Andaluz de Ducumentación e 

Información de Medicamentos 

CADIME tiene como actividades principales la recuperación, 

elaboración y difusión de información sobre medicamentos y 

terapéutica de manera objetiva, científica, independiente y sin 

ánimo de lucro.  

CADIME inició su andadura como primer centro autonómico de 

información de medicamentos en el estado español en 1982, y 

como viene recogido en la Ley 22/2007 de Farmacia de Andalucía, 

es un órgano de apoyo y asesoramiento para el uso racional del 

medicamento y la seguridad de los pacientes. Por ello, su 

objetivo es poner al alcance de los profesionales sanitarios 

información sobre medicamentos, independiente y de calidad, 

para fomentar su uso racional en la práctica clínica, asumiendo 

un papel relevante en la formación sobre uso racional de los 

medicamentos, principalmente dirigido a profesionales del 

Sistema Sanitario Público de Andalucía (SSPA). 

Las actuaciones en 2024 se han dirigido, principalmente, a 

mantener la actividad, la calidad y difusión de las 

publicaciones y servicios tradicionales y a incorporarse a 

grupos de trabajo y comisiones de uso racional del 

medicamento y otras relacionadas con los medicamentos y la 

farmacoterapeútica. 

 

PUBLICACIÓN TÍTULO 1 

BTA / BTA 2.0 
Migraña: últimos avances. 

Protección solar y fármacos fotosensibilizantes. 

ALGORITMOS 

Tratamiento sintomático y preventivo de la 

migraña 

Fármacos considerados fotosensiblilizantes en 

cartonaje 

Tratamiento de la diabetes mellitus tipo 2 (DM2) 

Tratamiento de hipercolesterolemia (objetivo: 

según c-LDL) 

Tratamiento de hipertrigliceridemia 

FICHAS 

Finerenona 

Dapagliflozina (IC preservada y reducida) 

Bempedoico, ácido y bempedoico, 

ácido/ezetimiba 

Icosapeto de etilo 

TEST Y CASOS CLÍNICOS 
Migraña: últimos avances 

Protección solar y fármacos fotosensiblilizantes 

CÁPSULAS 
Arándano rojo para prevenir infecciones urinarias 

Paracetamol: más seguridad a menor dosis 

Se han publicado 2 números del 

Boletín Terapéutico Andaluz 

(BTA/BTA 2.0), 5 Algoritmos, 4 

FNT (Ficha de Novedad 

Terapéutica), 2 Test y casos 

clínicos, 2 cápsulas informativas, 

72 noticias y 17 destacados.  

189.000 usuarios de la Web 

CADIME, con 347.000 visitas a la 

página. 

CADIME participa en los grupos 

de trabajo de uso racional del 

medicamento del SSPA, en el 

tratamiento de diferentes 

enfermedades, como asma, 

EPOC, diabetes, anticoagulación, 

dermatitis atópica, etc. Así como 

en Infografías para la educación 

de pacientes. 

CADIME participa en proyectos 

del Ministerio de Sanidad, 

como la publicación de Guía para 

la indicación, uso y autorización 

de dispensación de 

medicamentos sujetos a 

prescripción médica por parte de 

las/los enfermeras/os de: 

anticoagulación oral y fiebre  

Realización de estudios de 

evaluación de económica de 

medicamentos de alto impacto. 

 

H I T O S  

http://www.cadime.es/
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La web CADIME se ha actualizado para mantener a disposición de los profesionales las 

publicaciones de CADIME: BTA, BTA 2.0, Fichas, Algoritmos, Cápsulas informativas, Test y Casos 

clínicos. La tabla adyacente recoge lo publicado durante 2024. Se han elaborado y publicado 

semanalmente las “Noticias” y los “Destacados” sobre publicaciones de interés, que estén 

relacionadas entorno al medicamento, y son posteriormente enviadas a los profesionales 

suscritos mediante correo electrónico. Además, para maximizar su difusión se publican a través 

de las redes sociales: Instagram, X (Twitter) y Facebook. De esta manera, se han publicado un 

total de 72 noticias y 17 destacados, mediante el envío periódicos a los usuarios suscritos. 

 

WEB y redes sociales 

Durante el ejercicio 2024, el número de 

páginas vistas de la web CADIME ha sido de 

347.000 y el número de visitantes de 189.000. 

Por su parte, se está observando un 

crecimiento en el número de interacciones y 

de usuarios suscritos a las redes sociales de 

CADIME.  

Colaboración con otras 

instituciones para el fomento 

del URM 

Colaboración con la Comisión Autonómica 

para URM en el ámbito del Sistema Sanitario 

Público de Andalucía, creada en el Decreto 

260/2023, de 24 de octubre. En este contexto, 

se ha participado en la elaboración de un 

protocolo sobre la utilización de las 

inmunoglobulinas inespecíficas y otros 

documentos de trabajo. 

Participación en la Comisiones de Uso 

Racional de los Medicamentos del SAS: 

Durante el ejercicio 2024 se ha participado en 

diferentes reuniones virtuales con los grupos 

de trabajo sobre uso racional del 

medicamento en el tratamiento de 

enfermedades respiratorias (EPOC y asma), 

diabetes; riesgo cardiovascular; dermatitis 

atópica; anticoagulación, etc. Para ello, se 

han elaborado informes y búsquedas 

bibliográficas a demanda del servicio. 

Participación en las reuniones de las 

Comunidades Autónomas con el Ministerio 

de Sanidad para la elaboración de las Guías 

para la indicación, uso y autorización de 

dispensación de medicamentos sujetos a 

prescripción médica por parte de las /los 

enfermeras/os. Además, se forma parte de 

los grupos de trabajo para la transposición 

de estas guías al Sistema Sanitario Público 

de Andalucía y la elaboración de los 

protocolos, concretamente para diabetes e 

hipertensión.  

Otras actividades: 

● Se han publicado artículos en revistas de 

alto impacto sobre farmacoeconomía y 

seguridad del paciente.   

● Se ha colaborado con la Organización 

Panamericana de Salud en la 

publicación del libro titulado: 

Tratamiento de las enfermedades 

infecciosas 2024-2026. 9ª ed.  

● Se han presentado un total de 5 

comunicaciones orales a la XLII Reunión 

Anual de la Sociedad Española de 

Epidemiología (SEE) y XIX Congresso da 

Associação Portuguesa de 

Epidemiologia (APE). 

● Por último, al ser CADIME un centro de 

referencia sobre información del 

medicamento se reciben, múltiples 

consultas relacionadas con el 

medicamento, de los profesionales 

sanitarios del SSPA.

https://www.paho.org/es/documentos/tratamiento-enfermedades-infecciosas-2024-2026-novena-edicion
https://www.paho.org/es/documentos/tratamiento-enfermedades-infecciosas-2024-2026-novena-edicion
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Registro de Cáncer 

El Registro de Cáncer de Granada (RCG), en 2024, dentro de su 

actividad provincial, ha finalizado el registro de la incidencia del 

cáncer del año 2019 y ha actualizado el seguimiento del estado vital 

de los casos de cáncer hasta finales del año 2021. Actualmente, el 

RCG incluye alrededor de 150.500 casos nuevos del periodo 1985-

2019. 

Incidencia de Cáncer en Granada 2017-2019 

Se registraron 19.857 casos, correspondientes a los sujetos 

residentes en la provincia de Granada, diagnosticados por primera 

vez de cáncer durante el periodo 2017-2019, lo que representó una 

media de 6.619 casos nuevos anuales. La incidencia media anual 

de cáncer en Granada presentó unas tasas brutas de 811 y 631 por 

100.000 hombres y mujeres, respectivamente, con una razón de 

tasas estandarizadas de 1,5. Las tasas acumulativas calculadas 

hasta los 74 años fueron de un 49,9% y 35,5% para hombres y 

mujeres, respectivamente, lo que significa que, si las tendencias 

temporales no se modifican, 1 de cada 2 hombres y 1 de cada 3 

mujeres residentes en la provincia de Granada desarrollará un 

cáncer antes de los 75 años de edad. 

 

Magnitud del cáncer: Incidencia, 

mortalidad, tendencias, 

supervivencia, cáncer infantil, 

proyecciones, infografías de 

cáncer de mama y de próstata. 

Internacionalización del RCG: 

Alianzas internacionales y 

nacionales (IARC, IACR, ENCR, 

EPIC, EUROCARE, CONCORD, 

RARECARE, ACCIS, BENCHISTA). 

Participación en comités 

directivos de IARC, ENCR, GRELL, 

CIBERESP, EPIC-Europa, EPIC-

España e ibs.GRANADA. 

Estrategia de Cáncer de 

Andalucía: Comité director de la 

Estrategia de Cáncer en 

Andalucía. Coordinación de la 

línea Estratégica 5 sobre 

Epidemiologia y Sistemas de 

Información. Organización de 

cursos virtuales, workshops y 

jornadas. 

Investigación de excelencia: 10 

proyectos de investigación activos. 

60 publicaciones científicas 

indexadas en JCR (83% Q1, 32% 

D1). Factor impacto: 494. FI medio 

artículo: 8,2 

Las publicaciones del RCG 

representan el 55% del total de 

las publicaciones de la EASP. 

Grupo excelencia de CIBERESP: 

entre los tres primeros grupos 

mejor evaluados en 2024.  

4 Proyectos nuevos de 

investigación: Boosting Cancer 

Prevention in Spain, Allostatic 

load, environmental factors, and 

colorectal cancer in the EPIC 

Spain cohort, CancerWatch y 

AMBISiON-IMPaCT. 
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Tendencias de Incidencia de Cáncer en Granada 1985-2019 

En la serie temporal 1985-2019 y para el total del cáncer, incluyendo el cáncer de piel no melanoma, 

se observó un incremento estadísticamente 

significativo de la tendencia de la incidencia 

en ambos sexos. Para otros cánceres 

también se observó un aumento de la 

tendencia: piel no melanoma, colon-recto y 

vejiga urinaria y para los cánceres de 

próstata y de mama, en hombres y mujeres 

respectivamente. La tendencia de la 

incidencia del cáncer de pulmón presentó 

un patrón divergente según sexo, con un 

descenso en los hombres y un claro 

aumento en las mujeres. 

Supervivencia de Cáncer en Granada 

El RCG actualiza los datos de seguimiento del estado vital de los casos de cáncer, lo que le permite 

estudiar la supervivencia. Este indicador refleja en qué medida, los casos son diagnosticados en un 

estadio potencialmente curable y el grado de eficacia de los procedimientos terapéuticos.  

Se presenta la supervivencia 

observada (SO) y la supervivencia neta 

(SN) a 5 años de los casos incidentes de 

cáncer del período 2015-2019 para los 

cánceres más frecuentes, tanto en 

hombres como en mujeres en 

Granada. 

La información ampliada de 

indicadores epidemiológicos del 

cáncer está disponible en la web del 

Registro de Cáncer de Granada. 

Formación y Asesoramiento  

La información del RCG es la base para la elaboración de informes sobre: 

• Incidencia, mortalidad, tendencias y 
supervivencia de cáncer en la 

provincia de Granada. 

• Incidencia de cáncer a nivel municipal 

para el proyecto Red de Acción Local 

en Salud (RELAS). 

• Cáncer en la infancia y adolescencia 
(0-19 años) en Granada. 

• Proyecciones de la incidencia de 

cáncer en Granada. 

• Estimaciones de la incidencia de 
cáncer en Andalucía y por provincias. 
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El RCG está integrado y participa en las 

actividades de la International Association of 

Cancer Registries (IACR), de la European 

Network of Cancer Registries (ENCR), 

coordinadas por la International Agency for 

Research on Cancer (IARC), y de la Red 

Española de Registros de Cáncer (REDECAN), 

constituida en 2010. La IARC, de forma 

continuada, incluye los datos del RCG en la 

publicación quinquenal de Cancer Incidence 

in Five Continents, vol. XI. La directora del RCG 

ha sido elegida para representar a España en 

el Scientific Council de la IARC para el periodo 

2024-2028. 

El RCG participa con datos actualizados de 

supervivencia de cáncer en los dos proyectos 

internacionales de supervivencia de base 

poblacional más importantes: EUROCARE-6 

(Supervivencia de cáncer en Europa) y 

CONCORD (Supervivencia de cáncer en el 

mundo). También se han enviado los datos de 

incidencia de 1985 a 2019 al European Cancer 

Information System (ECIS).  

En el marco de REDECAN, se han publicado 

las estimaciones de la incidencia de cáncer en 

España para 2024 a partir de los datos de 

incidencia de cáncer en 14 registros de cáncer 

de población españoles, uno de ellos el de 

Granada, así como datos de tendencias de los 

cánceres de encéfalo en España. 

(https://redecan.org/es/proyectos). 

Como parte de la colaboración con el Plan 

Integral de Oncología de Andalucía (PIOA) y la 

Estrategia de Cáncer en Andalucía se ha 

diseñado y coordinado un curso virtual sobre 

hábitos de vida saludables para la prevención 

primaria del cáncer y un curso de Genética 

Clínica Práctica. Por su parte, la directora del 

RCG es miembro del Comité Director de la 

nueva Estrategia de Cáncer de Andalucía, 

coordinando la línea estratégica sobre 

Epidemiología y Sistemas de Información. El 

RCG ha organizado diferentes Jornadas 

Científicas y Workshops sobre cáncer para 

profesionales del SSPA. 

El RCG ha colaborado activamente con la 

AECC de GRANADA en la organización de 

Jornadas y webinar para profesionales 

sanitarios, pacientes y familiares.  

Investigación de Excelencia  

• En 2024 se han desarrollado 10 proyectos 

de investigación con financiación pública: 

1 europeo y 9 nacionales. Además, se 

cuenta con un contrato de investigación 

Miguel Servet del Instituto de Salud Carlos 

III, vinculado al Servicio de Oncología 

Médica del Hospital Universitario Virgen de 

las Nieves de Granada y al ibs.GRANADA, 

un contrato postdoctoral de la Consejería 

de Universidad, Investigación e Innovación 

de la Junta de Andalucía y un contrato 

PFIS del ISCIII. 

• El RCG tiene sendos grupos de 

investigación de excelencia en el CIBER de 

Epidemiología y Salud Pública (CIBERESP) 

y en el Instituto de Investigación 

Biosanitario de Granada (ibs.GRANADA), 

coordinando el Programa de 

Epidemiología y Control de las 

Enfermedades Crónicas del CIBERESP. 

Forma parte del Comité de Dirección de 

ambas estructuras de investigación. En el 

CIBERESP, la directora del RCG es además 

coordinadora del Subprograma de 

Vigilancia Epidemiológica del Cáncer y 

desigualdades socioeconómicas. La 

directora del RCG es directora científica de 

ibs.GRANADA. En el marco del CIBERESP, 

la directora del RCG coordina un convenio 

de colaboración con la AECC para el 

desarrollo del Sistema de Información 

Epidemiológica en Cáncer (SIEC) a nivel 

nacional y por CCAA. 
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• La directora del RCG es coordinadora del 

Grupo de Investigación PAIDI (CTS-177) de 

la EASP sobre Investigación en Salud 

Pública y Servicios Sanitarios. 

• En el año 2024, se han puesto en marcha 

los proyectos: 1) Obes-IMPaCT “Salud 

Pública y medicina preventiva de precisión, 

combinando exploración física, hábitos de 

vida e información genómica: 

Monitorización de la pandemia de 

Obesidad a través de la extensión de la 

cohort IMPaCT, financiado por el ISCIII, 2) el 

proyecto “Allostatic load and cancer risk: a 

psycho-physiological model with 

implications for prevention” financiado por 

el ISCIII. 

• En 2024 se han conseguido cuatro 

proyectos nuevos de investigación: 1) 

“Allostatic load, environmental factors, and 

colorectal cancer in the European 

Prospective Investigation into Cancer and 

Nutrition (EPIC)-Spain cohort”, financiado 

por el CIBERESP, 2) “Boosting Cancer 

Prevention in Spain: A Social Lens on the 

European Code against Cancer”, 

financiado por la Caixa Social, 3) la Joint 

Action “CancerWatch: Improving Quality 

and Timeliness of Cancer Registry Data 

feeding into the European Cancer 

Information System” financiado por la 

European Health and Digital Executive 

Agency (HADEA), y 4) “AMBISiON-IMPaCT: A 

project to enhance the IMPACT cohort with 

environmental and ocular health measures 

for precision medicine” financiado por el 

ISCIII con más de 4 millones de euros. 

• Por otro lado, el RCG desde los años 90 

participa en los dos grandes estudios 

epidemiológicos europeos sobre cáncer, 

ambos basados en la información 

generada por el RCG y no podrían 

desarrollarse sin la existencia de un 

registro de cáncer de población: a) 

European Prospective Investigation into 

Cancer and Nutrition (EPIC): estudio de 

cohorte de 500.000 personas europeas; b) 

European Cancer Registry-based Study of 

Survival and Care of Cancer Patients in 

Europe (EUROCARE): análisis de 

supervivencia de los casos de cáncer 

diagnosticados en el período 2000-2012 de 

107 registros de cáncer de población de 29 

países europeos.  

• Fruto de todo este trabajo son las 60 

publicaciones científicas indexadas, en 

colaboración con grupos nacionales e 

internacionales (83% de ellas en revistas 

del primer cuartil del área temática y 32% 

en revistas del primer decil). El factor de 

impacto (FI) total en 2024 ha sido de 494. 

La media de FI por artículo fue de 8,2. 

• Se han presentado 10 ponencias y 15 

comunicaciones a Congresos nacionales e 

internacionales y se ha participado en 

actividades con la sociedad: noche 

europea de los investigadores, semana de 

la ciencia y día de la mujer, la niña y la 

ciencia. 

La calidad alcanzada por el Registro de Cáncer de Granada a lo largo de estos 39 años de 

actividad y la incorporación de un componente importante de investigación desde su creación, 

amplían las características y el ámbito del RCG, respondiendo a lo que, en otros entornos, se 

reconoce como una Unidad de Investigación en Cáncer.  



MEMORIA 2024 
 

 

28 

La EASP Centro Colaborador de la OMS en Atención 

Primaria de Salud 

Desde su designación inicial en 1989, la EASP ha sido 

reiteradamente reconocida como Centro Colaborador de la OMS, 

consolidando su papel en el fortalecimiento de la Atención Primaria 

de Salud (APS). En 2021, la OMS renovó esta designación por cuatro 

años, estableciendo un plan de trabajo basado en la excelencia y la 

colaboración internacional. Durante 2024, la EASP ha reafirmado su 

compromiso con la OMS mediante iniciativas clave para promover 

la Declaración de Astaná, difundir buenas prácticas, fortalecer 

capacidades y contribuir al monitoreo de indicadores en APS. 

A continuación, se detallan las actividades llevadas a cabo en 2024: 

Promoción de la Declaración de Astaná 

• Desarrollo del protocolo PHC Declaration Awareness y 

lanzamiento del canal de YouTube Primary Health Care for 

People para crear y difundir videos breves sobre la 

Declaración de Astaná. 

Identificación y difusión de innovaciones en APS 

• Participación en seminarios y conferencias clave para el 

fortalecimiento de la APS, incluyendo el evento Let's Talk PHC 

Show, organizado por el Ministerio de Sanidad y la OMS bajo 

el título “Transforming Primary Health Care: From Spain to 

Europe”, así como el seminario de la Organización 

Panamericana de la Salud (OPS) sobre el Marco Operacional 

para la APS en las Américas. Además, se realizaron 

presentaciones en programas de máster en la Escuela 

Andaluza de Salud Pública (EASP) y la Universidad de 

Granada, así como conferencias en América Latina, 

destacando la “10ª Conferencia Latinoamericana de Medicina 

Centrada en la Persona en Chile”.

1 
Colaboración de más de 880 

profesionales de distintos países, 

promoviendo y diseminando más 

de 4300 contenidos relacionados 

con el Marco de la OMS sobre 

Servicios de Salud Integrados y 

Centrados en la Persona y el 

Marco Operacional para la 

Atención Primaria de Salud (APS) 

a través de su nueva plataforma. 

Consolidación de presencia 

digital, alcanzando más de 700 

seguidores en las cuentas de 

redes sociales @fipchs y 

@phc4people, con una creciente 

interacción y difusión de 

contenido relevante para la APS. 

Boletín informativo con impacto 

global, logrando una audiencia 

de más de 880 suscriptores en su 

publicación bimensual, donde se 

comparten novedades clave 

sobre APS y Servicios de Salud 

Integrados y Centrados en la 

Persona. 

Participación destacada en 

eventos y reuniones 

internacionales, representando 

el compromiso del Centro 

Colaborador con la 

transformación y fortalecimiento 

de la Atención Primaria de Salud, 

promoviendo la investigación, la 

innovación y el intercambio de 

conocimientos a nivel global. 

H I T O S  
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Creación de capacidades en APS 

• Desarrollo de un programa de formación 

de 150 horas sobre redes integradas de 

salud en Colombia, en colaboración con 

su Ministerio de Salud y la OPS.  

• Evaluación de más de 170 solicitudes para 

el curso “Strengthening Primary Health 

Care Leadership: Global Capacity Building 

Course” organizado por la OMS y dirigido 

a responsables de toma de decisiones y 

formuladores de políticas.  

• Intercambio de conocimientos con la 

Universidad Federal de Goiás (Brasil) en PS. 

Desarrollo y gestión de la plataforma 

web PrimaryHealthCare4People 

• Lanzamiento y consolidación de la 

plataforma PrimaryHealthCare4People, 

incluyendo la migración de contenidos, 

su presentación en el Foro Europeo de 

Atención Primaria. 

• Expansión digital y difusión, con mayor 

presencia en Twitter y YouTube, además 

de la publicación de cuatro boletines 

anuales con información clave sobre APS.

Fortalecimiento de la Red de 

Centros Colaboradores de la 

OMS en APS 
• Creación y fortalecimiento de la 

Comunidad de APS, lanzando una 

plataforma web para facilitar la 

colaboración entre centros 

colaboradores y promover el intercambio 

de conocimientos. 

• Participación en la primera reunión con 

Centros Colaboradores en APS, 

estableciendo sinergias y estrategias 

conjuntas, junto con la creación de 

grupos de trabajo especializados en la 

comunidad en línea. 

• Participación en eventos y reuniones de 

Centros Colaboradores de la OMS, con 

énfasis específicamente en Atención 

Primaria de Salud (APS). 

Estas actividades reflejan el compromiso de la EASP y la OMS con la mejora de la APS a nivel global. A través 

de la promoción de la Declaración de Astaná, la difusión de buenas prácticas, la formación de capacidades 

y la implementación de marcos de monitoreo, se han sentado bases sólidas para fortalecer los sistemas de 

salud y fomentar la cooperación internacional en APS. 
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Alianzas y Colaboraciones 

Durante 2024, la EASP ha firmado un total de 

80 nuevos convenios, de los que 11 han sido 

Convenios Marco y 69 Específicos. 

El convenios marco se considera un acuerdo 

global, que sienta las bases de colaboración 

entre las instituciones firmantes y abarca 

desde Memorándums de Entendimiento, 

Planes Generales de Actuación o Protocolos 

de Colaboración, etc.,   no conllevando 

contraprestación económica alguna ni 

fijándose las actividades concretas que se 

desarrollarán de manera conjunta. 

Los convenios marco se publican en la página 

web de la EASP. 

Los convenios específicos recogen los 

proyectos que se van a realizar de forma 

conjunta, detallando la actividad, las 

contraprestaciones, incluidas las económicas 

y las obligaciones de ambas partes en cuanto 

al trabajo a realizar. Son objeto de convenios 

específicos el desarrollo y patrocinio de 

actividades concretas como cursos, 

congresos, jornadas, talleres, concursos, 

campañas, encuentros profesionales, becas 

de estudios etc. 

Estos convenios se publican en la web de 

Transparencia de la Junta de Andalucía.  

  

 

  
Convenio Marco

11

14%

Convenio 
Específico

69

86%

Porcentaje de nuevos convenios según tipo de convenio. Año 2024
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Plan de Igualdad 

Renovación del Distintivo de 

Igualdad en la Empresa (DIE) 
Durante 2024, se ha renovado, 

por un periodo de 3 años, el 

Distintivo de Igualdad en la 

Empresa (DIE), que concede el Ministerio de 

Igualdad. Este distintivo lo ostenta la EASP 

desde el año 2017 y supone un reconocimiento 

a la trayectoria que viene realizando para 

incorporar el enfoque de género y de igualdad 

de oportunidades entre mujeres y hombres en 

la Salud Pública, la Gestión de Servicios y las 

Políticas de Salud, a través  de la formación e 

investigación y en el seno de la propia 

organización mediante una política de recursos 

humanos más igualitaria, adoptando medidas 

que faciliten la conciliación de la vida laboral, 

personal y familiar, y acciones que eliminen la 

discriminación por razón de género. 

En la resolución se han valorado muy 

favorablemente las numerosas actuaciones de 

formación, divulgación, consultoría e 

investigación en materia de género y salud, en 

el marco de la actividad de la EASP, así como la 

sensibilización dirigida a su plantilla, y a la 

ciudadanía en general, en fechas como el Día 

Internacional de las Mujeres, Día de la Igualdad 

Salarial, Día Internacional de la Eliminación de 

la Violencia contra las Mujeres y Día 

Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia. 

Así mismo, destaca el incremento en número y 

porcentaje de mujeres en el Consejo de 

Administración, que ha alcanzado una 

presencia equilibrada de mujeres y hombres, 

equilibrio que se ha logrado también en el 

Comité de Dirección. Así como la realización de 

un informe de auditoría retributiva en 2024. Hay 

un reconocimiento expreso al esfuerzo 

realizado por la EASP y las personas que 

trabajan en ella, para eliminar los obstáculos 

que hoy día siguen impidiendo que, en el 

ámbito laboral, la igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres sea plenamente 

efectiva. 

Acción de difusión de 

información en materia de 

igualdad  

La EASP tiene un espacio en su web, en el que 

hay un apartado de sensibilización.  

Día 8 de marzo 

La comisión de Igualdad de la EASP, en el día 

internacional de la mujer, reivindicó la 

posibilidad de una nueva sociedad. Animando 

a toda la EASP a conmemorar y reivindicar la 

consolidación de los derechos ya logrados y a 

seguir impulsando en el avance de éstos. 

Para ello, se difundió una propuesta 

sensibilizadora realizada por un grupo de 

alumnos y alumnas del Máster de Salud 

Pública y Gestión Sanitaria. En esta propuesta 

se ofreció una visión de mujeres destacadas a 

lo largo de la Historia, la importancia de 

preservar los derechos conseguidos y de seguir 

luchando por la igualdad real en todas las 

sociedades.  

Además, se invitó a participar en una propuesta 

colaborativa en la que las distintas personas de 

la EASP podían compartir deseos y propuestas 

para alcanzar un mundo más igualitario. Para 

ello, en el vestíbulo se colocó un panel para que 

los/as profesionales de la EASP pudieron 

escribir sus comentarios.  

Día 25 de noviembre 

Con motivo del Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, 

se envió un correo de información y 

https://www.easp.es/igualdad-en-la-easp/
https://view.genially.com/65e96dda1101f60015406732
https://view.genially.com/65e96dda1101f60015406732
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reivindicación a toda la plantilla; durante toda 

la jornada se proyectaron en el vestíbulo los 

últimos videos de sensibilización realizados 

por la EASP en el marco de la campaña 

Corazones sin Miedo, dirigidos a la 

sensibilización de los hombres del sector 

sanitario. Las luces exteriores del edificio se 

iluminaron de color violeta durante toda la 

jornada, difundiendo la actuación en las redes 

sociales de la EASP.  

El equipo de la Biblioteca EASP seleccionó 

diferentes publicaciones científicas sobre 

violencia de género realizadas por 

profesionales de la EASP en revistas de 

impacto para difundirlas en sus redes sociales.  

Desde la EASP se coordinaron ocho jornadas 

provinciales en las que, profesionales de 

distintas administraciones, cuerpos de 

seguridad, agentes sociales y responsables 

políticos se reunieron para analizar las 

actuaciones puestas en marcha en cada 

provincia, y debatir alternativas y estrategias 

que contribuyan a mejorar la atención y la 

coordinación en los casos de violencia de 

género (VG) desde el ámbito sanitario. Durante 

las jornadas se analizaron la evolución de las 

políticas públicas de prevención y atención a 

los problemas de salud relacionados con la VG, 

contando con la participación de más de 1000 

personas.  

Otras acciones 

Además, la EASP impulsa numerosas acciones 

y centra las actuaciones en relación con la 

igualdad de género en diferentes ámbitos. 

Entre las actividades que cabe destacar: 

1. Investigación 

Se ha iniciado la primera parte del proyecto 

“Abordaje de la violencia sexual en España e 

impacto en salud. Dando respuestas desde la 

Salud Pública”, financiado por la Acción 

Estratégica en Salud 2021-2023 como por 

Proyectos de I+D+I en Salud. Durante 2024 se 

han identificado y analizado diferentes 

indicadores de violencia sexual recogidos por 

las fuentes oficiales, con el objetivo de conocer 

la evolución de los mismos. 

Entre marzo de 2020 y agosto de 2024, se 

desarrolló el proyecto INIA: Intersex–New 

Interdisciplinary Approaches, coordinado por la 

Universidad de Huddersfield y financiado por la 

Comisión Europea (Marie Skłodowska-Curie 

Actions, MSCA-ITN 859869), en el que la EASP 

participó como entidad beneficiaria. El 

proyecto tenía el objetivo generar 

conocimientos que apoyaran los derechos 

humanos y el bienestar de personas intersex, a 

formar a diez personas investigadoras 

predoctorales, así como a crear una red 

colaborativa de instituciones académicas, 

organizaciones de la sociedad civil y agentes 

clave en el contexto europeo e internacional. 

En la EASP, se contrató a dos personas 

investigadoras predoctorales que 

desarrollaron proyectos de investigación y 

publicaciones en el marco del proyecto INIA, en 

colaboración con el Programa de Doctorado 

en Estudios de las Mujeres, Discursos y 

Prácticas de Género de la Universidad de 

Granada. Más información sobre los objetivos, 

actividades y publicaciones del proyecto INIA: 

https://intersexnew.co.uk/ 

2. Consultoría 

Se ha finalizado el Informe de Salud y Género 

en Andalucía 2024, en el que han participado 

varias profesionales de la EASP, y que supondrá 

una herramienta crucial para dar soporte a la 

toma decisiones en la planificación e 

https://www.corazonessinmiedo.es/
https://x.com/BiblioEASP/status/1860974431251636468,https:/x.com/BiblioEASP/status/1860974431251636468.
https://x.com/BiblioEASP/status/1860974431251636468,https:/x.com/BiblioEASP/status/1860974431251636468.
https://www.easp.es/project/jornadas-provinciales-del-violencia-de-genero-2024/
https://www.easp.es/project/informe-salud-y-genero-2025/
https://www.easp.es/project/informe-salud-y-genero-2025/
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implementación de políticas, planes y 

programas sanitarios, desde un enfoque que 

permita reducir desigualdades en la salud y en 

la atención sanitaria por razones de género.  

Así mismo, en 2024 se ha creado una Comisión 

de evaluación de la incorporación del enfoque 

de género a proyectos de investigación en 

salud de la Consejería de Salud y Consumo, 

que ha evaluado que los proyectos tengan en 

cuenta las necesidades y experiencias tanto de 

mujeres como de hombres, lo que podría 

conducir a mejores resultados de salud y 

puede ayudar a reducir las inequidades por 

cuestiones de género, mejorando la calidad y 

credibilidad de la investigación. 

Se ha prestado apoyo para la elaboración del 

Plan de Salud Sexual y Salud Reproductiva, que 

tiene como finalidad la aplicación de políticas 

de mejora de la atención sanitaria y la salud 

sexual y salud reproductiva de la población en 

condiciones de equidad, según necesidades de 

mujeres y hombres en Andalucía.  

Se ha creado la Plataforma web PRASSVA Portal 

de Recursos para la Atención Sociosanitaria 

frente a la Violencia de Género en Andalucía, que 

pone a disposición de los y las profesionales de 

ámbito sociosanitario un repositorio 

documental con recursos y da a conocer la 

producción científica sobre esta temática, 

visibilizando especialmente a los grupos de 

investigación de ámbito andaluz y español. 

En 2023, la EASP firmó el contrato marco 

Framework contract for the provision of 

consultancy services for assistance in preparing 

a draft text of a Council of Europe's Committee of 

Ministers Recommendation on equal rights for 

intersex people, con una duración entre 

octubre de 2023 y diciembre de 2025. El 

contrato marco comprende la provisión de 

servicios de consultoría para dar apoyo al 

proceso de elaboración de un texto de 

recomendación del Consejo de Europa sobre la 

igualdad de derechos para personas intersex.  

3. Actividades docentes 

Se han puesto en marcha 13 actividades de 

formación dirigidas a profesionales de ámbito 

sanitario con temática de igualdad: Igualdad 

de Oportunidades en el Ámbito de la 

Formación Continuada del Sistema Sanitario 

Público de Andalucía; Encuentro avances y 

retos de atención a la salud sexual y la salud 

reproductiva de las personas con discapacidad 

en Andalucía; Formación y evaluación del 

enfoque transversal de género en los planes y 

estrategias de salud; Perspectiva de género, 

igualdad y salud mental; Seminario 

desigualdades de género, enfoques de 

intervención; Mutilación Genital Femenina en 

el contexto sanitario. Prevención e 

intervención; Abordaje sanitario de la trata de 

mujeres y niñas con fines de explotación 

sexual; Actualización en aspectos jurídicos y 

psicológicos de la violencia de género; 

Abordaje integral de víctimas de Sumisión 

química y/o agresión por objeto punzante; 

Protocolo de actuación y coordinación 

sanitaria agresiones sexuales en Andalucía; 

Guía para el abordaje de la violencia de género 

en mujeres con problemas de salud mental; 

Protocolo andaluz para la actuación sanitaria 

ante la violencia de género; Protocolo de 

actuación sanitaria desde el ámbito de las 

urgencias ante la violencia de género.  

Se ha realizado la XVII edición del Diploma 

Universitario de Especialización en Género y 

Salud.   

Además, se ha incentivado y exigido la 

incorporación de la perspectiva de género en 

los Trabajos Fin de Máster del Master de Salud 

Pública y Gestión Sanitaria.  
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Plantilla e Intercambio de profesionales  

Plantilla 
La plantilla de la EASP a 31 de diciembre de 2024 contaba con 132 profesionales. El número de 

profesionales, según género y categoría profesional, se recoge en el gráfico. 

Estancias 
La EASP mantiene convenios y proyectos 

colaborativos, como referente de 

conocimiento en salud pública y gestión 

sanitaria, con muy diversas instituciones 

del ámbito sanitario en los que, entre otros, 

se incluyen cláusulas de acogida de 

profesionales que van desde visitantes 

para el desarrollo de proyectos conjuntos, 

a alumnado o prácticas universitarias de 

grado o posgrado de diferentes 

especialidades sanitarias, tanto a nivel 

nacional como internacional.  

En el año 2024 se ha registrado un ascenso 

de las estancias, llegando a un total de 33. 

El 28% de ellas han sido rotaciones MIR, el 

21%, prácticas de grado y el 21%, estancias 

profesionales. Cabe destacar el aumento 

significativo de las prácticas de FP. 
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Formación de profesionales  

A lo largo de 2024 se han llevado a cabo 43 

actividades formativas, en las que han 

participado un total de 45 profesionales, según 

las actividades que a continuación se detallan: 

2 profesionales EASP han realizado cursos 

incluidos dentro del Programa Docente: 

• Como revisar un artículo original 

• Procesos de morir y duelo a través de 

una trilogía documental 

17 profesionales han asistido a 9 congresos o 

jornadas celebrados: 

En territorio nacional 

• II Congreso Internacional de 

Antropología Feminista (Granada) 1 

Profesional 

• XIV Congreso del Comité Nacional 

para la Prevención del Tabaquismo 

(Sevilla) 1 Profesional 

• XLII Reunión Anual de la Sociedad 

Española de Epidemiología y XIX 

Congreso Asscociaçao Ape (Cádiz) 8 

Profesionales 

• VIII Congreso Nacional Sefse Areda 

(Pamplona) 1 Profesional 

• Jornada Mundial de la Seguridad del 

Paciente (Madrid) 1 Profesional 

• II Jornada Provincial de Seguridad en 

el Paciente (Málaga) 1 profesional 

• XXX III Jornadas de la Asoc. Andaluza 

de Profesionales de Salud Mental 

(Granada) 1 Profesional 

• XXVIII Congreso Sadeca –Sociedad 

Andaluza De Calidad Asistencial: 

"Conectando Estrategias" (Sevilla) 1 

Profesional 

Internacionales: 

• European Forum for Primary Care 

(Ljubljana – Eslovenia) 2 profesionales 

35 profesionales de la Escuela han participado 

(en 1, o más de 1) de los 28 cursos de formación 

que se relacionan a continuación y que han 

sido impartidos por la empresa Iniciativas de 

Empleo y Organización Empresarial (IDEADOS 

FORMACIÓN) cubriendo un total de 808 horas 

de formación en materias relacionadas con: 

• Derecho y Normativas. 

• Tecnología y Herramientas 

Informáticas 

• Idiomas 

• Desarrollo profesional y Gestión de 

Equipos 

• Seguridad y salud en el trabajo.  
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Comunicación  

Los dos grandes objetivos del trabajo de la 

Unidad de Comunicación son generar una 

imagen institucional sólida y de prestigio, y 

captar participantes para sus actividades. Desde 

la Unidad de Comunicación (UC) se diseñan y 

ejecutan todas las campañas de difusión 

vinculadas a cada actividad de la EASP. En 2024 

se han diseñado campañas para 120 actividades 

diferentes. 

Todas las acciones de 

comunicación que se 

diseñan y ponen en 

marcha están dirigidas a 

uno o ambos objetivos 

conjuntamente. Además 

de los fines específicos 

que persiguen, las 

campañas contribuyen a 

conformar la imagen de la 

institución como un 

centro de referencia, 

generación e intercambio 

de conocimiento. 

La estrategia de comunicación en la EASP está 

configurada como una red con un nodo central, 

la página web, y todos los canales con un flujo de 

comunicación bidireccional desde y hacia la 

web. Los contenidos a difundir se publican en la 

web (252 nuevas entradas) y se difunden a través 

de correo electrónico (107.699 suscriptores), con 

mensajes específicos o boletines quincenales de 

actividades, y las redes sociales con perfiles 

EASP: X, Facebook, Instagram, Linkedin, 

YouTube, Canal de WhatsApp, y número de 

WhatsApp. La página web recibió visitas de más 

116.000 usuarios distintos. 

Las acciones de comunicación dirigidas a captar 

participantes se monitorizan y evalúan para 

conocer la diferencia de respuesta a través de los 

distintos canales de comunicación puestos en 

juego. Los datos indican que la comunicación 

por correo electrónico y por WhatsApp están 

mostrando cotas de 

eficiencia superior al 

resto de redes sociales. 

La comunicación a 

portales especializados y 

medios de comunicación 

es otro canal empleado 

para el objetivo de 

construir imagen de 

marca y prestigio. En 

2024 los medios han 

publicado 844 noticias de 

la EASP y la actividad que 

protagoniza.  

Para reforzar la imagen de la EASP como centro 

de conocimiento, abierto y accesible, la mayoría 

de las Jornadas que se realizan, se emiten por 

streaming y se editan para que estén accesibles 

en diferido a través de EASP a la Carta. En 2024, 

se han editado 49 Jornadas y 13 conferencias 

independientes, que han recibido hasta la fecha 

más de 15.600 visualizaciones. 

  

http://www.easp.es/
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Organigrama 

 

 

  



 

 

 

 
 


