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Junta Consejeria de Sanidad, Escuela Andaluza
de Andalucfa Presidencia y Emergencias de Salud Publica

Habiéndose publicado en fecha 17 de noviembre de 2025 RESOLUCION DE 14 DE NOVIEMBRE DE
2025, DE LA DIRECCCION GERENCIA DE LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, POR LA QUE SE
CONVOCA EL PROCESO DE SELECCION INTERNO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE PERSONAL DE
APOYO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIOMONITORIZACION HUMANA DE SUSTANCIAS
QUIMICAS EN ANDALUCIA. (REF.2025.0FER.04) se procede a la rectificar la referida publicacién segun
sigue:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

® la persona seleccionada quedara vinculada con un contrato de actividades cientifico
técnicas, a jornada completa art. 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidon Ley de la Ciencia. La financiacion inicial disponible para la
ejecucidn de este contrato hasta el 31 de Octubre de 2026, conforme a la Resolucion de
fecha 15 de Julio de 2025 , segun partida presupuestaria de gasto (1300180000
G/41D/44301/00 50764) del Ministerio de Sanidad para el ejercicio 2024 de créditos en la
aplicacién presupuestaria 26.07.313B.459.02 para el desarrollo del Sistema de
Biomonitorizacion. Este contrato se nutre de los ingresos externos del fondo financiador, por
lo que en todos caso el contrato finalizara por la insuficiencia de la dotacidon econémica para
el mantenimiento del contrato.

® Salario bruto anual: 19.796.- Euros en 12 pagas.

®  Centro de Trabajo: Escuela Andaluza de Salud Publica, Granada

Se mantiene el plazo establecido para la presentacion de candidaturas es de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion en la pagina web de la EASP (https://www.easp.es/la-
escuela/empleo-y-becas) y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia.html). Este plazo concluird a las 24:00 horas del
ultimo dia habil, conforme a la Resolucidn inicial publicada el 17 de noviembre de 2025

En Granada, a publicidad
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Blanca del Rocio Botello Diaz
Director Gerente de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.
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Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Escuela Andaluza de Salud Publica

Junta de Andalucia

1. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo

1.1

1.2

1.3

1.4

15

Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al
Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espaia, o tener reconocido tal
derecho por norma legal.

Estar en posesion de la titulacion universitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes o, en su caso, acreditar haber desarrollado durante mas de 10 afios
las competencias especificas del puesto, recogidas en el Anexo |.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2. Titulacién exigible.

2.1

Titulacion universitaria en las areas de conocimiento de Ciencias, Ciencias de la Salud o
Ingenieria.

3. Criterios Valorables

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

Conocimientos en Estadistica y en el manejo de programas estadisticos.

Experiencia en la gestion y explotacion de bases de datos.

Conocimientos en salud ambiental.

Colaboracion en proyectos de investigacion.

Publicaciones cientificas (articulos, comunicaciones a congresos...).

Estudios de posgrado en las areas Ciencias, Ciencias de la Salud o Ingenieria.

Habilidades para la resolucion de problemas y capacidad para seguir instrucciones detalladas.

Capacidad para trabajar de forma auténoma y en equipo
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4. Solicitudes y documentacion

4.1 Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan registrarse (o sélo acceder si tenian
registro previo) en el Portal de gestion de convocatorias, empleo y becas de la EASP
(https://www.easp.es/gesconv).

4.2

Durante el proceso de envio de su solicitud se le pedira cumplimentar el modelo normalizado de
solicitud de admision y aportar el curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se relacionan a continuacion:

421

4.2.2
4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Modelo normalizado de solicitud.

Disponible en el Portal de gestién de convocatorias, empleo y becas y en el enlace
https://easp.es/gesconv/docs/modelo-normalizado-solicitud v1.pdf, indicando la
referencia del puesto de los recogidos en el apartado 1.1.

Curriculum Vitae.

Nacionalidad.

Se acreditara con el DNI, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor. En el

caso de personas que no posean la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de

la Unién Europea, debera acompanarse copia de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o

de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn y, en su caso, el hecho de

vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo. En el caso de ciudadanos/as de la Unién Europea o de

Estado al que se extienda por aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la

Unidn Europea y ratificados por Espafia el régimen previsto para los anteriores,

presentaran copia de su certificado de registro, al que deberan acompafiar asimismo

copia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, documentos que deberan
estar en vigor.

Titulacion requerida para el acceso.

a) Formacién académica. La titulacién académica se acreditard con el titulo expedido
por el Ministerio competente en materia de educacién o de la correspondiente
Universidad. Se admitird la justificacion acreditativa de haberlo solicitado,
acreditando el abono de los correspondientes derechos para su obtencion. En el
supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, deberd aportarse la credencial
de reconocimiento, homologaciéon o validaciéon segun proceda, de la titulacién
expedida por el Ministerio competente en materia de educacién espafiol.

Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, y de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcidon publica para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion en la pagina web de la EASP
(https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas) y en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia (https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia.html). Este
plazo concluira a las 24:00 horas del Gltimo dia habil. En caso de dificultades técnicas
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que impidan el envio telemdtico a través del Portal, las personas candidatas podran
entregar el modelo normalizado de solicitud y la documentacién requerida de manera
presencial en la siguiente direccion:

Escuela Andaluza de Salud Publica S.A. (Direccion)
Campus Universitario Cartuja

Cuesta del Observatorio 4

18011 Granada

4.2.8 Los plazos establecidos en la presente Convocatoria se computaran conforme al Decreto
correspondiente, que determina el calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2025.

5. Admision de solicitudes.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan registrarse (o sélo acceder si tenian
registro previo) en el Portal de gestion de convocatorias, empleo y becas de la EASP
(https://www.easp.es/gesconv)

Durante el proceso de envio de su solicitud deberd cumplimentarse el modelo normalizado de
solicitud de admisidn disponible en el Portal de gestién de convocatorias, empleo y becas indicando la
referencia del puesto (REF.2025.0FER.04), y aportar el curriculum vitae y la documentacidn acreditativa
relativa a las bases de la convocatoria.

El plazo de presentacidn de las solicitudes, asi como la documentacion relativa a las bases de la
convocatoria y cumplimentacion de anexos, sera de diez dias naturales a contar desde la publicacion en
la pagina web de la Easp www.easp.es y Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, finalizando el
plazo a las 24:00 horas del ultimo dia natural.

Los plazos establecidos en la presente Convocatoria se computaran conforme al Decreto 99/2024, de
21 de mayo, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2025.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, las comunicaciones relativas al desarrollo del
proceso seran publicadas en la pagina web de la EASP (https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas/)
y en el Portal de Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia.html) a efectos de notificacion.

6. Proceso de seleccion

Una vez finalizado el plazo para la entrega de solicitudes, se procedera a constituir la Comision de
Seleccién especifica para este proceso de conformidad con lo establecido en el Art.19 del Convenio
Colectivo de la EASP.

7. Fases del proceso de seleccion

I) Valoracion curricular, que representara el 70% de la puntuacion global de la candidatura (70 puntos).
La Comisién de Seleccion procedera a verificar la documentacién acreditativa de los méritos
presentada por las personas aspirantes. Una vez finalizada la revision y valoracion curricular, se
publicaran los listados de candidaturas que acceden a la fase de prueba de aptitud. Accediendo a la
entrevista las personas candidatas que hayan obtenido al menos 50 puntos en la valoraciéon

curricular.
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Il) Entrevista personal, que representara el 30% de la puntuacién global de la candidatura (30 puntos).
Esta fase tiene como finalidad valorar la adecuacién competencial y actitudinal de la persona
candidata al perfil del puesto. Se evaluaran aspectos como la comunicacién, la motivacién, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio del puesto ofertado.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones de cada una de las fases de las candidaturas.

La Comisidon de Seleccion levantara acta de su actuacion y de los criterios seguidos para su conclusion,
gue consistird en una propuesta ordenada de las personas adecuadas para cubrir la plaza,
especificando las caracteristicas de aquellas que han superado las pruebas.

8. Proteccién de datos personales

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccién recabados por la EASP,
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de
Datos de Caracter Personal. Igualmente, se informa de la facultad que ostenta la persona titular de los
datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacién y cancelacion y, en su
caso, oposicidn de los datos, para lo cual deberd dirigirse a tal efecto a la Direccién de la EASP.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan a la EASP a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccidon, entre los que se encuentra el envio de mensajes dirigidos a los
teléfonos méviles aportados por éstas al proceso de seleccion.

9. Consideracion final
La presentacion de una candidatura al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacion
de las presentes bases.

En Granada, a publicidad 14 de Noviembre de 2025

Blanca del Rocio Botello Diaz
Director Gerente de la Escuela Andaluza de Salud Publica, S.A.

Cuesta del Observatorio, 4
Campus Universitario de Cartuja
18011 Granada

T: 958 027400



		2025-11-18T23:04:20+0100
	48921221Z BLANCA DEL ROCIO BOTELLO (R: A18049635)
	 Estoy aprobando este documento 




