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Consejerfa de Sanidad, Presidencia y Emergencias
Escuela Andaluza de Salud Publica

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE 16 DE FEBRERO DE 2026, DE LA DIRECCCION GERENCIA DE LA ESCUELA
ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS RELATIVO AL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE UN PUESTO DE APOYO TECNICO (PERSONAL NO ESTRUCTURAL) PARA LA ACCION
CONJUNTA CANCERWATCH JOINT ACTION: IMPROVING QUALITY AND TIMELINESS OF
CANCER REGISTRY DATA FEEDING INTO THE EUROPEAN CANCER INFORMATION SYSTEM (
REF.PERSATEC2601)

La Direccién Gerencia de la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP),
RESUELVE
Primero. — Oida la Comisién de Seleccién y en virtud de las funciones que se le asignan en el

articulo 19 del Convenio Colectivo de la EASP, publicar el listado provisional de admitidos/as y
excluidos/as, relativo al proceso de seleccion (REF.PERSATEC2601)

Identificativi Causas y/o motivos de

exclusion*
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*Causas y/o motivos de exclusidon

1. Requisitos de las personas aspirantes

1.1 Poseerla nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
1.2 Estaren posesion de la titulacidn universitaria o en condiciones de obte
1.3 Tenercumplidos 18 afios yno exceder de la edad de jubilacidn forzosa.
1.4 Podran participar quienes sean personal en activo de la EASP, con una an
1.5 No habersido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
1.6 Poseerla capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funci
2. Titulacion exigible.

2.1 Grado universitario o equivalente en ciencias de la salud (Medicina, Enfe
2.2 Requisitos minimos exigibles

2.2.1 Experiencia laboral y/o conocimientos demostrables en Epidemiologia
2.2.2 Experiencia laboral y/o conocimientos demostrables en Andlisis de dat
2.2.3 Experiencia laboral y/o conocimientos demostrables en Redaccién de ir

2.2.41Inglés B2 o superior acreditado (nivel alto, oral y escrito)

Segundo. — Contra esta resolucién provisional los interesados podran formular alegaciones y/o
subsanaciones en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en la web de la EASP www.easp.es, y se dirigiran al Area de Desarrollo Profesional
por correo electrénico a: desarrolloprofesional.easp@juntadeandalucia.es.

Tercero. — Las alegaciones formuladas contra la Resolucidn provisional seran resueltas por la
Comisidn de Seleccién, transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones y/o
subsanacion, se procederd a publicar Listado definitivo de admitidos/as en la web de la EASP
(www.easp.es), cuya publicacion servira de notificacidn a las personas interesadas.

En Granada, a publicidad , Febrero 2026
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Directora Gerente
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