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Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias

Junta de Andalucia Escuela Andaluza de Salud Pdblica

RESOLUCION DE 22 DE ABRIL DE 2026, DE LA DIRECCCION GERENCIA DE LA ESCUELA ANDALUZA DE
SALUD PUBLICA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONTRATO DE CARACTER INDEFINIDO CON
CARGO A TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS 2024 (REF.PERSADMIN2602)

1. NORMAS GENERALES DEL PROCESO

La Escuela Andaluza de Salud Publica (en adelante “EASP”) convoca un puesto con la categoria
profesional de ADMINISTRATIVO/A, mediante relacion laboral de caracter indefinido, con cargo a la tasa
de reposicion de efectivos.

Las bases que han de regir el proceso de seleccidn se inspiran en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad y deberan responder al criterio basico de determinacion del/de la mejor
profesional para el puesto de trabajo, teniendo cardcter preferente la incorporacién de personas con
discapacidad en igualdad de méritos, en el marco de la igualdad de oportunidades en aplicacién del RDL
1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusion social. El proceso de seleccion externo se regira por lo
establecido en los articulos 18 y 19 del vigente Convenio Colectivo de la EASP.

En el marco de la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en caso de empate en la valoracién de méritos entre personas, y en
aplicacién del Plan de Igualdad de la EASP, se podra facilitar la incorporacion de mujeres en aquellos
puestos de trabajo donde estén su representadas. Esta medida de accidn positiva se aplicard de forma
proporcionada y justificada, como mecanismo para corregir situaciones de desigualdad de hecho, sin
perjuicio del principio de mérito y capacidad que rige el proceso selectivo.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

- Contrato laboral indefinido a jornada completa.

- Retribuciones salariales segun vigente Convenio Colectivo, para la categoria profesional de
ADMINISTRATIVO/A.

- Centro de Trabajo: Escuela Andaluza de Salud Publica. Granada.

3. OBIJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato comprendera la prestacidon de servicios con la categoria profesional de
Administrativo/a, conforme a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de la EASP como
profesional que con titulacién de formacidon profesional de grado superior o titulacion
equivalente que desempefia tareas de soporte administrativo a proyectos y/o unidades.

4. REQUISITOS IMPRESCINDIBLES DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Para poder participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefialan a continuacidn, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

4.1 Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
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reconocido tal derecho por norma legal, siendo necesario la acreditacion documental de
autorizacion o permiso de trabajo en vigor.

Estar en posesion de la titulacidn requerida o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacidn de solicitudes.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico/a de Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente, en especialidades administrativas o de gestidn, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditar al menos 2 afios de experiencia profesional en puestos administrativos de apoyo
a la gestidn de actividades en organizaciones del ambito publico o privado, especialmente
en proyectos relacionados con formacion, consultoria o investigacion.

Acreditar formacion especifica en gestion administrativa, herramientas ofimaticas o
plataformas de gestion de proyectos, con una duracion minima de 40 horas acumuladas en
los ultimos 5 afios.

5. SE VALORARA

5.1

5.2
53

Conocimientos demostrables de:

— Procesadores de texto, hojas de cdlculo, gestion documental digital y bases de datos.

— Plataformas educativas institucionales (como Moodle, SIGECA, Séneca, etc.) y/o
herramientas de gestidon de formacidén y tramitacion electrdnica.

— Gestion econdmico-administrativa: presupuestacion, seguimiento y control financiero de
proyectos mediante herramientas como NAVISION o equivalentes.

Conocimiento del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Cumplir todas las condiciones de las presentes bases a la fecha de presentacion de la
solicitud de admision.

6. COMISION DE SELECCION
Una vez finalizado el plazo para la entrega de solicitudes, se procedera a constituir la Comision
de Seleccion especifica para este proceso designada por la Direccidn Gerencia, de conformidad
con lo establecido en el Art. 19 del Convenio Colectivo de la EASP, y el apartado 7 de las bases
de esta Convocatoria.

7. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

7.1

7.2

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan registrarse (o sélo acceder si
tenian registro previo) en el Portal de gestion de convocatorias, empleo y becas de la EASP
(https://www.easp.es/gesconv) (REF.PERSADMIN2602).
Durante el proceso de envio de su solicitud se le pedird cumplimentar el modelo
normalizado de solicitud de admisién y aportar el curriculum vitae y la documentacién
acreditativa de los requisitos de participacion que se relacionan a continuacion referencia
del puesto:
7.2.1 Modelo normalizado de solicitud.
Disponible en el Portal de gestién de convocatorias, empleo y becas y en el enlace
https://www.easp.es/gesconv/docs/modelo-normalizado-solicitud v1.pdf,
indicando la referencia del puesto recogida en el apartado 7.1.
7.2.2 Curriculum Vitae.



https://www.easp.es/gesconv
https://www.easp.es/gesconv/docs/modelo-normalizado-solicitud_v1.pdf
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Nacionalidad.

Se acreditard con el DNI, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor. En
el caso de personas que no posean la nacionalidad espaiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, debera acompafiarse copia de la Tarjeta de Identidad
de Extranjero, o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn,
siendo necesario la acreditaciéon documental de autorizacién o permiso de trabajo
en vigor.

7.2.4 Titulacién requerida para el acceso mediante titulo expedido por el Ministerio

7.2.5

7.2.6

7.2.7

competente en materia de educacién o de la correspondiente Universidad.
Declaracion  responsable de no haber sido separado del servicio

(https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-separacion v1.pdf),

mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracidon Publica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional

(https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-

incompatibilidad v1.pdf) necesaria para el desempefio de las funciones que se

deriven del correspondiente nombramiento.
Documentacién oficial que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el puesto recogidos en el apartado 4 de las presentes bases.

La acreditacion de los méritos valorables se realizara de acuerdo con el baremo de méritos,
contenido en el Anexo Il, que regiran la presente convocatoria. La persona aspirante se
responsabilizard de la veracidad de los documentos anexados. Una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes no se admitira a efectos de su valoracién en este proceso
ningln mérito que no hubiera sido presentado en forma y plazo.

La no aportacién de esta documentacion durante el plazo de presentacion de solicitudes serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

En caso de dificultades técnicas que impidan el envio telematico a través del Portal, las personas
candidatas podran entregar el modelo normalizado de solicitud y la documentacién requerida de manera
presencial en la siguiente direccion:

Escuela Andaluza de Salud Publica S.A. (Direccién)
Campus Universitario Cartuja

Cuesta del Observatorio 4

18011 Granada

El plazo de envio de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién en la
pagina web de la EASP (https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas) y en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia. Este plazo concluira a las 24:00 horas del tltimo dia habil.

Los plazos establecidos en la presente Convocatoria se computaran conforme al Decreto 101/2025, de 14
de mayo, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2026.

8. FASES DEL PROCESO

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases, teniendo todas ellas caracter excluyente:

8.1 Seleccion y admisién de candidatos/as. Una vez revisadas las candidaturas, la comisién de
seleccion publicard un listado provisional de admitidos/a y excluidos/as en funcién de los


https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-separacion_v1.pdf
https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-incompatibilidad_v1.pdf
https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-incompatibilidad_v1.pdf
https://www.easp.es/gesconv/docs/declaracion-responsable-incompatibilidad_v1.pdf
https://www.easp.es/la-escuela/empleo-y-becas
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requisitos imprescindibles exigidos en la Convocatoria, estableciendo un periodo de 5 dias
habiles para subsanacidn, si procede.

8.2 Valoracion Curricular, que representara el 40% de la puntuacion global de la candidatura. La
Comision de Seleccion procedera a la verificacion de la documentacion acreditativa de méritos
presentada por las personas aspirantes al proceso conforme al baremo recogido en el Anexo Il.
Una vez la Comisidn de Seleccién finalice la revision y valoracion curricular se procedera a
publicar los listados de candidaturas que acceden a la fase de prueba de aptitud.

8.3 Prueba de aptitud para el desempefio del puesto, consistente en la resolucidn de tres ejercicios
integrados, vinculados a situaciones habituales del puesto, relacionados con la gestion
documental, el uso de herramientas ofimaticas y la tramitaciéon administrativa en el ambito de la
formacion, consultoria e investigacion, que representara un 30% de la puntuacion global de la
candidatura.

8.4 Superadas las fases anteriores la Comision de Seleccion realizara una entrevista competencial a
los/las candidatos/as que considerara la experiencia aportada y competencias requeridas para
el desempefio del puesto, que representara un 30% de la puntuacion global de la candidatura.

La puntuacion final serd la suma de las puntuaciones de cada una de las fases de las candidaturas que
no hayan sido excluidas en las fases preliminares, a cuyo efecto la Comisién de Seleccidn levantara
acta de su actuacién y de los criterios seguidos para su conclusidn, que consistira en una propuesta
ordenada de las personas adecuadas para cubrir la plaza, especificando las caracteristicas de aquellas
que han superado las pruebas.

9. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccidn recabados por la EASP,
seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de
Datos de Caracter Personal. Igualmente, se informa de la facultad que ostenta la persona titular de
los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelacidn y, en
su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a tal efecto a la Direccion Gerencia de la
EASP.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan a la EASP a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra el envio de mensajes dirigidos a los
teléfonos méviles aportados por éstas al proceso de seleccion.

10. CONSIDERACION FINAL

La presentacién de una candidatura al presente proceso conlleva el conocimiento y aceptacién de las
presentes bases.
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ANEXO |
PERFIL COMPETENCIAL

Las competencias asociadas al puesto de trabajo son las siguientes:

COMPETENCIAS ESENCIALES:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Disposicidn al aprendizaje, la adaptabilidad y la mejora continua.
Creatividad e innovacion.

Cooperacidn interdepartamental y trabajo en equipo.
Responsabilidad-proactividad.

Capacidad de relacién-influencia.

Compromiso con la calidad del servicio publico.

Proactividad ante los cambios.

Comunicacion efectiva con personas usuarias.

Organizacion y planificacion.

COMPETENCIAS TECNICAS TRANSVERSALES:

a)
b)
c)
d)

Manejo de herramientas ofimaticas y plataformas colaborativas.

Gestion documental y archivo digital.

Conocimiento del entorno institucional en el marco de entidades publicas o académicas.
Cumplimiento normativo basico (proteccion de datos, transparencia, accesibilidad vy
normativa aplicable a la funcidon publica y la administracion electrdnica).

COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DEL PUESTO DE TRABAJO:

a)

b)

<)
d)

Apoyo administrativo a actividades formativas (Inscripciones, certificacion, relacion con
alumnado y equipo docente, apoyo logistico y documental).

Soporte administrativo a proyectos (gestién de convenios, contratos menores, seguimiento
de documentacidn justificativa).

Gestion econdmica basica y control presupuestario (NAVISION o similares).

Atencion a usuarios y relacién con proveedores.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1. Valoracion de Méritos (40% de la nota total)
1.1. Experiencia Profesional (Maximo 25 puntos)

=  Experiencia en puestos similares en la administracion publica (sanitaria, educativa o de
gestion de proyectos), a razén de 0,4 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20
puntos.

=  Experiencia en puestos similares en el sector privado, a razén de 0,2 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Méritos Académicos relacionados con el drea de conocimiento (Maximo 15 puntos)

=  Formacion de Grado Medio o Superior en Administracién, Gestién o Informatica,
complementaria a la requerida: 3 puntos por titulo, hasta un maximo de 6 puntos.

=  Otra formacién en Administracidn, Ofimatica o Gestién (mas de 20 horas): 1 punto por cada
50 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

=  Certificado oficial de inglés: Se valorara adicionalmente el conocimiento de francés con 1
punto adicional (acumulable si ya se ha valorado inglés)

- 1,5 puntos por Nivel A2
- 2 puntos por nivel B1
- 3 puntos por nivel B2 o superior.

2. Prueba de aptitud (30% de la nota total)

La prueba de aptitud se basard en ejercicios practicos y serd evaluada con una calificacién numérica.

3. Entrevista personal (30% de la nota total)

Superadas las fases anteriores la Comisidon de Seleccion realizara una entrevista competencial a
los/las candidatos/as que considerara la experiencia aportada y competencias requeridas para el
desempefio del puesto, que representard un 30% de la puntuacién global de la candidatura.
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