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  Consejería de Sanidad, Presidencia y Emergencias 

  Escuela Andaluza de Salud Pública 
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RESOLUCIÓN DE 24 DE JUNIO  DE 2026, DE LA DIRECCIÓN GERENCIA DE LA ESCUELA 
ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE 
BAREMACIÓN  RELATIVO AL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONTRATO DE CARÁCTER INDEFINIDO CON CARGO A TASA DE 
REPOSICIÓN DE EFECTIVOS 2024 (REF.PERSADMIN2602) 

La Dirección Gerencia de la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP),  
  

RESUELVE 
  
Primero. – Oída la Comisión de Selección y en virtud de las funciones que se le asignan en el 
artículo 19 del Convenio Colectivo de la EASP, publicar la baremación definitiva relativo al 
proceso de selección (REF.PERSADMIN2602), una vez realizada la valoración curricular y la prueba 
técnica de aptitud.  

 
Según el baremo aprobado por la comisión de selección, se establece como nota de corte una 
puntuación => 30 , para el paso a la fase de entrevista competencial.  
 

NSolicitud DNI 1. Valoración de Méritos  2. Prueba de aptitud Puntuación 

185 746****0Y 13,00 10,26 23,26 

187 237****6A 28,00 12,33 40,33 

197 747****1X 10,20 10,9 21,10 

206 442****0H 14,75 26,35 41,10 

210 751****9R 22,01 13,91 35,92 

214 746****0Y 10,80 13,13 23,93 

 
 
  
 
Fdo.- Dña. Blanca del Rocío Botello Díaz 
Directora Gerente 
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