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RESOLUCIÓN DE 10 DE JUNIO DE 2026, DE LA DIRECCIÓN GERENCIA DE LA ESCUELA 
ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA, POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE 
PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS RELATIVO AL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA 
COBERTURA DE UN PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONTRATO DE 
CARÁCTER INDEFINIDO CON CARGO A TASA DE REPOSICIÓN DE EFECTIVOS 2024 
(REF.PERSADMIN2602) 

 
La Dirección Gerencia de la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP),  
  

RESUELVE 
  
Primero. – Transcurrido el plazo para la presentación de alegaciones, y el examen y/o revisión 
de las mismas, la Comisión de Selección en virtud de las funciones que se le asignan en el 
artículo 19 del Convenio Colectivo de la EASP, publicar el listado definitivo de personas 
admitidas y excluidas, relativo al proceso de selección (REF.PERSADMIN2602). 

 

N Solicitud Documento Identidad Observaciones 

161 ***19020** Admitida 

167 ***69661** Admitida 

169 ***97437** Admitida 

180 ***94184** Admitida 

185 ***63020** Admitida 

187 ***95136** Admitida 

197 ***27171** Admitida 

198 ***56672** Admitida 

206 ***53030** Admitida 

208 ***36724** Admitida 

210 ***70119** Admitida 

211 ***37627** Admitida 

214 ***51980** Admitida 

 
 
Segundo. – Desde el Área de Desarrollo Profesional se contactará con las personas para la 
continuidad del proceso de selección. 
 
En Granada, a publicidad, Junio de 2026  
  
  
  
Blanca del Rocío Botello Díaz  
Directora Gerente  
Escuela Andaluza de Salud Pública  
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