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Docencia

HITOS

Se consolidan programas de
formacion tales como los dirigidos a
Especialistas Internos Residentes,
IFeMl, FAISEM-Forma, URM, entre
otros.

Se continta desarrollando
actividades formativas ligadas al
despliegue de planes y estrategias
tales como Promocién de la Salud,
Humanizacion, Cuidados Paliativos,
PICUIDA, Atencion Temprana, etc. y
en areas de formacién como Salud
Mental, Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Violencia de Género y
Migraciones.

Se avanza en la formacién de
posgrado que se realiza de manera
conjunta con la Universidad de
Granada a través de la participacion
en nuevos formatos como las
microcredenciales, asi como con la
Universidad  Internacional  de
Andalucia, a través de la
incorporacién  del Diploma de
Experto en Medicina Personalizaday
de Precision.

La titulacién mas frecuente este afio
ha sido Medicina (52,61%) seguida
de Enfermeria (30.62%)
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Actividad

341 actividades incluidas en programas de formacion
total han
finalizado 294 actividades formativas en 2025, el resto continta
en 2026.

continuada, especializada y universitaria. Del

Impartidas 10.082 horas lectivas con un total de 51.316
participantes.

Comparativa 2023-2025
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c
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296
Presencial 38 33 71
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Lineas tematicas y tipos de formacion

Las actividades formativas se agrupan en 6 lineas tematicas: Ciudadania, ética, participacion;
Direccion y gestion de organizaciones sanitarias; Gestion del conocimiento y tecnologias de la
informacién y comunicacion; Metodologia de investigacion en salud; Salud y enfermedad en el
sigloXXlysalud publica. El mayor porcentaje de horas desarrolladas corresponde al rea de salud
pUblica (50.2%).

Horas por lineas tematicas 2025

Salud Piblica
3,7% 19 -
10,0% 0.1%
= Direccion y gestion de organizaciones sanitarias

0,
,7% Metodologia de investigacion en salud
50,2% = Salud y enfermedad en el siglo XXI

= Ciudadania, ética, participacién

28,3%

= Gestion del conocimiento y tecnologias de la
informacion y comunicacién

Horas por tipo de formacion

4%

= Formacién Posgrado
40%

= Formacién Continuada 56%

® Formacion Especializada

. . o ¢
Financiacion
Cursos seguin fondos de financiacién 2025

Contrato-Programa I 70,7%
Encargo de gestion N 16,0%
Fondos URM mEE 5,8%
Fondos Pacto Estado Violencia Género M 2,4%
Fondo Reasentamiento y reubicacién de...l 2,0%

Privada W 3,1%
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Perfil de participantes

La participacion de profesionales de medicina en los cursos se sitlia en el 52,61 %, por delante
de profesionales de enfermeria cuya participacion ha sido del 30,62%.

Distribucion por titulaciones de participantes en cursos iniciados o finalizados en
2025

Medicina I 52 61%
Enfermeria I 30,62%
Otras I 923%
Farmacia M 3,71%
PsicologPedagog mH 1,78%
TrabajoSocial MR 1,63%
Veterinaria 1 0,42%

Mas del 74% de participantes en los cursos son mujeres.

Participantes por sexo 2025

74,5% MUJERES 25,4% HOMBRES

Profesorado

Docentes segun ambito de procedencia 2025

SSPA I 44,66%
SAS I 31,25%
Universidad s 12,93%
Otras Instituciones publicas N 534%
Instituciones privadas [ 5,07%
Otras Consejerias Andalucia I 0,61%

SNS  0,14%

*El profesorado EASP estd incluido en la categoria SSPA

Calidad percibida

Calidad percibida alumnado 2025 Calidad percibida profesorado
10,00 2025

8,00 10,0
8,0

6,00
8,81 8,90 8,87 o0
4,00 2 2 2 4’0
2,00 2,0
0,00 0,0

) Satisfaccid
Aprendizaje Utilidad Satisfaccién atistaccion
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Actividades con la Universidad de Granada

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Master Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica
(Europubhealth). Titulo oficial.

Master de Formacién Permanente en Salud PUblica y Gestidn Sanitaria.

Méster de Formacion Permanente en Economia de la Salud y Direccién de
Organizaciones Sanitarias.

Méster de Formacion Permanente en Promocién de la Salud y Salud Comunitaria.
Diploma Universitario de Especializacion en Género y Salud.

Diploma Universitario de Especializacion en Bioética.

Diploma Universitario de Especializacién en Calidad y Seguridad del Paciente en
Instituciones Sanitarias.

Diploma Universitario de Especializacion en Gestion Sanitaria.

Diploma Universitario de Especializacion en Epidemiologia e Investigacion Clinica.

Actividades con la Universidad Internacional de Andalucia

a¥p Universidad Méster de Formacion Permanente en Enfermeria de Practica Avanzada.
N/ \/ H . . . ./ . .
0@ Internacional Diploma de Especializacién en Desarrollo Directivo en el Sector Salud.

92" de Andalucia

Diploma de Experto en Medicina Personalizada y de Precision.



Consultoria

HITOS

167 proyectos reflejan, un afio
més, una intensa actividad
consultora.

Se han realizado asesoramientos
técnicos en el desarrollo de 32
estrategias y planes de Salud, lo que
evidencia la gran contribucion de la
actividad profesional consultora ala
definicién de las orientaciones
estratégicas en Salud.

El 53% son proyectos desarrollados
en el ambito de la Salud Publica y
Enfermedades emergentes en el
siglo XXI, y el 24% son proyectos de
andlisis e innovaciones en la
direccion y gestion de
organizaciones sanitarias.

Importante desarrollo e
implantacion del Plan Estratégico
Andaluz para la Vigilancia y control
de Vectores Artrépodos con
Incidencia en la Salud 2024-28,
iniciandose en 2025 la elaboracion
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Ambito de los proyectos en 2025

El 53% de los proyectos de consultoria se han
desarrollado en el ambito de la salud publica (47) y de las
enfermedades emergentes del siglo XXI (42). Entre las
principales tematicas abordadas destacan cancer, salud
mental y adicciones, cefaleas, humanizacién de la
atencién  sanitaria, investigacion e innovacion,
migraciones,vacunas, infanciay adolescencia, entre otras.

Se mantiene el alto nimero de proyectos desarrollados en
el dmbito de la Direccién y gestion de organizaciones
sanitarias, que, como en los Ultimos afios, supera la
treintena de proyectos (40). Entre las principales
temdticas abordadas en estos proyectos destacan la
prestacion de servicios sanitarios, la vigilancia
epidemioldgica, la calidad y seguridad del paciente, los
planes de ordenacion de recursos humanos, los planes de
acciéon de farmacia, asi como la humanizacién vy
personalizacion de la atencién vy la eficiencia en las
organizaciones sanitarias, entre otras.

del Programa de Dengue.

2% = 1. Salud Pdblica

= 2. Salud y enfermedad en el siglo XXI
28%
= 3. Direccién y gestion de organizaciones
sanitarias
= 4, Ciudadania, ética, participacion
24%
25%

Colaboracion EASP en la orientacion estratégica del Sistema

13%

~‘\

m 5. Gestion del conocimiento y tecnologias de

la informacién y comunicacién
= 6. Metodologia de investigacion en salud

Sanitario Publico Andaluz y del Ambito Sociosanitario en general

Destaca, afio tras afio, el volumen de asistencias técnicas a estrategias y planes impulsados
fundamentalmente por la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias, y desarrolladas por
el area de Consultoria de la EASP.

La participacién de profesionales de la EASP supone una importante contribucién a los procesos
de planificacion y proyeccién de actuaciones del SSPA para los proximos afios, mediante la
aplicacién de conocimiento experto, técnicas y metodologias especializadas, adaptadas a las
necesidades y al contexto de cada proyecto.
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La tabla que se presenta a continuacion recoge 32 planes y estrategias en areas de salud publica
y gestién de servicios sociosanitarios en los que se ha colaborado durante 2025. De ellos, 23 se
enmarcan en la Secretaria General de Humanizacién, Calidad y Planificacién Asistencial y 7 en la

Secretaria General de Investigacion, Innovacion y Salud Digital, colabordandose ademas en

estrategias y planes promovidos por otras consejerias y organismos internacionales.

11.

13.

15.

17.

19.

21.

23.

25.

27.

29.

3L

32 PLANES Y ESTRATEGIAS EN SALUD CON COLABORACION EASP

Accién Conjunta Europea sobre Planificacién de
RHS - HEROES

Estrategia Andaluza de Salud Sexual y Salud
Reproductiva de Andalucia (EASSySR)

Estrategia Andaluza para la coordinacion
sociosanitaria 2024-2027

Estrategia Andaluza para la Inmigracién 2021-2025

Estrategia de Bioética del SSPA

Estrategia de Cuidados de Andalucia

Estrategia de Envejecimiento Activo y Saludable

Estrategia de Promocién de una Vida Saludable en
Andalucia 2024-2030

Estrategia de Salud de la Infanciay la Adolescencia
Estrategia de Seguridad Alimentaria para Andalucia

Estrategia de Vigilancia y Respuesta en Salud
PUblica de Andalucia - AVISTA

Estrategia Integral de Calidad del SSPA

Estrategia para la Seguridad del Paciente en
Andalucia

Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones
Plan Andaluz de Alzheimery otras Demencias

Plan Andaluz de Atencién a la Cronicidad 2025-
2028 - PAJAC

2.

10.

12.

14.

16.

18.

22.

24.

26.

28.

30.

32.

Plan Andaluz de Atencidn a las Personas con
Dolor

Plan Andaluz de Cuidados Paliativos - PACPA

Plan Andaluz de ITS, VIH y SIDA

Plan Andaluz de Prescripcién de Ejercicio Fisico
(PAPEF)

Plan Atencion al Ictus

Plan de Atencién a las Personas con
Enfermedades Respiratorias Cronicas - PAERC

Plan de Atencion a Personas Afectadas con
Enfermedades Raras

Plan de enfermedades reumaticasy
musculoesqueléticas - PAERME

Plan de Humanizacién del SSPA
Plan de Salud Cardiovascular de Andalucia

Plan Estratégico Andaluz de Vacunaciones de la
Consejeria de Salud y Consumo

Plan Estratégico Andaluz para la Vigilanciay
control de Vectores Artropodos con Incidencia en
la Salud 2024-28

Plan Integral de Cefaleas

Plan Integral de Diabetes de Andalucia
Plan Integral de Salud Mental en Andalucia

Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia
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Principales clientes y financiacion

Destaca el nimero elevado de proyectos de asesoria encargados por la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias, que representan el 80% del total, frente al 73,5% registrado el afio
anterior. El siguiente grafico muestra la distribucion porcentual del nimero de proyectos de
asesoria por cliente en 2025.

os. 3% 2%
2% 2%
11% \\“

= Consejeria de Sanidad, Presidenciay

Emergencias
Servicio Andaluz de Salud

= Organizaciones Piblicas

m Organismos Internacionales

= Empresas ambito salud
80%

= Sociedades Cientificas y Asociaciones

Profesionales

El porcentaje de financiacion procedente del contrato programa, incluyendo fondos finalistas,
alcanza el 86% en 2025, manteniendo asi la tendencia positiva observada en los Gltimos afios.

100% 250

80% 200
60% 150
40% 00
20% I 0
0% 0

2015 2016* 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=

(€]

. CP NO CP ==@==N Proyectos

Nuestra Experiencia en Accion

La actividad asesora de la EASP refleja en 2025 un afio de intenso trabajo. La larga trayectoria y
el profundo conocimiento acumulado en el ambito de la salud y, méas concretamente, en el
Sistema Sanitario PUblico de Andalucia (SSPA), permiten a sus profesionales contribuiry orientar
el desarrollo de proyectos de forma eficaz.

A continuacion, y en representacién de los 167 proyectos desarrollados, se destacan, a modo de
resumen, algunos de los principales &mbitos de trabajo:

11
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Informe “Salud y Género en
Andalucia”

Informe
SALUD Y GENERO
en Andalucia

2025

El informe 'Salud y Género en Andalucia
2025' ha sido elaborado por una veintena de
profesionales de la Escuela Andaluza de
Salud Publica, en colaboracidon con la
Direccién General de Salud Publica vy
Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencia, y el
Servicio Andaluz de Salud.

El documento fue publicado el dia 8 de
marzo de 2025, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Mujer, y da continuidad al
primer informe sobre esta temética
publicado en 2018.

Esteinforme ofrece un analisis actualizado de
la situacion de salud de la poblaciéon adulta
andaluza, sus determinantes y la atencion
sanitaria recibida, con el objetivo de
identificar las principales desigualdades de
género en este ambito. Incluye diversos
capitulos que abordan especificamente
areas como salud mental, salud sexual y
reproductiva, salud y migraciones, salud y
discapacidad, y violencia de género, entre
otras, desde una perspectiva de género.

Entre las recomendaciones que recoge el
informe destacan la necesidad de integrar la
perspectiva de género en todos los niveles de
planificacion sanitaria, el refuerzo de los
sistemas de informacién mediante datos
desagregados por sexo y otros factores
interseccionales, la promocion de campafias
de prevencién, educacion y sensibilizacién
para reducir desigualdades, asi como la
priorizacion de politicas dirigidas a grupos en
mayor situacion de vulnerabilidad.

Plan Andaluz de Atencion a la
Cronicidad (PAdAC) 2025-2028

PLAN ANDALUZ DE
Atencion a la Cronicidad

El3 de marzo de 2025 la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias aprueba el Plan
Andaluz de Atencién a la Cronicidad (PAJAC)
2025-2028, proyecto en cuyo disefio vy
redaccion ha participado activamente la EASP.
Este nuevo Plan afronta uno de los mayores
retos para nuestro sistema de salud: la
atencion a las personas con enfermedades
crénicasy sus necesidades complejas de salud.

El PAJAC fue presentado en mayo de 2025 en
tres jornadas realizadas en Sevilla, Cérdobay
Granada, cuya organizaciéon conté con
profesionales de la EASP en colaboracién
estrecha con la Direccién General de
Cuidados y Atencidon Sociosanitaria, y en las
que participaron mas de 700 personas.
Durante 2025, el desarrollo del PAJAC ha



supuesto un intenso trabajo de planificacién,

coordinacién e impulso de acciones
orientadas a la implantacion efectiva del
Plan en el ambito local. La EASP ha
desempefiado un papel clave en este
proceso, proporcionando apoyo
metodoldgico, técnico y organizativo en sus
distintas lineas estratégicas. Ademas, ha
participado en la definicién de la estructura
de gobernanza, el apoyo a la elaboracion de
documentos estratégicos y operativos, asi
como en la coordinacién con otras
estrategias y planes de salud de Andalucia.
Estas actividades han permitido compartir
reforzar la

avances, alinear

implicacion ~ de  los

criterios y
distintos  niveles

asistenciales en la implementacion del PAJAC.

En lalinea de gestién de conocimiento, se ha
avanzado en el disefio de nuevas acciones
formativas vinculadas a los objetivos del
PAdAC,
educacién

especialmente en 4reas como

terapéutica y abordaje de
patologias cronicas. Asimismo, desde la
EASP se ha trabajado en la renovacién del
entorno virtual de aprendizaje del Plan,
garantizando una estructura dindmica vy
flexible, alineada con criterios de calidad. En
el ambito de la comunicacion vy difusion,
destaca el disefio, desarrollo y préxima
puesta en marcha de la nueva web del
PAdAC, concebida como un espacio de

referencia para profesionales y ciudadania.

Este conjunto de actuaciones refleja un
avance significativo en la consolidacion del
PAJAC como
transformar el modelo de atencién a la
cronicidad,

instrumento clave para

promoviendo una atencién
integrada, proactiva y centrada en las
personas, reforzando la capacidad del
sistema sanitario para dar respuesta a los
retos actuales y futuros.
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Evaluacion del Plan de
Humanizacion del SSPA 2021-2024

HUMANIZACION
EISFAANR-2024

C
Humanizaadn

l'n‘crr“j‘.e a UfonémiCO

O 96
q W

I

El Plan de Humanizacién del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia 2021-2024
constituye una iniciativa estratégica de
especial relevancia por haber concebido la
humanizacién no como wuna linea
complementaria, sino como un eje
transversal de transformacién capaz de
impregnar la planificacién, los espacios, los
procesos asistenciales y la relacién con la
ciudadania en todos los niveles del sistema.
En este sentido, el proyecto ha contribuido a
consolidar una visién compartida de la
humanizacion como politica publica Util,
evaluable y orientada a la mejora real de la
atencion sanitaria.

A lo largo de su primer ciclo completo de
desarrollo, el plan ha favorecido avances
significativos en los centros sanitarios y en
los niveles autonémico y provincial.
Destacan  la  incorporaciéon de la
humanizaciéon a la gestién organizativa, el
impulso de una oferta formativa amplia y
estructurada, la creacién y fortalecimiento
de comisiones de humanizacién, la mejora
de espacios y entornos asistenciales, y la
integracion  progresiva
acompafiamiento, intimidad, continuidad
asistencial y atencién a la vulnerabilidad. Del
mismo modo, el proyecto ha permitido

de criterios de

13
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articular una gobernanza en red, mediante
comités y comisiones de distinto nivel, que
ha dotado de coherencia al despliegue
territorial de la estrategia y ha favorecido la
colaboracion  entre  centros,  equipos
directivos, profesionalesy ciudadania.

Desde el punto de vista metodolégico, la
aportacion del proyecto resulta
especialmente solida y transferible. La
evaluaciéon se ha estructurado desde un
enfoque multinivel —micro, meso y macro—
y a partir de cuatro areas transversales:
organizacional, estructural, asistencial vy
relacional. Esta arquitectura metodoldgica
ha permitido abordar la humanizacion desde
una perspectiva integral, superando visiones
fragmentadas.  Asimismo, el proceso
evaluativo ha combinado una bateria de 83
indicadores, un cuestionario de evaluacion
de politicas publicas adaptado por la EASP,
revision documental, andlisis de 55
experiencias de éxito y aportaciones
cualitativas procedentes de organos de
gobernanza, equipos de humanizacion vy
asociaciones de pacientes y ciudadania. Esta
triangulacion de fuentes y técnicas refuerza
la consistencia del andlisis y aporta un
modelo de evaluacion riguroso, participativo
y orientado al aprendizaje.

En conjunto, el proyecto no solo evidencia
resultados positivos percibidos en pacientes,
profesionales y equipos de gestién, sino que
deja como legado un marco metodoldgico
atil para la continuidad de la Estrategia, la
identificacién de brechas y la orientacién del
siguiente ciclo de mejora en humanizacién
dentro del SSPA.

Programa de Prevenciéon de la
conducta suicida

"’0
e

-

e = 5
o\Q/ &
& A )
- -
‘ PROGRAMA DE
PREVENCION DE LA
CONDUCTA Sl}lCIDA
EN ANDALUCIA

En 2025 se ha reforzado el apoyo
metodolégico y de implementacion del
Programa de Prevencién de la conducta
suicida en Andalucia 2023-2026. Tras el
cambio de coordinacion autonémica del
Programa, se organizd un nuevo grupo
motor, configurando un espacio de trabajo
virtual. Asimismo, se realizéd un diagnéstico
de situacion del desarrollo de las principales
lineas de trabajo en las Unidades de Gestién
Clinica de Salud Mental (UGCSM), mediante
un cuestionario a los referentes de
prevencion de cada UGCSM. A partir de esta
informacién, se retomé el trabajo de
coordinacion, acompafiamiento y
capacitaciéon de los 27 referentes de
prevencion de las UGCSM. El 4 de diciembre
se celebrd una reunién presencial en el
Hospital de Antequera, a la que habian
precedido reuniones virtuales por zoom. En
la linea de gestion de conocimiento, se
disefi6 el curso “Prevencion de conductas
suicidas en patologias complejas”, dirigido a
todos los perfiles profesionales de los
equipos de salud mental y que tendra dos
ediciones en 2026. Dentro de la red
asistencial, la principal actividad a la que se
ha dado soporte es el Cdédigo Suicidio
Hospitalario (ContSui), en proceso de
implementacion.



Una linea de trabajo estable en los Ultimos
aflos es el fomento del tratamiento
responsable de la informacion sobre
conducta suicida. A este efecto, se ha
disefiado una jornada para profesionales de
comunicacion, tantoinstitucionales como de
medios de comunicacion,y se han elaborado
contenidos para el Dia Mundial de
prevencion, 10 de septiembre. En la linea de
sensibilizacién, se impartio el 23 de enero en
colaboracion con la Red de Accién Local en
Salud un webinar a agentes de accién local
en salud y otros profesionales de ambito
comunitario  sobre  Prevencion de la
conducta suicida y posvencion, y se apoya al
movimiento asociativo representado por la
asociacion de profesionales Papagenoy lade
supervivientes Ubuntu.

Grupos de afrontamiento de la
ansiedad en Atencidon Primaria
(GRAFA)

SESION 1 SESION 2 SESION 4

SESION 3
SESION 5 SESION 6 SESION 7 SESION 8

Alolargo del afio 2025 la EASP ha continuado
prestando apoyo a la implantacion de la
iniciativa de Grupos de afrontamiento de la
ansiedad en Atencion Primaria. Este espacio
educativo grupal de 8 sesiones, en el que
personal de enfermeria (principalmente

familiar 'y comunitaria), ensefla a
comprender y afrontar la ansiedad. Estos
grupos son una actuacion prioritaria del
actual Plan Estratégico de Salud Mental y

Adicciones (PESMAA).

MEMORIA 2025

En 2025, desde la EASP, se ha facilitado la
labor del grupo motor con resimenes de
datos e informacion para el anélisis de
situacion. También ha llevado a cabo,
labores de asesoramiento estratégico,
dinamizacién de reuniones... para facilitar a
este grupo motor la toma decisiones sobre
actividades que promuevan el desarrollo de
los GRAFA. En esa linea, la propia EASP ha
mantenido una oferta formativa propia (en la
que se han formado mas de 100

profesionales) y ha apoyado la oferta local.

La EASP ha trabajado en la constitucién de la
Red de profesionales GRAFA (que se ha
ampliado de 77, en 2024, a 199 miembros en
2025). lgualmente, ha colaborado con la
comunicaciéon en dicha Red, a través del
mantenimiento y dinamizacién de la
plataforma Moodle. En este espacio virtual se
han resuelto dudas, difundido iniciativas
formativas, materiales de interés, etc.

La EASP, ademés, ha elaborado o publicado
contenidos y ofrecido mantenimiento de los
espacios, en la Web en Picuida. En estos
espacios se ha difundido informacién de
calidad sobre abordaje de la ansiedad, a la
ciudadania y a profesionales del SAS.
También se ha desarrollado un apartado
especifico que da acceso a los materiales de
trabajo, de cada una de las sesiones de
trabajo grupal, a las personas usuarias.

La EASP también mantiene actualizada una
base de datos y un mapa de centros que
ofertan GRAFA.
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Proyecto HEROES. Planificacién de
necesidades de recursos humanos
en salud en la UE

O

HEROES

El proyecto europeo HEROES (Joint Action on
Health Workforce Planning) constituye una
iniciativa  estratégica financiada por la
Comisién Europea cuyo objetivo es reforzar la
capacidad de los paises de la Unién Europeay
del Espacio Econdmico Europeo para
planificar sus recursos humanos en salud
desde una perspectiva de sostenibilidad,
accesibilidad y resiliencia. En este marco, la
Escuela Andaluza de Salud Pulblica (EASP)
desempefia un papel
particularmente en el desarrollo de modelos

relevante,

de planificacion, gobernanza y anélisis
prospectivo de necesidades del sistema
sanitario.

La participacion andaluza se haarticulado en
un consorcio amplio de 19 paises, liderado
por AGENAS (Italia), en el que también
intervienen diversas instituciones espafiolas.
Este enfoque multinivel permite integrar
conocimiento comparado, generar evidencia
y avanzar hacia soluciones compartidas en
un ambito critico para la sostenibilidad de
los sistemas sanitarios europeos: la
disponibilidad, capacitacién y distribucidn
del personal sanitario.

Uno de los hitos mas relevantes del proyecto
ha sido la organizacion en Granada del
Hackathon HEROES, concebido como un
laboratorio  practico  de
colaborativa.  Durante  dos  jornadas
intensivas, se reunieron profesionales de

innovacion

servicios de salud, universidades,

asociaciones de pacientes, decisores
publicos y  expertos  tecnoldgicos,
configurando un ecosistema multidisciplinar
orientado a la generacion de soluciones
aplicadas.

El hackathon se estructurd en torno a tres
grandes ejes:

a) competencias compartidas y trabajo en
equipo en Atencion Primaria

b) formacion sanitaria integral y desarrollo
profesional continuo

c) teletrabajo, movilidad profesional vy
equidad territorial.

Mediante metodologias de design thinking —

empatizar, definir, idear y prototipar— los

equipos desarrollaron propuestas concretas

orientadas a mejorar la planificacién vy

organizacion de los recursos humanos en

salud.

Entre las principales conclusiones destacan
la necesidad de evolucionar hacia modelos
formativos maés integrados, que conecten
grado, especializacion y  aprendizaje
continuo; reforzar competencias digitales y
colaborativas; y avanzar hacia
organizaciones mas coordinadasy centradas

en el paciente.

Asimismo, se subraya el papel de la
tecnologia como instrumento para mejorar
la accesibilidad y la equidad territorial, junto
con la importancia de disponer de sistemas
de informacién robustos que permitan
anticipar necesidades y apoyar decisiones
estratégicas.

En conjunto, el proyecto HEROES vy el
hackathon
representan una experiencia relevante de

impulsado  por la EASP

innovacion en gobernanza sanitaria, basada
en la colaboracion, la evidencia y la
participacion activa de los profesionales, con
impacto potencial tanto en Andalucia como
en el conjunto del sistema sanitario europeo.



Fortaleciendo la respuesta
sanitaria frente a la violencia de
género

ASims [‘= = © Qorassva

Portal de recursos para la atencién

sociosanitaria frente ala violencia
de género en Andalucia

Durante 2025 se han desarrollado
actuaciones, enmarcadas en el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género,
dirigidas a fortalecer la capacidad de
respuesta del SSPA para prevenir, detectar y
abordar la violencia de género desde un

enfoque coordinado.

Unodelos ejes centrales ha sido el desarrollo
y consolidacién del Portal de Recursos para
la Atencién Sociosanitaria frente a la
Violencia de Género en Andalucia (PRASSVA),
un ecosistema digital orientado a facilitar a
profesionales el acceso a herramientas,
protocolos, materiales formativosy recursos.
Durante 2025, este portal se ha ampliado con
contenidos,  recursos  multimedia vy
funcionalidades para integrar el

conocimiento  técnico en la préactica
asistencial. En este marco, se ha desarrollado
el Espacio de entrenamiento en habilidades
practicas para el abordaje de la Violencia de
Género, un entorno dentro de PRASSVA para
entrenar competencias clave en la atencion a
victimas. Mediante recursos interactivos,

contenidos multimedia y materiales, facilita
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el aprendizaje aplicado en deteccién
temprana, entrevista clinica, valoracion del
riesgo y  correcta  aplicacion  de
procedimientos asistenciales y judiciales.
Ademas, la transformacién de documentos
normativos en recursos web dinamicos y
navegables permite una consulta rapida de
los protocolos, favoreciendo una toma de

decisiones agil y segura.

Otro hito ha sido la organizacion de las “/ll
Jornadas Provinciales de émbito sanitario
ante la Violencia de Género”, celebradas en
las ocho provincias andaluzas en noviembre
de 2025. Estas jornadas han reunido a 880
profesionales del sistema sanitario y otros
ambitos, como servicios sociales,
administracion publica, justicia y fuerzas de
seguridad,  para
actualizar conocimientos sobre protocolos

de actuacion vy reforzar la coordinacién

compartir  avances,

interinstitucional. Su formato territorial ha
permitido  visibilizar ~ experiencias vy
necesidades de cada provincia, favoreciendo
el intercambio de buenas practicas y el

fortalecimiento de redes profesionales.

Estas actuaciones se han complementado
con el disefio y actualizacién de actividades
formativas  dirigidas a  profesionales
sanitarios, centradas en deteccién temprana,
actuacion  ante sexuales,
abordaje desde urgencias y atencién a

mujeres con problemas de salud mental. En

agresiones

conjunto, estas iniciativas contribuyen a
reforzar las competencias profesionales y a
consolidar una respuesta sanitaria eficaz y
centrada en las necesidades de las mujeres
que sufren violencia de género. ®
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HITOS

126 encuentros cientificos de
interés estratégico para el SSPA.

21.073 participantes en las
distintas actividades cientificas
desarrolladas en directo.

Valoraciéon  global con alta
satisfaccién:  puntuacion media
8,7 sobre 10.

69% de los encuentros han sido en
formato presencial, 20% en
formato  mixto (presencial vy
virtual), y 11% en modalidad
virtual.

Jornadas. La EASP como punto de encuentro

La EASP se ha consolidado como un espacio de
referencia para el intercambio de conocimiento, la
reflexion compartida y el impulso de la actividad
cientifica de interés para el Sistema Sanitario PUblico de
Andalucia (SSPA).

Actividad Destacada

En 2025, la EASP ha organizado 5 jornadas acreditadas
por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA)
y 3 jornadas con Reconocimiento de Interés Cientifico
Sanitario (RICS). Ademés, diversas sociedades cientificas
han avalado actividades organizadas por la EASP, entre
las que destacan el “Congreso Seguridad del Paciente. Un
abordaje integral” 'y el ‘Il Foro Andaluz de
InmunoPrevencion en Infecciones Respiratorias (FAIPIR).

En colaboracién con las direcciones de distintas Estrategias o Planes del SSPA se han
desarrollado numerosos encuentros. Entre ellos destacan:

e Las “Jornadas Provinciales de Presentacion del Plan Andaluz de Atenciéon a la Cronicidad”,
celebradas en Granada, Sevilla y Coérdoba, con la participacion de mas de 750

profesionales.

e las “Jornadas de Presentacion del | Plan Integral de Atencion Temprana de Andalucia
2025-2029”, celebradas en Granaday Sevilla.
e las “Jornadas Técnicas Provinciales sobre Programas y Proyectos de Promocion de la

Salud”, organizadas en cada una de las provincias andaluzas.
e La “WJornada de buenas practicas en cuidados: #BuenasPracticasPiCuida”, celebrada en

Granaday Sevilla.

e La “Jornadaintersectorial parala coordinacion sociosanitaria en Andalucia”, celebrada en

Sevilla, que reuni6 cerca de 700 participantes entre asistentes presencialesy virtuales.

Numero de Jornadas

® AC Gestion de Servicios y Profesionales de la Salud
= AC Salud Internacional
= AC Salud Publica y Ciudadania

Direccién

Registro de Cancer

Subdir. Sistemas de Informadén y TICs
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Por su alto nimero de participantes, cabe destacar el “/V Congreso de Vacunacion en Andalucia”,
la “Jornada de Salud Mental en Atencion Primaria y Comunitaria. En Atencion Primaria y
Comunitaria la salud mental importa”, asi como el congreso de SADECA, que en esta edicién ha
elegido a la EASP como sede.

NUMERO DE PARTICIPANTES
Subdir. Sistemas de Informaciéony TICs I
Registro de Cancer [l
Direccién
AC Salud Publicay Ciudadania
AC Salud Internacional |

AC Gestion de Servicios y Profesionales de la Salud I

0 2000 4000 6000 8000 10000

En modalidad virtual, han tenido una especial relevancia por su participacién, los seminarios y
webinars sobre temas de actualidad en salud publica, entre ellos el “Webinar Sarampion:
sospecha diagndstica, control de brotes y estrategias de vacunacion”, el seminario “Fiebre del Nilo
Occidental: sospecha diagndstica, gestion de casos y actuaciones de salud piblica”, y los dos
seminarios virtuales celebrados en febrero y octubre sobre vacunaciéon: “Presentacion del
Calendario de Vacunaciones de Andalucia 2025. Novedades y aspectos prdacticos”.

Con un total de 21.073 participantes, la EASP continlia consoliddndose como un espacio de
encuentro y debate en torno a los principales retos y temas de actualidad en salud, reuniendo
tanto a profesionales del &mbito sanitario y sociosanitario como a la ciudadania interesada en la
mejora de la salud y del sistema sanitario.

Tematicas

Agrupadas por lineas de trabajo las reuniones cientificas se han centrado en:

Salud y enfermedad en el siglo XX colaboracion con ibs.GRANADA, entre los
gue ha tenido especial relevancia el acto “X
Aniversario ibs.GRANADA. Una década de

investigacion e innovacion en salud al servicio

Dentro de esta linea, los encuentros

organizados por la EASP se han centrado en

tematicas clave relacionadas con los

de la sociedad”.
principales retos de salud del siglo XXI.

Ademas, dentro de esta linea se han

En el &mbito del céncer, se han celebrado 8

desarrollado  encuentros sobre  otras

encuentros y jornadas. Entre ellos destacan
los workshops “Atencién al paciente de
cancer de pulmdn en Andalucia. Retos y
oportunidades”y “El rol de los biomarcadores
en la medicina de precision: nuevas
herramientas  para el  diagndstico y
tratamiento en cdncer de pulmon”. Asimismo,

se han organizado cinco encuentros en

tematicas relevantes:

e Adicciones: celebracién de la Il Jornada

“Prevencion de adicciones:  buenas
prdcticas e innovadoras”, en Malaga.
Asimismo, se han organizado en todas
las provincias andaluzas “Torneos debate
sobre el

vapeo: caracteristicas,
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consecuencias e implicaciones”, dirigidos
a alumnado de educacion secundaria.

e Salud mental: organizacién de la
“Jornada GRUSE: la promocion del
bienestar emocional con perspectiva de
género. El papel de los GRUSE”, en
colaboracion con la Universidad Pablo
de Olavide, asi como la Reunién sobre
Salud Mental y Adicciones en el SSPA.

e Dolor: celebracion de la “Jornada
Multidisciplinar sobre Cefaleas”, que
contd con una elevada participacion y
acogida por parte de profesionales
sanitarios.

Direccion y gestion de
organizaciones sanitarias

Dentro de esta linea se han organizado 4
jornadas centradas en el ambito de los
cuidados, entre las que destacan la “/lf
Jornada de Investigacion en Enfermeria de
Practica Avanzada”, celebrada en el marco
del Master de Formacién Permanente en
Enfermeria de Practica Avanzada, y la “IV
Jornada de Buenas Prdcticas en Cuidados:
#BuenasPrdacticasPiCuida”.

Asimismo, se han desarrollado encuentros
sobre otras temaéticas relevantes para la
gestion y mejora de las organizaciones
sanitarias:

e Cuidados paliativos: celebracion del “/if
Encuentro de la Red de Cuidados
Paliativos de Andalucia”. Destacan
especialmente  los  talleres  de
acompafiamiento al duelo en fechas
sefialadas, organizados por la RedPal en
todas las provincias andaluzas, que han
contado con una gran acogida por parte
de profesionales y ciudadania.

e Formacién: organizacién del webinar
“Derechos de autor y propiedad
intelectual en formacion: la propiedad
intelectual en las actividades formativas”,

centrado en los aspectos legales vy
practicos vinculados al desarrollo de
actividades docentes.

e Innovacién en Salud: celebracién de la
Jornada “Innovando Salud. Iniciativas
que mejoran la Atencion Primaria’,
orientada a compartir experiencias e
iniciativas  innovadoras dirigidas a
mejorar la calidad de la atencién vy la
organizacion de los servicios sanitarios.

Ciudadania, ética, participacién

Dentro de esta linea, la EASP ha organizado
diversos encuentros orientados a promover
la reflexion ética, la participacion ciudadana
y el fortalecimiento de los derechos de la
ciudadania en el &mbito de la salud.

En el ambito de la ética sanitaria, se han
celebrado la “/ Jornada de Referentes LORE.
Prestacion de Ayuda para Moriren Andalucia”,
las  “Jornadas para  registradores  de
Voluntades Vitales Anticipadas de Andalucia
(WA)”, celebradas en Antequera, y las “VI/
Jornadas de Comités de Etica Asistencial del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia”,
espacios de intercambio y actualizacion para
profesionales implicados en la deliberacion
éticay la toma de decisiones clinicas.

Asimismo, en relacién con la protecciéon de
las  personas
organizado el “I Encuentro Andaluz de

consumidoras, se han

Alcaldes y Concejales de Consumo” y el “XII
Encuentro Técnico de Juntas Arbitrales de
Consumo de Andalucia”, dirigidos a reforzar la
coordinacién institucional y el intercambio
de experiencias en este &mbito.

Dirigidos a la ciudadania y a los agentes
comunitarios, se han celebrado varios
encuentros orientados a fomentar |a
participacion social en salud, entre los que
destacan el “VIl Encuentro de las Redes de
Accion Local en Salud” y el “ll Congreso de



Pacientes con Ictus”, que han facilitado el
intercambio de experiencias, el aprendizaje
compartido vy el fortalecimiento de las redes
de apoyo.

Salud Publica

Dentro de esta linea de trabajo se han
organizado diversas actividades centradas
en temas clave de salud publica, entre las
que destacan las siguientes:

e Vacunacidn. En el marco de ANDAVAC,
proyecto del Plan Estratégico de
Vacunaciones de la Consejeria de Salud y
Consumo de Andalucia, se han

organizado varias actividades, entre ellas

el “IV Congreso de Vacunacion en

Andalucia”, las “lll Jornadas del Foro

Andaluz para la Inmunoprevencion de

Infecciones Respiratorias (FAIPIR)” y dos

seminarios sobre el calendario de

vacunaciones, orientados  a la

actualizacién de profesionales y a la

difusion de novedades vy aspectos
practicos.

e Epidemiologia. Se han celebrado las
“XXIX Jornadas del Sistema de Vigilancia
Epidemioldégica de  Andalucia”, un
espacio de encuentro para el analisis y la
actualizacion en materia de vigilancia y
control de problemas de salud publica.

e Salud laboral. Organizacién de las “Viil
Jornadas de Prevencion de Riesgos
Laborales del Servicio Andaluz de Salud.

La prevencion: el motor de una
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organizacion saludable”, celebradas en
Coérdoba.

e Migraciones. Durante este afio se han
organizado cuatro encuentros sobre
salud y migraciones, entre ellos dos
“Encuentros de  Salud  Mental y
Migraciones”, el “Webinar Salud mental e
infancia migrante no acompafiada”y el
“Webinar de presentacion del informe
técnico de la Red iSir: Salud de las
personas migrantes internacionales en

Andalucia”.
e Género. La EASP ha coordinado las “/lf
Jornadas  Provinciales del — dmbito

sanitario ante la violencia de género”,
celebradas en cada una de las capitales
de provincia de Andalucia. Estas
jornadas han tenido como objetivo
facilitar un espacio de puesta en comun
sobre la situacién del abordaje
institucional de la violencia de géneroy
favorecer la coordinacion entre los
distintos dispositivos implicados en la
atencidon a las victimas, con el fin de
mejorar la eficacia y la continuidad de la

atencion.

Otras tematicas de salud publica. Dentro de
esta linea también se han abordado otras
cuestiones relevantes, como la “/l Jornada de
Proteccion de la Salud en Andalucia”, la
“Jornada con motivo del Dia Mundial de las
Hepatitis ~ Viricas 20257 'y el acto
conmemorativo del Dfa Internacional de la
Lucha contra el VIH/SIDA, celebrado en el

Ateneo de Sevilla. ®
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Investigacion

HITOS

19 proyectos de investigacion
activos.

108 publicaciones cientificas, de
las cuales el 98% se publicaron en

revistas indexadas (77% de ellas
en revistas Q1 y 27% en revistas
D1).

El factor de impacto (FI) medio ha
sidode 6.95, con un Flacumulado
de 737 puntos.

Actividades de  divulgacién
cientifica en la Noche Europea de
los Investigadores, la Semana de
la Ciencia y el Dia de la Mujer, la
Nifia y la Ciencia.

Participacion como EASP en el
Programa de Doctorado
interuniversitario de Ciencias de
la Salud de EASP y Universidades
de Sevillay Jaén.

3 grupos de investigacién en
CIBERESP, 5 en ibs.GRANADA y 1
grupo PAIDI (CTS-177)

La mision de la EASP, en el ambito de la investigacion, es
generar, gestionar y divulgar conocimiento cientifico en
Epidemiologia, Salud Publica y Servicios Sanitarios.
Ademés, contribuir a la identificacién, vigilancia
epidemioldgicay evaluacién de los factores que determinan
la saludy la calidad de vida de la ciudadania, con el objetivo
de mejorar tanto la salud y el bienestar de la poblacion
andaluza como la eficacia y eficiencia de sus servicios

sanitarios.

Para ello, la EASP desarrolla actividades de investigacién en
salud que incluyen el disefio de nuevos métodos vy
herramientas, el disefio y desarrollo de proyectos propios, la
ejecucion de proyectos propios, el asesoramiento
metodoldgico a iniciativas del SSPA y la produccion vy
divulgacién cientifica, elementos clave para afrontar los

retos de la sociedad andaluza.

Las lineas de investigaciéon de la EASP se alinean con las
areas prioritarias de los planes autonémicos, nacionales e
internacionales de I+D+i en salud. Entre las mas
consolidadas se encuentran el cancer, la violencia de
género, el medioambiente y la salud, los cuidados, la
evaluacién de  tecnologias politicas

farmacéuticas, y las desigualdades en salud. Asimismo,

sanitarias vy

emergen nuevas lineas de investigacion centradas en encuestas de salud.

Estas investigaciones se desarrollan en el marco del Instituto de Investigacién Biosanitaria de
Granada (ibs.GRANADA) y del CIBER de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP).

Actualmente, la EASP cuenta con 19

proyectos de investigacion

activos

Evolucion del nimero de proyectos activos segiin
ambito. Afios 2020-2025

financiados mediante convocatorias = 30
publicas y privadas en régimen de 25 &
concurrencia competitiva, distribuidos en 20 5 3

3 proyectos europeos, 11 nacionales y 2

regionales.

La EASP mantiene activos 3 grupos de
CIBER
Publica

investigaciéon  en el
Epidemiologia y  Salud

15 = B 5 i 3
10 = 4 6
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

de

M Nacionales M Autonomicos UE mOtros

(CIBERESP) y cinco grupos en el Instituto de Investigacién Biosanitaria de Granada

(ibs.GRANADA), de los cuales 3 son consolidadosy 2 emergentes. Estos grupos se distribuyen uno
en el drea de Oncologfay cuatro en el Area de Epidemiologia y Salud Publica.
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En los Gltimos afios, la EASP ha obtenido financiacién para la contratacién de personal
investigador a través de convocatorias publicas competitivas a nivel nacional (Instituto de Salud
Carlos lll'y Agencia Estatal de Investigacion) y autonémicas (Junta de Andalucia): dos contratos

predoctorales, cuatro contratos postdoctorales, un contrato Miguel Servet, y un contrato Juan

de la Cierva Incorporacion.

Produccion Cientifica

La produccién cientifica de la EASP durante 2025 asciende a 108 publicaciones, de las cuales 106,
el 98% se publicaron en revistas indexadas (77% de ellas en revistas Q1 y 27% en revistas D1). El

factordeimpacto total en 2025 ha sido de 737 puntosy la media de factor deimpacto por articulo

cientifico es de 6,95.

NUmero de articulos con Factor de impacto
acumulado. Alfios 2020-2025

300

200 136 136
130 110 107 106

100

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Otras actividades

La EASP participa activamente en la Estrategia
de Investigacién e Innovacién en Salud de
Andalucia, asi como en el Plan de I+i en Salud
Publica. Igualmente,
desarrollo  del

lidera el disefio vy
ltinerario  Formativo en
Metodologia de la Investigacion (IFeMl) del
SSPA, contribuyendo a la capacitacion vy
fortalecimiento de la investigacion en el

sistema sanitario publico.

La EASP esta firmemente comprometida con la
divulgacién cientifica. En este sentido, se ha
adherido a la Declaracion por la Divulgacion de
la Ciencia en Andalucia, promovida por la
Fundacién Descubre, y forma parte de la Mesa
de la Ciencia y la Innovacion de Granada, asi
como de Granada Salud. A lo largo del afio, ha
organizado diferentes actividades dirigidas a la
ciudadania granadina como la Noche Europea
de los Investigadores, la Semana de la Ciencia
y el Dia de la mujer, la nifia y la ciencia,
acercando la investigacion a la sociedad.

Evolucion del factor de impacto medio.
Afos 2020-2025

10,00 8,28
6,84 6,95

6,17
577 509

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Participacion de profesionales en numerosos
congresos nacionales e internacionales.

En 2025 la actividad investigadora de la EASP
ha sido distinguida con 5 premios que
incluyen Premio Profesor Barea de la
Fundacion Signo en el area de evaluacién en
salud, premio internacional Enrico Anglesio
del Fondo Elena Moroni, Premio Escuela
Andaluza de Salud Pulblica de la Real
Academia de Medicinay Cirugia de Andalucia
Oriental, premio al mejor proyecto de
investigacion de la Catedra de Medicina
Personalizada y de Precision, y premio a la
mejor comunicacién oral en el congreso de
investigacion PTS- Premio a la trayectoria
cientifica de la Dra. Sanchez en los V Premios
al Emprendimiento y Liderazgo Femenino,
con el premio Talent Woman Andalucia 2025
y el premio Salud y Bienestar, en la categoria
de investigacion, en los VII Premios Salud y
Bienestar del Grupo Joly. ®
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CADIME: Centro Andaluz de Ducumentacion e
Informacion de Medicamentos

CADIME tiene como actividades principales la
recuperacion, elaboraciéon y  difusiéon  de
informacién sobre medicamentosy terapéutica de
manera objetiva, cientifica, independiente y sin

animo de lucro.

CADIME inici6 su andadura como primer centro
autonémico de informacion de medicamentos en
el estado espafiol en 1982, y como viene recogido
en la Ley 22/2007 de Farmacia de Andalucia, es un

6rgano de apoyo y asesoramiento para el uso
racional del medicamento vy la seguridad de los
pacientes. Por ello, su objetivo es poner al alcance de los profesionales sanitarios informacién
sobre medicamentos, independiente y de calidad, para fomentar su uso racional en la préactica
clinica, asumiendo un papel relevante en la formacion sobre uso racional de los medicamentos,
principalmente dirigido a profesionales del Sistema Sanitario PUblico de Andalucia (SSPA).

Las actuaciones en 2025 se han dirigido, principalmente, a mantener la actividad, la calidad y
difusién de las publicaciones y servicios tradicionales y a incorporarse a grupos de trabajo y
comisiones de uso racional del medicamento y otras relacionadas con los medicamentos y la
farmacoterapéutica.

PUBLICACION TITULO 1

Actualizacién de los dispositivos de inhalacion para asma y la enfermedad
BTA/BTA2.0 pulmonar obstructiva crénica (EPOC).

Nuevos disefios de estudios: paraguas, canastay plataforma.

TESTY CASOS CLINICOS /;E’T;jcl)iizcr:fgst?jciic:/sa glriic,);tl(\é%zg)e inhalacién para asma y la enfermedad
Nuevos disefios de estudios: paraguas, canasta y plataforma.

CAPSULAS Lipoproteina (a).

Riesgo de céncer, trastornos neuropsiquétricos y arGLP-1.
Triple terapia antitrombética

Cronoterapia en hipertension: jmejora los resultados?
Papel de la soja en el cancer de mama.

Notificacién de sospechas de reacciones adversas.
Nuevos medicamentos ;Cudles son bioldgicos?

FICHAS DE EVALUACION DE /‘Paloparatida

MEDICAMENTOS (FEM) Tirzepatida



WEB y redes sociales

La web CADIME se ha actualizado para
mantener a disposicién de los profesionales
las publicaciones de CADIME: BTA, BTA 2.0,
Fichas, Algoritmos, Capsulas informativas,
Test y Casos clinicos. Se han elaborado y
publicado semanalmente las “Noticias” y los
“Destacados” sobre publicaciones deinterés,
que estén relacionadas en torno al
medicamento, 'y son  posteriormente
enviadas a los profesionales suscritos
mediante correo electronico. Ademas, para
maximizar su difusion se publican a través de
las redes sociales: Instagram, X (Twitter),
Facebook y Linkedin. Se han publicado un
total de 72 noticias y 20 destacados,
mediante envio periddico a personas
suscritas.

Durante el ejercicio 2025, el nimero de paginas
vistas de la web CADIME ha sido de 331.000 y el
numero de visitantes de 185.000. Por su parte,
se estd observando un crecimiento en el
nimero de interacciones y de usuarios
suscritos a las redes sociales de CADIME.

Colaboracion con otras
instituciones para el
fomento del URM

Colaboraciéon con la Comisién Autonémica
para URM en el &mbito del Sistema Sanitario
PUblico de Andalucia, creada en el Decreto
260/2023, de 24 de octubre. En este contexto,
se ha participado en la bulsqueda
bibliograficay elaboracién de informes sobre
diabetes y dermatitis atdpica y participacion
en Comisiones de Uso Racional de los
Medicamentos del SAS.

MEMORIA 2025

Participacion en las reuniones de las
Comunidades Auténomas con el Ministerio
de Sanidad para la elaboracion de las Guias
para la indicacién, uso y autorizacién de
dispensacién de medicamentos sujetos a
prescripciéon médica por parte de las /los
enfermeras/os. Ademas, se forma parte de
los grupos de trabajo para la transposicion
de estas guias al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y la elaboracion de los
protocolos.

Otras actividades

Se han publicado articulos en revistas de alto
impacto  sobre  farmacoeconomia vy
seguridad del paciente.

Por ultimo, al ser CADIME un centro de
referencia sobre informacion del
medicamento  se  reciben,  mdltiples
consultas relacionadas con el medicamento,
de los profesionales sanitarios del SSPA.=
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Registro de Cancer

HITOS

Magnitud del cancer: Incidencia,
mortalidad, tendencias
temporales, supervivencia,
cancer infantil y en jévenes,
proyecciones, infografias de

cancer de mama.

Internacionalizacién del RCG:
Alianzas  internacionales vy
nacionales (IARC, IACR, ENCR,
EPIC, EUROCARE, CONCORD,
RARECARE, ACCIS, BENCHISTA,

VENUSCANCER, ELISAH,
PROPHET y  CancerWatch).
Participacion en comités

directivos de IARC, CIBERESP,
EPIC-Europa, EPIC-Espafia e
ibs.GRANADA.

Estrategia de Céancer de
Andalucia: Comité director de la
Estrategia de Cancer.
Coordinacion de linea
Estratégica 5 sobre
Epidemiologia y Sistemas de
Informacion.

Organizacién de cursos virtuales
sobre cribado de cancer de cérvix
y workshops.

Investigacion de excelencia: 12
proyectos de investigacion
activos.

70 publicaciones  cientificas
indexadas en JCR (86% Q1, 34%
D1). Factor impacto: 564. Fl
medio articulo: 8,4.

Las publicaciones del RCG
representan el 65% del total de
las publicaciones de la EASP.

Grupo excelencia de CIBERESP:

Entre los 10 grupos mejor
evaluados en CIBERESP.

5 proyectos de investigacion
competitivos NUevos:
CancerWatch, ALPER-GAST,
ALLO-GAST, EPIC-MICROMET vy
COM-CANCER.

El Registro de Cancer de Granada (RCG), en 2025, dentro de su
actividad provincial, ha finalizado el registro de la incidencia del
cancer del afio 2020 y ha actualizado el seguimiento del estado
vital de los casos de cancer hasta finales del afio 2021.

Actualmente, el RCG incluye alrededor de 156.400 casos nuevos
del periodo 1985-2020.

Incidencia de Cancer en Granada
2018-2020

Se registraron 19.267 casos, correspondientes a los sujetos
residentes en la provincia de Granada, diagnosticados por
primera vez de cancer durante el periodo 2018-2020, lo que
representd una media de 6.422 casos nuevos anuales. La
incidencia media anual de cancer en Granada presentd unas
tasas brutas de 798 y 601 por 100.000 hombres y mujeres,
respectivamente, con una razén de tasas estandarizadas de 1,5.
Las tasas acumulativas calculadas hasta los 74 afios fueron de
un 46,8% y 33,2% para hombres y mujeres, respectivamente, lo
que significa que, si las tendencias temporales no se modifican,
1 de cada 2 hombres y 1 de cada 3 mujeres residentes en la
provincia de Granada desarrollara un cancer antes de los 75
afios de edad.
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Tendencias de Incidencia de Cancer en Granada 1985-2020

En la serie temporal 1985-2020 y para el total del cancer, incluyendo el cancer de piel no melanoma,

1

Tasa estandarizada (poblacién europea)
por 100.000 habitantes
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Supervivencia de Cancer en Granada

se observo un incremento
estadisticamente significativo de la
tendencia dela incidencia de canceren
ambos sexos. Para otros canceres
también se observé un aumento de la
tendencia: piel no melanoma, colon-
recto y vejiga urinaria y para el cancer
de mama en mujeres. La tendencia de
la incidencia del cancer de pulmén
presentd un patrén divergente segln
sexo, con un descenso en los hombres

y un claro aumento en las mujeres.

El RCG actualiza los datos de seguimiento del estado vital de los casos de cancer, lo que le permite

estudiar la supervivencia. Este indicador refleja en qué medida, los casos son diagnosticados en un

estadio potencialmente curabley el grado de eficacia de los procedimientos terapéuticos.

Se presenta la supervivencia observada (SO) y la

supervivencia neta (SN) a 5 aflos de los casos

incidentes de cancer del periodo 2016-2020

para los cénceres mas frecuentes, tanto en

hombres como en mujeres en Granada.

La

informacion

ampliada de indicadores

epidemioldgicos del cancer esta disponible en

la web del Registro de Cancer de Granada.

Formacion y Asesoramiento

SUPERVIVENCIA  HOMBRES MUJERES
LT S SO SN SO SN
Colon-recto 50,4 59,4 548 61,5
Pulmén 12,2 13,7 240 252
Préstata 79,5 92,2 ) B
Vejiga urinaria 57,0 68,0 63,8 72,6
Mama = - 84,9 90,6
Cuerpo uterino = = 71,9 76,9

La informacion del RCG es la base para la elaboraciéon de informes sobre:

Incidencia, mortalidad, tendencias vy
supervivencia de cancer en la
provincia de Granada.

Incidencia de cancer a nivel municipal
para el proyecto Red de Accién Local
en Salud (RELAS).

Estimaciones de la prevalencia de
cancer en Granada a 2024.

Cancer en la infancia y adolescencia
(0-19 afios) en Granada.

Proyecciones de la incidencia de
cancer en Granada a 2024.

Estimaciones de la incidencia de
cancer en Andalucia y por provincias
para 2023.
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El RCG estd integrado y participa en las
actividades de la International Association of
Cancer Registries (IACR), de la European Network
of Cancer Registries (ENCR), coordinadas por la
International Agency for Research on Cancer
(IARC), y de la Red Espafiola de Registros de
Cancer (REDECAN), constituida en 2010. La
IARC, de forma continuada, incluye los datos
del RCG en la publicacién quinquenal de
Cancer Incidence in Five Continents, vol. XlI. La
directora del RCG ha sido elegida para
representar a Espafia en el Scientific Council de
la IARC para el periodo 2024-2028.

El RCG participa con datos actualizados de
supervivencia de cancer en los dos proyectos
internacionales de supervivencia de base
poblacional més importantes: EUROCARE-6
(Supervivencia de cancer en Europa) y
CONCORD (Supervivencia de cancer en el
mundo). También se han enviado los datos de
incidencia de 1985 a 2020 al European Cancer
Information System (ECIS) de la ENCR.

En el marco de REDECAN, se han publicado
las estimaciones de la incidencia de canceren
Espafia para 2025 a partir de los datos de
incidencia de cancer en 14 registros de cancer
de poblacién espafioles, uno de ellos el de
Granada, asi como datos de supervivencia de
cancer en Espafia para el periodo 2003-2017.
(https://redecan.org/es/proyectos).

Como parte de la colaboracién con el Plan
Integral de Oncologia de Andalucia (PIOA) y la
Estrategia de Céncer en Andalucia se ha
disefiado y coordinado un curso virtual sobre
Programa de Deteccion Precoz del Cancer de
Cuello de Utero en Andalucia. Por su parte, la
directora del RCG es miembro del Comité
Director de la nueva Estrategia de Cancer de
Andalucia, coordinando la linea estratégica
sobre  Epidemiologia 'y Sistemas de
Informacién. El RCG ha organizado diferentes
Jornadas Cientificas y Workshops sobre
cancer para profesionales del SSPA.

ElRCG ha colaborado activamente con la AECC
de Granada y a nivel nacional en la
organizacion de Jornadas y webinar para
profesionales sanitarios, pacientesy familiares.

Investigacion de Excelencia

e En 2025 se han desarrollado 12 proyectos
de investigacién con financiacién piblica:
2 europeos, 9 nacionalesy 1intramural de
CIBERESP. Ademas, se cuenta con un
contrato de investigacion Miguel Servet
del Instituto de Salud Carlos llI, vinculado
al Servicio de Oncologia Médica del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves
de Granaday al ibs.GRANADA.

e El RCG tiene sendos grupos de
investigacion de excelencia en el CIBER de
Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP)
y en el Instituto de Investigacion
Biosanitario de Granada (ibs.GRANADA),
coordinando el Programa de

Epidemiologia 'y Control de las

Enfermedades Crénicas del CIBERESP.

Forma parte del Comité de Direccion de

ambas estructuras de investigacion. En el

CIBERESP, la directora del RCG es ademaés

coordinadora del Subprograma de

Vigilancia Epidemiolégica del Cancer vy

desigualdades socioeconémicas (VICA). La

directora del RCG es directora cientifica de
ibs.GRANADA.

e La directora del RCG es coordinadora del
Grupo de Investigacion PAIDI (CTS-177) de
la EASP sobre Investigacion en Salud
Publicay Servicios Sanitarios.

e En2025selanzo el Sistemade Informacion
Epidemiolégica en  Céncer (SIEC):
https://siec.ciberisciii.es/, fruto de un
convenio de colaboracién con la AECC
coordinador por el RCG en el marco del
CIBERESP.



https://siec.ciberisciii.es/

En el afio 2025, se han puesto en marcha
los proyectos: 1) la Joint Action
“CancerWatch: Improving Quality and
Timeliness of Cancer Registry Data feeding
into the European Cancer Information
System” financiado por la Comision
Europea, 2) “AMBISION-IMPaCT: A project
to enhance the IMPACT cohort with
environmental — and  ocular  health
measures  for  precision  medicine”
financiado por el ISCIIl con mas de 4
millones de euros, y 3) “Boosting Cancer
Prevention in Spain: A Social Lens on the
European  Code  against  Cancer’,
financiado por el Observatorio Social de
la Fundacion la Caixa.

En 2025 se han conseguido cinco
proyectos nuevos de investigacién: 1)
‘Impacto de la exposicion dietética a
Micropldsticos y  Metales sobre la
Microbiota y el Metaboloma intestinal, y su
asociacion con cdnceres digestivos: el
estudio EPIC-MICROMET 'y 2) “Carga
alostdtica y cancer gastrointestinal (ALLO-
GAST): El papel de la dieta y la
permeabilidad
financiados por el Instituto de Salud
Carlos Ill, 3) “ALPER-GAST: Allostatic load,
gut permeability, and gastrointestinal

intestinal”, ambos

cancer in the FEuropean Prospective
Investigation into Cancer and Nutrition
(EPIC) study” financiado por la Asociacion
Espafiola contra el Cancer, y 4)
“Comunicacion  estratégica para la
prevencion del cdncer (COM-CANCER)”,
financiado por la Fundacion Espafiola
para la Ciencia y Tecnologia (FECYT), y 5)
CancerWatch.

Por otro lado, el RCG desde los afios 90
participa en los dos grandes estudios
epidemioldgicos europeos sobre cancer,
ambos basados en la informacion
generada por el RCG y no podrian
desarrollarse sin la existencia de un
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registro de cancer de poblacién: a)
European Prospective Investigation into
Cancer and Nutrition (EPIC): estudio de
cohorte de 500.000 personas europeas; b)
European Cancer Registry-based Study of
Survival and Care of Cancer Patients in
Europe  (EUROCARE):  analisis  de
supervivencia de los casos de cancer
diagnosticados en el periodo 2000-2012
de 108 registros de cancer de poblacion
de 29 paises europeos.

Fruto de todo este trabajo son las 70
publicaciones cientificas indexadas, en
colaboracion con grupos nacionales e
internacionales (86% de ellas en revistas
del primer cuartil del drea temética'y 34%
en revistas del primer decil). El factor de
impacto (Fl) total en 2025 ha sido de 564.
La media de Fl por articulo fue de 8,4.

Se han presentado 10 ponencias y 6
pésteres  cientificos a  Congresos
nacionales e internacionales y se ha
participado en actividades con la
sociedad: noche europea de los
investigadores, semana de la ciencia y dia
de la mujer, la nifiay la ciencia.

En 2025 la actividad investigadora del
RCG ha sido distinguida con cinco
premios que incluyen Premio Profesor
Barea de la Fundacion Signo en la
modalidad de evaluacion de resultados
en salud, premio internacional Enrico
Anglesio del Fondo Elena Moroni, Premio
a la mejor publicacion cientifica de la
Escuela Andaluza de Salud Pdblica de la
Real Academia de Medicina y Cirugia de
Andalucia Oriental, premio al mejor
proyecto de investigacion de la Catedra
de Medicina Personalizaday de Precision,
y premio a la mejor comunicacién oral en
el congreso de investigacion del PTS.
Asimismo, la Directora del RCG ha sido
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galardonada por su trayectoria cientifica
en los V Premios al Emprendimiento y
Liderazgo Femenino, con el premio
Talent Woman Andalucia 2025y el premio
Salud y Bienestar, en la categoria de
investigacion, en los VII Premios Salud y
Bienestar del Grupo Joly.

A nivel europeo, el RCG ha tenido
representacion en el Grupo International
de Trabajo de Comunicacion vy
Alfabetizacién en Salud para la 5% edicién
el Codigo Europeo contra el Cancer, que

ha sido lanzada finales de 2025:
https://cancer-code-europe.iarc.who.int

y el Grupo de Trabajo sobre el Uso de IA
en Registros de Cancer de la Red Europea
de Registros de Cancer (ENCR). Desde
2026, estara representado en el Grupo de
Trabajo de la Iniciativa de la Comision
Europea sobre el cancer gastrico, que
desarrollara las primeras directrices
europeas para la prevencién del cancer
gastrico en el marco del proyecto EU-
GAINS.

La calidad alcanzada por el Registro de Cancer de Granada a lo largo de estos 40 afios de actividad
y laincorporacion de un componente importante de investigacién desde su creacion, amplian las
caracteristicas y el ambito del RCG, respondiendo a lo que, en otros entornos, se reconoce como
una Unidad de Investigacion en Cancer. ®
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La EASP Centro Colaborador de la OMS en Atencion

Primaria de Salud

HITOS

Durante 2025, el Centro
Colaborador de la OMS ha
fomentado la colaboracién de
mas de 820 profesionales de
distintos paises, promoviendo vy
diseminando mas de 4300
contenidos relacionados con el
Marco de la OMS sobre Servicios
de Salud Integrados y Centrados
en la Persona y el Marco
Operacional para la Atencién
Primaria de Salud (APS) a través
de su nueva plataforma.

Consolidacion  de  presencia
digital, con mas de 700
seguidores en  @fipchs vy
@phc4people y la apertura en
2025 del perfil en LinkedIn (EASP
WHOCC), que alcanza ya 309
seguidores con una evolucion
muy  positiva y  creciente
proyeccion profesional en APS.

Boletin informativo con impacto
global, logrando una audiencia
de méas de 880 suscriptores,
donde se comparten novedades
clave sobre APS y Servicios de
Salud Integrados y Centrados en
la Persona.

Participaciébn  destacada  en

eventos y reuniones
internacionales, representando el
CoOmMpromiso del Centro
Colaborador con la

transformacion y fortalecimiento
de la Atencién Primaria de Salud,
promoviendo la investigacién, la
innovacion y el intercambio de
conocimientos a nivel global.

Desde su designacién inicial en 1989, la EASP ha sido
reiteradamente reconocida como Centro Colaborador de la
OMS, consolidando su papel en el fortalecimiento de la
Atencion Primaria de Salud (APS). En 2021, la OMS renovo esta
designacion por cuatro afios, estableciendo un plan de trabajo
basado en la excelencia y la colaboracion internacional.
Durante 2025, la EASP ha reafirmado su compromiso con la
OMS mediante iniciativas clave para promover la Declaracion
de Astana, difundir buenas practicas, fortalecer capacidades y
contribuir al monitoreo de indicadores en APS.

A continuacion, se detallan las actividades llevadas a cabo en
2025:

Impulso a la Declaraciéon de Astana y al Marco
Operacional de APS

Consolidacion de la plataforma PrimaryHealthCare4People y
fortalecimiento de su estrategia digital (YouTube, Twitter/X'y
LinkedIn), promoviendo de manera activa los marcos técnicos
y normativos de la OMS en Atencion Primaria de Salud (APS).

Identificacion y difusién de innovaciones en APS

Apoyo técnico a la actualizacion y difusion del PHC Country
Case Study Compendium, sistematizando experiencias
innovadoras en APS.

Creacidn de capacidades en APS

Contribucion técnica al disefio, adaptacién, traduccion vy
contextualizacion del Primary Health Care Global Leadership
Course de la OMS.

Colaboracién técnica con la OMS en Atencidn
Primaria de Salud

Desarrollo de dos lineas estratégicas de colaboracion con la
OMS, vinculadas al Informe Global UHC 2026 y al apoyo técnico
a proyectos internacionales sobre evaluacion del desempefio
y generacién de conocimiento en APS, con participacion activa
delalumnadoy antiguos alumnos del Méaster en Salud Publica,
bajo coordinacién de la EASP.
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Apoyo al marco de monitoreo de
APS

Coordinacién y colaboracién con otros
Centros Colaboradores de la OMS para
avanzar en la implementacion del marco
de indicadores de APS, con especial
énfasis en América Latina.

Fortalecimiento de

la Red de

Centros Colaboradores de la OMS

dinamizacion de la
Comunidad de APS en la plataforma
PrimaryHealthCare4People, facilitando el
intercambio de conocimientos y buenas
practicas.

Creacién vy

e Participacion en reuniones internacionales
de Centros Colaboradores, incluyendo el
encuentro de Centros Colaboradores de
la OMS en Atencién Primaria de Salud
celebrado en Viena, asi como la primera
reunion conjunta de los 12 Centros
Colaboradores de la OMS en Espafia,
celebrada en el Ministerio de Sanidad,
orientada a reforzar la alineacién

estratégica con las prioridades de la OMS

Europa y la Estrategia de Colaboracion

Pais OMS Espafia 2024, fortaleciendo la

colaboracion y la visibilidad institucional

de los centros.

Asimismo, durante 2025 se trabajo en la preparacién de la redesignacién para el periodo 2025-2029,
presentando en tiempo y forma un plan de trabajo a cuatro afios alineado con las prioridades estratégicas
de la OMS, que fue finalmente aprobado.

Estas actuaciones reflejan el compromiso de la EASP con la mejora de la APS a nivel global. A través de la
promocién de la Declaracion de Astana, la difusion de buenas practicas, el desarrollo de capacidades, el
apoyo al monitoreo y el fortalecimiento de redes, se han consolidado bases sélidas para sistemas de salud
mas equitativos, integrados y centrados en las personas. ®
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Igualdad

Durante 2025 se ha trabajado en la inclusioén de una clatsula expresa para incorporacién del
principio de igualdad en las ofertas de empleo, con el objetivo de facilitar la incorporacion de
mujeres en aquellos puestos de trabajo donde estén subrepresentadas. Asi mismo, se haincluido
una clausula administrativa particular especifica sobre cumplimiento de la promocién de la
igualdad entre mujeresy hombres en los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares.

Ambas medidas dan cumplimiento al Plan de Igualdad.

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, se ha
elaborado un Catélogo de literatura infantil y juvenil orientado a la prevencién y el trabajo sobre
la violencia de género con nifios/as y adolescentes que se ha difundido entre la plantilla y entre
elalumnado de algunos cursos EASP.

Desde las redes sociales de la Biblioteca se visibilizaron las publicaciones cientificas sobre
violencia de género realizadas por profesionales de la EASP, destacando la contribucién de
nuestra institucion a la generacién de conocimiento en este ambito.

Catidlogo desbteratira nfantil v Juvenil contra la VIOIBACIa de C.onero

LITERATURA PARALRECER EN
{GUALDAD

Junta de Andalucia
Consejeria de Samidad, Presidencis e R o
y Emergencias D1A INTERNACIONAL
St A 1 DEEAVMIOLENCTIA (

A COMISION DI 1GUAIDAD

Y, ademas, se compartié una presentacion resumen que recoge una mirada conjunta a lo que se
realizay el valor que se aporta desde la EASP en el &rea de violena de género.
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Otras acciones

La EASP ha impulsado numerosas acciones
en relacion con la igualdad de género en
diferentes &mbitos:

e Se ha abordado la segunda fase del
proyecto de investigacion “Abordaje de la
violencia sexual en Espafia e impacto en
salud. Dando respuestas desde la Salud
Publica”, financiado por la Accién
Estratégica en Salud 2021-2023 como
por Proyectos de 1+D+l en Salud, que ha
dado como resultado  difernetes
publicaciones en revistas cientificas de
alto impacto.

e Se ha elaborado, en colaboracién con la
DGSP vy el SAS el Protocolo de deteccién
temprana de la violencia de género en el
Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia.

e Se han puesto en marcha diferentes
actividades de formacién dirigidas a
profesionales de ambito sanitario con

tematica de igualdad: El curso “Consumo
e igualdad de género: una perspectiva de
género aplicada al dmbito de consumo de
bienes y servicios” para profesionales de
las  Administraciones del Estado,
Autonémica y Local competentes en
Consumo; “lgualdad de Género para los
profesionales de los Centros de Atencion e
Intervencion  Temprana”  dirigido a
profesionales de los CAIT de Andalucia
para sensibilizar en el valor social de la
igualdad como eje para el desarrollo
social desde la infancia; o el curso
“Incorporacion de la perspectiva de
género en proyectos de investigacion en
salud (I+D+i). Cudndo y como” disefiado e
impartido para profesionales socio-
sanitario con el objetivo de motivar y
capacitar en el desarrollo de proyectos
de investigacion con perspectiva de
género a partir de los problemas
planteados en su practica diaria.

Aestas actividades formativas, se unen las de la linea de violencia de género, que suman un total
de 14 acciones formativas alineadas con las prioridades tematicas del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, la Estrategia estatal para combatir las violencias machistas 2022- 2025y el
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. =



Alianzas y Colaboraciones

Durante 2025 la EASP ha firmado un total de
40 nuevos convenios, de los que 5 han sido
Convenios Marco 'y 35 Especificos.

El convenio marco se considera un acuerdo
global, que sienta las bases de colaboracion
entre las instituciones firmantes y abarca
desde Memorandums de Entendimiento,
hasta Planes Generales de Actuacion o
Protocolos de Colaboracion, etc., no
conllevando  contraprestacion econémica
alguna ni fijandose las actividades concretas
que se desarrollaran de manera conjunta.

Los convenios marco se publican en la pagina
web de la EASP.
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Los convenios especificos recogen los
proyectos que se van a realizar de forma
detallando la actividad, las
contraprestaciones, incluidas las econémicas

conjunta,

y las obligaciones de ambas partes en cuanto
al trabajo a realizar. Son objeto de convenios
especificos el desarrollo y patrocinio de
actividades  concretas como  Cursos,
congresos, jornadas, talleres, concursos,
campafias, encuentros profesionales, becas

de estudios etc.

Estos convenios se publican en la web de

Transparencia de la Junta de Andalucia. ®

Porcentaje de nuevos convenios segtin tipo de convenio. Afio 2025

Convenio
Especifico
35
88%

Convenio Marco
5
12%

Z
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Plantilla e Intercambio de profesionales

Plantilla

La plantilla de la EASP a 31 de diciembre de 2025 contaba con 125 profesionales. El nimero de
profesionales, seglin género y categoria profesional, se recoge en el grafico.

|1
2 Il 32
6 TN 14
1003
1|97
3 02
2 1
7 I 28
3 0o
2
|1

39 I T 90 Total (125)

B Hombres ® Mujeres

Estancias

La EASP mantiene convenios y proyectos
colaborativos, como  referente  de
conocimiento en salud publica y gestion
sanitaria, con muy diversas instituciones
del dmbito sanitario y educativo en los que,
entre otros, se incluyen clausulas de
acogida de profesionales que van desde
visitantes para el desarrollo de proyectos
conjuntos, a alumnado o préacticas
universitarias de grado o posgrado de
diferentes especialidades, tanto a nivel
nacional como internacional.

En el afo 2025 se ha registrado un
importante ascenso de las estancias,
llegando a un total de 47. El 42% han sido
estancias profesionales, el 16% préacticas
de FP y el 14% practicas de grado. Cabe
destacar el aumento significativo de las
estancias profesionales que se han
duplicado respecto al afio 2024.

Direccion Gerencia(1)
Profesor/a(44)
Técnico/a (20)
Especialista (4)
Titulado/a Superior (8)
Titulado/a Medio (5)
Técnico TIC (2)
Administrativo/a (35)
Aux Servicios(3)
Recepcionista(2)
Técnico Proyecto FIS (1)

= Hombre = Mujer

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Evolucién del N° de estancias en la EASP. Afios 2016-2025

ROTACION MIR ~ ESTANCIA DOCTORAL
ROTACION EIR 5% 5%
9%

ESTANCIA PRE-
DOCTORAL 2%

A

PRACTICAS
GRADO 14%

PRACTICAS FP
16%

PRACTICAS
POSGRADO 7%

ESTANCIA
PROFESIONAL 42%



Formacion de profesionales

Alo largo de 2025 se han llevado a cabo 48
actividades formativas, en las que han
participado un total de 86 profesionales,
seglin las actividades que a continuacion
se detallan:

3 profesionales EASP han realizado cursos
incluidos dentro del Programa Docente:

e Diploma Universitario de
Especializacion en Calidad y Seguridad
del Paciente en Instituciones Sanitarias

e Master de Formacion Permanente en
Promocion de la Salud vy Salud
Comunitaria

e Master de Formacion Permanente en
Economia de la Salud y Direccion de

Organizaciones Sanitarias.

25 profesionales han asistido a 15
congresos o jornadas celebrados:

En territorio nacional

e Jornadas Euler: Creando sinergias
entre estrategias y planes de salud
(Sevilla) 7 profesionales

e XLIII Reuniéon Anual de la Sociedad
Espafiola de Epidemiologia y XX
Congreso APE (Las Palmas de Gran
Canaria) 3 profesionales

e X Jornadas Nacionales de Enfermeria
en Cuidados Paliativos (Toledo) 1
profesional

e VIl Jornadas Internacionales de
Competencia Cultural al Final de la
Vida. Acompafiando en la
vulnerabilidad (Huelva) 1 profesional

e Jornadas SACPA - Sociedad Andaluza
de Cuidados Paliativos (Granada) 1
profesional

e |l Jornada Andaluza de Comunicacién
Sanitaria: Conectar desde la emocion
(Cordoba) 1 profesional
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e Il Congreso de Investigacion PTS
(Granada) 1 profesional

e | Jornadas de Inteligencia Artificial

(Malaga) 2 profesionales

e Curso de Adecuacion de Extranjeria
(Granada) 1 profesional

e XXXIV Jornadas AEN Andaluzas de
Salud Mental (Méalaga) 1 profesional

Internacionales:

e |l World Congress on Migration,
Ethnicity, Race & Health (Lisboa) 1
profesional

e Intersex Insights Conference (Dublin) 1
profesional

e 18th  European  Public Health

Conference (Finlandia) 1 profesional
Estancias en el extranjero:

e Mental Health Exchange Programme:
Meeting Challenges of Today with a
Multidisciplinary Approach (Zagreb,
Croacia) 2 profesionales

67 profesionales de la EASP han
participado (en 1, o mas de 1) de los 22
cursos de formacion impartidos por la
empresa Iniciativas de Empleo vy
Organizacion ~ Empresarial ~ (IDEADOS
FORMACION) cubriendo un total de 2.229
horas de formacion en  materias
relacionadas con la Tecnologia vy

herramientas informaticas e Idiomas.

75 profesionales han participado en 3
sesiones formativas sobre Moodle.

Otra  formacion  especializada: 15
profesionales han realizado otra formacion
especializada relacionada con: Gestién
pUblica y contable, Transparencia vy
proteccién de datos, Prevencion de riesgos
laborales, Metodologia de investigacién y

Formacion doctoral en Ciencias Sociales.m
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Comunicacion

La estrategia de comunicacion de la EASP se organiza en una red de canales que se nutren de la
informacién que publica en su pagina web. En el afio 2025 se han publicado 292 entradas
diferentes en la web, que ha recibido méas de medio millon de visitas. Para cada nueva entrada
se genera una cadena de acciones destinadas, bien a captar participantes para una actividad, o
a contribuir a laimagen EASP de prestigio y referente en salud y gestion sanitaria.

El primer bloque incluye publicaciones en las redes sociales con presencia EASP, en 2025 son X’
con 18.761 seguidores, ‘Facebook’ con 8.097; nimero de WhatsApp con 8.749; ‘Linkedin’ con
5.801; ‘Instagram’ con 5.795; canal de ‘WhatsApp’ con 1.948 y ‘Bluesky’ con 188. También se
contempla, en esta cadena de acciones derivadas de la publicacion en la web de la actividad, la
difusién especifica por correo electronico. En la actualidad contamos con méas de 110.000
suscriptores de informacién por este canal. El volumen de mensajes enviados en 2025 ha
superado los 7 millones.

La monitorizacion que realizamos de las
campafias de captacion de participantes
muestra que la informacion remitida por
correo electronico, genera mas interés en
quien lo recibe que el resto de canales, y de
estos, es ‘BlueSky el mas eficiente,
18671 seguidores seguido del nUmero de ‘WhatsApp’.

8097 seguidores

5795 seguidores Entre las acciones que se dirigen a
5801 seglidores identificar a la EASP como referente en
salud, ademés de la difusion de sus
actividades de formacion y especializacion,
8746 suscriptores se han publicado y enviado a medios 87
notas de prensa. En total los medios han
B publicado 796 noticias sobre, o
188 suscriptores S | protagonizadas por la EASP.

4148 seguidores

1948 seguidores

Desde la Unidad de Comunicacién se
refuerza también el papel de la EASP como
espacio para generar y compartir
conocimiento, ademas de anunciar en los
grupos profesionales las jornadas vy
conferencias que se programan, para las
autorizadas, se editan las grabaciones, se
publicanen EASP ala cartay se difundenen
inkedin; 0,099 todos los canales. En 2025 se han editado,
46 jornadas y 16 conferencias, que han
alcanzado  un  total de  13.200
visualizaciones en diferido. Como un
complemento a este conocimiento abierto, se han alojado en el canal de YouTube de la EASP 178
videos de actividades, que han recibido més de 39.000 visualizaciones. ®

Clic promedios recibidos

en la informacién enviada por cada canal

BlueSky; 11,40% Canal WhatsApp; 0,51%

WhatsApp; 1,59%
Facebook; 0,29%

Twitter; 0,10%

Instagram; 0,21%

Boletin; 0,12%

Correo; 12,15%
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Informacion economica
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BORRADOR PARA SU

REVISION auren

Esta sujeto a cambios

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Accionista Unico de ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A. (la
Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondiente al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2025, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.
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Organigrama
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Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Escuela Andaluza de Salud Piblica

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
Campus Universitario de Cartuja. Cuesta del Observatorio, 4
Apdo. Correos 2070, Granada. 18080 Espania
Tel. 958 027 400
Fax 958 027 503

WWW.EaSD. €5
comunicacion.easp(@juntadeandalucia.es
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