(4

. n - n
‘;K Obra Social "la Caixa R  Escucla Andatuza de alud Pubiica
JUTIA O ENBALKIA CONSEJERIA DE SALUD

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE
LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA”
Y LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En Granada, a 26 de abril de 2017

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Marc Simén Martinez, en su calidad de Director Corporativo del Area
Social, con DNI 46329478A, actuando en nombre y representacién de la Fundacidn
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”, entidad domiciliada en
Barcelona, Avenida Diagonal, 621-629, y con N.I.F. G-58899998, en adelante, Fundacién

Bancaria “la Caixa” u Obra Social “la Caixa”.

Y de otra, D. Joan Carles March Cerd3, en calidad de Director, con D.N.l. 43.008.142-M,
en nombre de la ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, con CIF nim. A-18049635 y
con domicilio social en C/ Cuesta del Observatorio, n? 4 (Campus Universitario de Cartuja),

18011 de Granada, en adelante la EASP.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir en

nombre de sus respectivas entidades el presente documento, y al efecto
EXPONEN

L Que la EASP tiene por objeto la realizacidn de actividades docentes dirigidas a
los profesionales del ambito de la salud para la formacién profesional continua

y la capacitacién en la gestidn y el desarrollo del sistema de salud; la asesoria

mediante la oferta a entidades de ambito nacional e internacional de la emision /
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de estudios e informes relacionados con la Salud y el bienestar social; la
investigacion en salud y sobre los servicios sanitarios con el fin de crear nuevos
conocimientos sobre salud publica y gestion de servicios sociales y sanitarios,
que ayuden a resolver los problemas de la ciudadania; y la cooperacién
mediante la transferencia de recursos, conocimientos y experiencia a las
instituciones con las que colabora, para que puedan generar respuestas
autonomas a los problemas sociales y de salud a los que se enfrentan, para lo
cual disefia y organiza cursos, seminarios y otras actividades relacionadas,
contando en los casos necesarios con la colaboracién de otras entidades

publicas o privadas.

Il. Que la Fundacion Bancaria “la Caixa” tiene como misién construir una sociedad
mejor y mas justa, dando mas oportunidades a las personas que mas lo
necesitan. La Fundacién Bancaria “la Caixa” desarrolla programas sociales, de
fomento de la investigacion y el conocimiento, culturales y educativos con una
vocacion transformadora. Y todo, para seguir ayudando a los que més lo

necesitan en varias lineas:

e POBREZA INFANTIL Y EXCLUSION SOCIAL: Con el objetivo de romper el
circulo de la pobreza que se transmite de padres a hijos y ofrecer a los
mas pequefios oportunidades de futuro, trabajamos para conseguir
favorecer el desarrollo de las competencias de los nifios y adolescentes
y sus familias que permitan mejorar sus procesos de integracién social
y autonomia; promover el desarrollo social y educativo de la infancia y
adolescencia en su contexto familiar, escolar y social; desarrollar e
implementar un modelo de accién social y educativa integral que
contribuya a mejorar las oportunidades de desarrollo social y educativo
de la infancia y sus familias; contribuir a sensibilizar y movilizar a la

sociedad en la erradicacion de la pobreza infantil.
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e INSERCION SOCIOLABORAL: programa orientado a ayudar a personas
que tienen dificultad para acceder a un empleo o se encuentran en
riesgo de exclusion social, actuando de puente entre entidades sociales
y empresas y contribuyendo a la sensibilizacion y buscando
activamente oportunidades de insercién, fomentando la
responsabilidad social corporativa empresarial y formando a técnicos

en insercion laboral.

e INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL: programa que trabaja para
facilitar las relaciones entre personas de diferentes culturas y fomentar
la convivencia y la cohesion social. Destaca el Proyecto de Intervencion
Comunitaria Intercultural que fomenta la interaccion y la convivencia
en zonas con una diversidad cultural significativa, en colaboracién con
la Administracién local y una entidad social referente en el territorio de
actuacion. También, el Curso de competencia intercultural dirigido a los
profesionales sanitarios, promoviendo la mediacidn intercultural en el
ambito de la salud como una herramienta eficaz que permita mejorar
la comunicacidn entre profesionales y usuarios de origen cultural

diverso.

e ENVEJECIMIENTO ACTIVO: Acomparfiando el futuro de los mayores en
las diferentes dimensiones de su vida: la salud, la actividad fisica y
mental, y los vinculos relacionales y afectivos. La Obra Social “la Caixa”
trabaja para que las personas puedan envejecer con dignidad y calidad
de vida, promoviendo programas de envejecimiento activo, con
especial atencion a las personas vulnerables. El envejecimiento activo
parte de la base que las personas mayores son contribuyentes activos
y beneficiarios del desarrollo social, y por tanto no se trata de cubrir
sus necesidades sino de reconocer su participacion en la sociedad y

garantizar la satisfacciéon de sus inquietudes y su igualdad de derechos.
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Y todo ello, orientado por los valores de la dignidad de la persona, el

humanismo y la solidaridad.

e ATENCION A PERSONAS CON ENFERMEDAD AVANZADA: Acompafiar a
las personas en el final de su vida, con atencion, asesoramiento y apoyo
para las personas con enfermedades avanzadas y sus familiares. A
través de este programa, avalado por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), complementa la actuaciéon de la Administracion en el
dmbito de los cuidados paliativos y la atencion a los enfermos
avanzados en Espafia. Junto a ello, sensibiliza a la sociedad para que
conozca qué son los cuidados paliativos y entienda las peculiaridades
del final de la vida; impulsa nuevas vias de actuacién en el dmbito de
los cuidados paliativos y ofrece una atencion integral a personas con

enfermedades avanzadas y sus familias.

Que la Fundacion Bancaria “la Caixa” y la EASP entienden de su comuin interés
la conveniencia de impulsar lazos de colaboracidn y cooperacién, con el fin de
aunar esfuerzos que permitan desarrollar actuaciones conjuntas en las
siguientes cinco dreas de la Obra Social “la Caixa”:

e En POBREZA INFANTIL Y EXCLUSION SOCIAL, porque la EASP trabaja en
esta linea a través del Observatorio de la Infancia de Andalucia, con
proyectos de Planes en Zonas con Necesidades de Transformacion
Social, el Portal de Crisis y Salud, la Escuela de Familias Adoptivas y con
desarrollo del HFCM (Health Financial Crisis Monitor), entorno web de
referencia en Europa sobre la evidencia disponible del impacto de la
crisis, fruto del acuerdo de colaboracion con el Observatorio Europeo
de Sistemas y Politicas de Salud de la OMS o en estudios sobre
desigualdades sociales en salud, desahucios, pobreza energética,

obesidad infantil, .... r
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e En INSERCION SOCIOLABORAL, con el trabajo en la EASP sobre empleo
y salud o en colaboracion con el programa formativo en Andalucia de
las Lanzaderas de empleo, con trabajo en activos en salud, inteligencia

emocional, comunicacion y gestién de conflictos, entre otros.

e EnINTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL, con la linea de trabajo en
la EASP en inmigracion infantil o en el desarrollo y coordinacion de
proyectos europeos en inmigracidon (proyecto europeo YORIE para
personas en situacidon de exclusion social con especial atencién a
inmigrantes, con cursos de formacion sobre la cocina tradicional y bailes
regionales) y en el ambito de personas refugiadas o con la Red Isir
(Cursos de interculturalidad y salud), junto a jornadas sobre el tema
tanto nacionales como internacionales (5th European Conference on
Migrant and Ethnic Minority Health). Tiene una linea de trabajo de
colaboracion con la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM) y esta desarrollando la Evaluacion del Il Plan Integral para la
Inmigracion en Andalucia. Asimismo, la EASP ha elaborado el
documento de trabajo Entrenamiento de profesionales de la salud
publica para la atencion a la poblacion inmigrante en Europa, ademas
de la accién Migracion de profesionales de la salud entre Latinoamérica
y Europa: Analisis y generacidn de oportunidades, financiado por la
Comision Europea. La EASP lidera este proyecto financiado por la
Comision Europea, para prestar apoyo a los sistemas sanitarios de los
paises de la Unidn Europea sujetos a grandes influjos de refugiados y
solicitantes de asilo para dar respuesta a sus necesidades sanitarias.
Este proyecto beneficia a 19 estados miembros de la Unidn. Asimismo,
la EASP ha coordinado el proyecto europeo MEM-TP cuyos resultados
se reflejaron en tres vertientes: la revision de la situacion de minorias
étnicas y migrantes en la UE e identificacion de retos y buenas practicas /

que alimenten los programas de formacion; el desarrollo de materiales /
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de formacién mediante la revision de los materiales ya existentes y un
paquete de formacién, que se ha implementado y evaluado en seis
paises. El programa formativo se dirigia a profesionales sanitarios con el
objetivo de mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud para
migrantes y minorias étnicas, como la poblacién roma, dentro de la

Unidén Europea.

e En ENVEJECIMIENTO ACTIVO, la EASP tiene un gran proyecto en esta
linea de formaciéon de pacientes, llamado escuela de pacientes

www.escueladepacientes.es. Un proyecto con aulas de EPOC,

insuficiencia  cardiaca, diabetes, cuidadoras (en diferentes
enfermedades), cuidados paliativos, etc., con actividad presencial y
virtual, con formacion de mas de 15.000 pacientes y con mds de 500
pacientes formadores. Junto a ello, la EASP tiene lineas de trabajo en

colaboracion con instituciones.

En ATENCION A PERSONAS CON ENFERMEDAD AVANZADA, destaca el papel de
la EASP en cuidados paliativos, trabajando en una red colaborativa en
investigacién, en el ambito de la bioética y las voluntades anticipadas y en el

ambito de las enfermedades cronicas con el OPIMEC.

V. Las partes desean establecer relaciones en todas aquellas materias que, siendo
objetivo comuin en ambas Instituciones, contribuyen al cumplimiento de sus
fines. Por lo que ambas partes, en representacion que cada una de ellas
ostenta, ACUERDAN suscribir el presente Convenio, el cual se regira por las

siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto del Convenio

La Obra Social “la Caixa” y la EASP colaborardn en todas aquellas actividades que
promuevan el desarrollo del conocimiento y la inteligencia en salud, salud publica y
servicios sanitarios y en proyectos relacionados con la docencia, investigacién y
consultoria en los ambitos descritos, asi como cualquier area que las dos instituciones

consideren de interés.

En el marco de este Convenio Marco, ambas instituciones formalizaran Convenios
Especificos en dreas preferentes de colaboracién que consideren de interés, que se

adjuntaran como Anexo al presente Convenio Marco.
SEGUNDA.- Modalidades de colaboracién

El presente Convenio se llevard a la practica mediante la suscripcién, entre las dos
Entidades firmantes, de Planes Anuales de Actividades, comprensivos de las actividades
en las que ambas instituciones hayan de intervenir conjuntamente en mutua
colaboracion. Las actividades que se desarrollen en el marco de este Convenio de

Colaboracion podran adoptar, entre otras, las siguientes modalidades de colaboracién:

- Disefio y desarrollo de actividades formativas e Investigacién
- Disefio y desarrollo de proyectos de consultoria.
- Celebracion de eventos (jornadas, conferencias, foros, etc.).

- Edicidn de publicaciones (libros, series, etc.)

—
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TERCERA.- Contenido de los convenios especificos

La colaboraciéon que se acuerde desarrollar por ambas partes serd concretada en
proyectos individualizados, cuyas condiciones y caracteristicas serdn recogidas en cada
uno de los Convenios Especificos que se firmen al respecto y se adjuntaran como Anexo
al presente Convenio, sujetos a sus directrices contemplando como minimo los siguientes
aspectos:

- Definicién del objeto del convenio de colaboracidn especifico.

- Obligaciones de las partes

- Definicion del plan de trabajo y producto esperado, recursos materiales y
personales que al mismo se aporten.

- Cronograma o plazo de ejecucion.

- Aspectos juridicos, temporales y de vigencia de los mismos.

- Presupuesto asociado a la ejecucién de la actividad de colaboracion, medios
materiales y humanos que requiera la actividad, especificando las
aportaciones de cada entidad.

- Normas de coordinacién, ejecucion y seguimiento de la actividad.

- Régimen de publicaciones, si fuera aplicable.

Cada Convenio Especifico definira los proyectos a realizar conjuntamente, los objetos y
términos de referencia de los mismos, asi como los mecanismos de evaluacién y demas
aspectos que las partes estimen conveniente. Asimismo, se determinara la distribucion
por actividades y la programacion de los recursos materiales y personales que al mismo
se aporten. Se incluirdn igualmente |las aportaciones econdmicas de las partes a las

actividades.

Los Convenios Especificos que se realicen al amparo del presente Convenio Marco,
podran contemplar la cesién de instalaciones y la participacion del personal de ambas

instituciones "
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CUARTA.- Reconocimiento Publico y propiedad intelectual

En la difusién que se realice de todas las acciones que se desarrollen al amparo de este
Convenio, figurardan de forma expresa las dos Instituciones Firmantes (publicacién
cientifica, aparicion en medios de comunicacion, presentacién publica, etc.) que esté
relacionada con los contenidos del presente Convenio Marco o de sus Convenios
Especificos. Para ello, se deberd utilizar exclusivamente los logotipos y/o anagramas
entregados por ambas instituciones absteniéndose a efectuar cambio o modificacion
alguna en el/los mismos, y recabar el previo consentimiento expreso y por escrito de la

otra Parte en cada una de las acciones que se desarrollen al amparo de este Convenio.

Los derechos de reproduccion, distribucion, y comunicacién publica de las creaciones
intelectuales anteriores a la celebracion de este Convenio seran propiedad de cada Parte.
Por otro lado, la titularidad de los derechos de reproduccidn, distribucién, y comunicacién
publica de las creaciones intelectuales surgidas de la colaboracién deberd ser pactada por

las Partes en Convenios Especificos.
QUINTA.- Comisién de seguimiento:

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Convenio marco de colaboracién y de las
actividades que a su amparo se puedan realizar, se crea una COMISION DE SEGUIMIENTO

con la participacion paritaria de la Obra Social “la Caixa” y la EASP.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando ambas partes estimen lo necesario para el
adecuado desarrollo y gestion del programa de actividades objeto del Convenio, como
asimismo, para el seguimiento y evaluacién del mismo, pudiendo ser convocada al efecto
por cualquiera de las partes con un minimo de antelacién de quince dias, o cuarenta y
ocho horas si los temas a tratar asi lo requirieran por su urgencia o necesidad, siendo
presidida por uno de los miembros que representan a cada una de las dos entidades /

signatarias, de forma alternativa y por plazo de un afio.

/
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La Presidencia realizard la convocatoria de las reuniones, fijara el orden del dia y velara
por el buen desarrollo de las sesiones. De cada reunién se levantard Acta en la que quede
constancia de los acuerdos adoptados y que sera firmada por el Presidente

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Definir un Plan Anual de Actividades que recoja propuestas de colaboracién
especificas entre la Obra Social ”la Caixa” y la EASP en las distintas modalidades
contempladas en el presente Convenio Marco.

b) Consensuar los contenidos de los convenios de colaboracién especificos que
se definan y valorar posteriormente el grado de cumplimiento de los mismos.

c) Realizar el seguimiento de la financiaciéon anual disponible para la ejecucién
del presente Convenio Marco.

d) Facilitar la resolucién de potenciales conflictos por la via amistosa.

SEXTA.- Duracion

La duracion del presente Convenio Marco de colaboracion sera de 2 afios, entrando en
vigor el mes de abril de 2017 y con fecha de vencimiento en abril de 2019, prorrogédndose
automaticamente por periodos anuales de tiempo, sin perjuicio de que cualquiera de las
partes pueda denunciarlo mediante comunicacion fehaciente a la otra parte en cualquier
momento de la vigencia del presente Convenio Marco, con una antelacién minima de seis
meses. La resolucién de este Convenio no afectard al desarrollo y conclusién de los Planes
Anuales y Actividades que estuvieran en ejecucion, suscritos al amparo de este Convenio

Marco, salvo acuerdo expreso entre las partes.

SEPTIMA.- Etica de negocios

La Obra Social “la Caixa” y la EASP se obligan y declaran que todas las actividades que
desarrollen se haran en forma legal y ética, y sus empleados efectuardn todos los

esfuerzos posibles para su cumplimiento. Consiguientemente se evitardn practicas
10
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descorteses, falsas y engafiosas o que conculquen los principios generales de la ética en

los negacios.

Asimismo, se obligan a cumplir todas las leyes estatales, autondmicas y locales aplicables
al desarrollo de las tareas que tiene encomendadas en el presente contrato,
especialmente las de caracter fiscal y las relativas al derecho laboral y de Seguridad Social.
Las dos instituciones declaran expresamente la inexistencia de un posible conflicto de
interés entre la actividad objeto del presente Convenio y la que ambas desarrollan en el

marco de su actividad ordinaria.

La Obra Social “la Caixa” y la EASP manifiestan que respetaran en todo momento la
legislacion y reglamentacion vigente aplicable. Asimismo manifiestan expresamente que

respetaran todos los codigos de conducta éticos y deontoldgicos que les sean aplicables.

En este sentido, los Convenios Especificos en ningtin caso y bajo ninguna circunstancia
podran incluir financiacion para sufragar actividad alguna de recreacién u ocio.

Las partes declaran conocer y acatar el Cédigo Etico de la EASP, aprobado por

Resolucion de 12 de junio de 2012 (NEXOI)

OCTAVA.- Confidencialidad

Las Partes acuerdan velar para que cualquier informacion confidencial y sensible que
mutuamente puedan trasladarse en desarrollo del presente Convenio Marco, para el
cumplimiento de su objeto y finalidades, no pueda ser usada para ninguna otra finalidad
distinta a la expresamente prevista por las Partes en cada momento. Queda bien
entendido que la obligacion de confidencialidad perdurara con caracter indefinido a la

finalizacidn, por cualquier motivo, de las relaciones existentes entre las dos instituciones.

Queda excluida del deber de secreto y confidencialidad toda informacidén que sea de
conocimiento publico; la que haya sido recibida de terceras personas con anterioridad al
presente Convenio; la que se haga publica sin mediar culpa de las Partes, asi como la que
deba ser comunicada a las autoridades administrativas o judiciales o al publico en
cumplimiento de la normativa vigente.

11
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NOVENA.- Jurisdiccion

El presente Convenio se regird por las estipulaciones en él contenidas. Para las dudas y
lagunas que pudieran surgir se aplicaran supletoriamente las normas y principios de la

legislacion espafola vigente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir seran resueltas por la via amistosa y en defecto

con sometimiento a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Granada.
En sefial de conformidad con lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones de que son

titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha

anteriormente sefialados.

Escuela Andaluza de Salud Publica Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona, “La Caixa”

Ui [ A i

D. Marc Simén Martinez
Director Director Corporativo

12
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ANEXO |.- CODIGO ETICO EASP
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s e aoaucs. CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EASP

19 de Marzo de 2013
COMUNICADO 2/2013

SOBRE LA RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA EASP Y SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS CON LAS EMPRESAS FARMACEUTICAS Y SUS FUNDACIONES

A mediados de diciembre de 2012 el Consejero Delegado de la EASP trasladé a este
Comité de Etica la peticién de que elaborara algunas recomendaciones para regular
las relaciones y colaboraciones entre [a industria farmacéutica y la EASP de tal forma
que siempre se cumpla lo establecido en el Cédigo Etico.

Reunido el Comité el 20 de diciembre de 2012 y analizada la peticién, se decidié
adoptar las siguientes decisiones:

1. Aceptar la peticién del Consejero Delegado, entendiendo que las actividades
de colaboracion susceptibles de regulacién son las relacionadas con los
ambitos de docencia, consultorfa e investigacidn, tanto en el ambito nacional
como internacional.

2. Ampliar el ambito de las recomendaciones a las relaciones institucionales de
la EASP con las empresas de tecnologias sanitarias, asi como a las
fundaciones privadas cuya financiacién proviene mayoritariamente de alguna
de estas empresas (farmacéuticas o de tecnologias sanitarias).

3. Incorporar recomendaciones sobre las relaciones individuales y privadas de
los trabajadores y trabajadores de la EASP con dichas empresas o
fundaciones.

4. Excluir, sin embargo, del ambito directo de las recomendaciones, la relacién
de la EASP con otro tipo de empresas privadas, con las empresas
proveedoras o con fundaciones o instituciones de caracter publico, aunque
sin duda muchas de las recomendaciones son también aplicables a dicha
relacion. Si en el futuro se considera necesario, se establecerdn
recomendaciones adicionales especificas para regular las relaciones con
dichas organizaciones.

5. Elaborar un primer borrador de las Recomendaciones y proceder a debatirlo
con un grupo de consultores y consultoras externos al Comité, integrado por
personas tanto de la EASP como de otras instituciones. Posteriormente
trasladar un segundo borrador a los trabajadores y trabajadoras de la EASP
para recabar sus opiniones y sugerencias, antes de que el Comité proceda a

la aprobacion final del documento. /

Comité Institucional de Etica de la EASP — Comunicado 2/2013 1



El Comité debatid y aprobd el primer borrador de las Recomendaciones en sus
reuniones del 29 de Enero y 1 de Febrero de 2013.

El dia 20 de febrero de 2013 se celebré la Reunidon Extraordinaria donde se debatié
este primer borrador con el grupo de consultores externos designados por el
Comité:

e Minué Lorenzo, Sergio (EASP)

¢ Navarro Pérez, Pilar (EASP)

e Melguizo Jiménez, Miguel (SAS)

e Martinez Tapias, Jestis (SAS)

e March Cerda, Joan Carles (EASP)
e Sanchez Pérez, Maria José (EASP)
e Garcia Mochén, Leticia (EASP)

» Delgado Sanchez, Ana (EASP)

El segundo borrador fue redactado por el Comité los dias 4 y 8 de marzo de 2013. El
lunes 11 de marzo fue remitido a todos los trabajadores y trabajadoras de la EASP
para recabar sus opiniones y comentarios acerca de este segundo borrador.
Finalmente, el 18 de marzo el Comité revisé los comentarios recibidos y redacté y
aprobé las Recomendaciones definitivas que se presentan en el documento
adjunto.

Estas recomendaciones deberian constituir, a partir de este momento, el marco
basico de referencia para el establecimiento de nuevos acuerdos de colaboracidn
con las empresas farmacéuticas o de tecnologfas sanitarias, asi como con las
fundaciones financiadas por ellas. En la medida de lo posible, los acuerdos
actualmente vigentes deberian ser asimismo revisados a la [uz de estas
recomendaciones.

Integrantes del Comité Institucional de Etica de la EASP

Bolivar Mufoz, Julia Rivas Fernandez, Mercedes
Cruz Piqueras. Maite Rojas Santiago, Manuela
Garcia Romera, Inmaculada Simon Lorda, Pablo

Lopez Buitrago, Margarita Suess, Amets

Millan Carrasco, Almudena Tamayo Velazquez, Maribel

Olry de Labry Lima, Antonio
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MARCO ETICO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA EASP Y
SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS CON LAS EMPRESAS
FARMACEUTICAS, DE TECNOLOGIAS SANITARIAS O CON SUS
FUNDACIONES.

Introduccion

Dado que la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) es una empresa puiblica
dependiente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social del Gobierno de Andalucia,
debe garantizar en todo momento que los intereses y derechos de la ciudadania
andaluza sean adecuadamente protegidos y armonizados con la bisqueda de la
eficiencia econdmica de la institucién. Por este motivo, la relacién institucional de la
EASP con las empresas farmacéuticas o de tecnologfas sanitarias o con las
fundaciones que dichas empresas financian (en adelante “empresas yfo sus
fundaciones”), debe estar sometida a un control cuidadoso. Esta relacién de la EASP
con dichas empresas y fundaciones no es algo nuevo, pero es previsible que en los
proximos tiempos aumente la colaboracion entre entidades publicas y privadas, no
sélo por motivos econémicos, sino también estratégicos y funcionales.

La EASP es una sociedad andnima de propiedad y gestion publica, sin dnimo de
lucro, mientras que las empresas farmacéuticas o de tecnologia sanitaria son
entidades de propiedad y gestion privada, con animo de lucro. Desde esta premisa
se entiende perfectamente la necesidad de regular adecuadamente sus relaciones,
algo que nunca antes se habia hecho en la EASP. Esto no quiere decir que la
colaboracién entre ellas sea imposible por “intrinsecamente perversa” o
“manifiestamente contradictoria con el Cédigo de Etica de la EASP”. Pero si es
cierto que tiene que ser coherente, prudente y transparente para asi lograr que
refuerce el crédito ético de la EASP. No todo vale, por tanto, en dichas relaciones.

Las obligaciones éticas establecidas por el Cédigo Etico de la EASP

La gran mayorfa de los articulos del Cddigo Etico tienen relevancia a la hora de
esbozar las obligaciones éticas de la EASP y sus trabajadores y trabajadoras en esta
materia. No obstante, algunos de los que tienen relacion mas directa son los
siguientes:

Obligaciones generales de todas las personas de la EASP:

4. (...) [velar] por la integridad de la institucién y [colaborar] en la consecucién de su buen
prestigio. En especial, evitardn hacer un uso indebido de su nombre o actuar en
representacion de la EASP para defender ideas u opiniones estrictamente personales.

" Desde un punto de vista préictico, en el &mbito de Espafia, las empresas farmacéuticas son
fundamentalmente aquellas que se agrupan en la Asociacion Nacional Empresarial de la Industria
Farmacéutica (FARMAINDUSTRIA). Por su parte, las empresas de tecnologias sanitarias son aquellas que
se agrupan en la Federacidn Espariola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN).
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7. Procurar, en su actividad profesional, un nivel suficiente de autonomia respecto del poder
politico, econdmico y financiero, que les permita cumplir adecuadamente su misidn,
optimizar los valores que defiende, garantizar la neutralidad partidaria de la organizacién y
respetar en su seno el pluralismo ideoclégico

12. Promover practicas empresariales de integridad, justicia y transparencia en las
transacciones comerciales y, en general, en las relaciones con sus proveedores, clientes y
otros grupos de interés (... ).

16. Evitar incurrir en practicas de competencia desleal con la propia EASP. Se considera
competencia desleal realizar privadamente servicios iguales a los ofertados por la institucién
sin el conocimiento y consentimiento de la misma.

42. [Plantear] abiertamente ante los érganos de gobierno de la EASP, cualquier conflicto de
intereses que se pueda presentar en el desempefio de sus funciones. Se entiende que existe
conflicto de intereses cuando se interviene en decisiones relacionadas con asuntos en los
que confluyen a la vez intereses generales derivados de las funciones que se desempefa en
el puesto de trabajo e intereses privados propios, de familiares directos o intereses
compartidos con terceras personas.

Obligaciones adicionales del Equipo Directivo de la EASP:

21. Garantizar la transparencia y veracidad en todas las formas de comunicacién profesional
y organizacional. Para ello se establecerd, a través de la Web EASP y de otros soportes, un
acceso abierto y piblico a toda la informacién disponible sobre la organizacidn,
funcionamiento, actividades y resultados de la EASP, con las unicas limitaciones que
establezcan las leyes. Dicha informacién se transmitird utilizando un lenguaje claro vy
comprensible. Asimismo, cualquier peticién de ampliacion de la informacién debera ser
necesariamente facilitada a quien la haya solicitado en un plazo inferior a 30 dias naturales.

22. Fomentar alianzas con otras instituciones piiblicas o privadas que, al mismo tiempo que
aumenten el valor social de los servicios de la EASP, respeten los contenidos del presente
Codigo. Dichas alianzas deben tener caracter publico y el contenido de los acuerdos y
clausulas que las sustentan podran ser conocidos por cualquier persona que lo solicite.

24. Hacer ptiblicos los acuerdos sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de
las partes y el protocolo de contraprestaciones econdmicas, en el caso de proyectos
patrocinados por la industria farmacéutica, biosanitarias u otras entidades con finalidad de
lucro.

26. Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas proveniente de los
clientes o proveedores, para evitar que pueda condicionarse su neutralidad u objetividad. En
caso de regalos de significacion institucional, se incorporaran al patrimonio de la EASP.

28. Realizar una declaracién publica de los potenciales conflictos de intereses que pudieran
afectar al ejercicio de su cargo. Asimismo deberan plantear abiertamente ante los érganos
de gobierno y participacién de la EASP, cualquier otro conflicto de intereses que se pueda
presentar en el desempefo de sus funciones. Se entiende que existe conflicto de intereses
cuando se interviene en decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyen a la vez
intereses generales derivados del cargo que se ostenta e intereses privados propios, de
familiares directos o intereses compartidos con terceras personas.

30. Cuidar el establecimiento y cumplimiento de las alianzas y compromisos adquiridos,
tanto con las personas de la EASP como con otros agentes externos.
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Recomendaciones

De las anteriores obligaciones éticas se derivan orientaciones précticas, que
alcanzan a las actividades realizadas tanto en la propia sede de la EASP como fuera
de ella. Estas recomendaciones afectan a dos ambitos diferentes. El primero se
refiere a las relaciones institucionales de la EASP en su conjunto y el segundo a las
relaciones individuales y privadas de sus profesionales con estas empresas y sus
fundaciones.

I, Recomendaciones referidas a la EASP:

De caracter general

1. La EASP sélo podra establecer acuerdos de colaboracién para realizar
proyectos de docencia, consultoria o investigacién, tanto a nivel nacional
como internacional, con aquellas empresas o fundaciones que respeten
adecuadamente los valores defendidos por la EASP en su Cédigo Etico.

2. El Equipo Directivo debe establecer un procedimiento claro y transparente
para la firma de acuerdos con las empresas objeto de este documento, asf
como para su gestion y desarrollo. Ademds, dicho procedimiento debe
explicitar las funciones, responsabilidades y competencias de las personas
que coordinen las actividades incluidas en dichos acuerdos. Este
procedimiento debe ser conocido por todos los/as trabajadores de la EASP.

3. Dicha colaboracién debe realizarse siempre en el marco de convenios,
acuerdos escritos u otros de cardcter similar, que deben ser autorizados y
ratificados por el equipo directivo de la EASP. No son aceptables acuerdos
meramente verbales. Tampoco lo son aquellos acuerdos que hayan sido
establecidos entre empresas o fundaciones y personas de la EASP que no la
representen legitimamente.

4. La documentacién escrita que regule dichos acuerdos de colaboracidn
debera incluir, como minimo, [a siguiente informacién:

a. Unaidentificacién clara de las entidades firmantes del acuerdo.

b. Una descripcién lo mas amplia posible de las modalidades de
colaboracidn, actividades o proyectos para las que se establece el
acuerdo, asi como de su tiempo de ejecucién.

¢. Una declaracién de adherencia de la EASP a su Cédigo Etico como
marco de referencia para la interpretacion e implementacién de los
acuerdos suscritos.

d. Una estipulacion sobre los derechos de propiedad intelectual e
industrial de las partes firmantes.
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e. En el caso de que el acuerdo implique cualquier tipo de
contraprestacion econdmica, la cantidad abonada y su destino.

Los acuerdos de colaboracién firmados, tanto generales como especificos,
deberan hacerse ptblicos en la pagina Web de la EASP de forma abierta y
accesible.

En el caso de que el acuerdo implique cualquier tipo de contraprestacién
economica, al finalizar la actividad o proyecto a que se hayan destinado
dichos fondos, se redactard una memoria econdmica donde se haran constar
los diferentes conceptos o partidas de gasto. Dicha memoria econdmica se
hara también publica en la pdgina Web de la EASP de forma abierta y
accesible.

En ninglin caso los trabajadores y trabajadoras de la EASP recibirdn
remuneracién econdmica directa, regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas provenientes de las empresas y sus fundaciones, para evitar que
pueda condicionarse su neutralidad u objetividad.

Los acuerdos de colaboracion no pueden tener, en ningin caso, como
finalidad directa o encubierta, la promocién, marketing o propaganda de un
producto o servicio concreto comercializado por la empresa financiadora
mediante la utilizacién de [a EASP como pantalla o plataforma para ello.

Los y las profesionales de la EASP que participen en la preparacidn, firma o
ejecucidon de las actividades o proyectos objeto del acuerdo deberan hacer
una declaracién de conflicto de intereses. La informacion relativa a esta
declaracién se hara también publica en la Web de la EASP de manera sencilla,
abierta y accesible.

Los coordinadores o coordinadoras de los proyectos financiados o, en su
caso, el equipo directivo, estableceran procedimientos de acuerdo sobre el
grado de implicacién de aquel trabajador/a de la EASP que plantee
dificultades desde sus convicciones morales y personales en el desarrollo del
proyecto.

En el caso especial de acuerdos con otras entidades (sociedades cientificas,
colegios profesionales, etc.) que, a su vez, tengan establecidos previamente
acuerdos con empresas farmacéuticas y sus fundaciones, se aplicaran las
recomendaciones establecidas en el presente documento aunque,
excepcionalmente, podran adaptarse a las peculiaridades de dicha situacién.
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Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacién de actividades docentes (cursos,
talleres), asi como jornadas, congresos, conferencias o actividades similares.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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La financiacién ideal de este tipo de actividades es la que se realiza mediante
la cooperacidén de varias instituciones publicas o privadas. De esta manera, se
salvaguarda mejor la independencia de la EASP. No obstante, siempre vy
cuando se garantice el cumplimiento del Cédigo Etico de la EASP y el
seguimiento de las recomendaciones recogidas en este documento, la
financiacidn podra provenir de una sola empresa o fundacidn.

La financiacién de la actividad debe tener un cardcter general y no estar
circunscrita sélo a una parte especifica de la misma. Por tanto, no resulta
adecuado el patrocinio publico directo y exclusivo de “mesas”, “ponencias”
u otro tipo de actividades por una entidad privada concreta.

En el programa oficial de la actividad debera reconocerse explicitamente la
participacion de las entidades privadas en la financiacién del acto. Si se
acuerda incluir en el programa los logotipos de las entidades privadas
financiadoras, estos tendran un tamafo reducido y siempre se ubicardn en
un lugar discreto del mismo y donde puedan ser identificados como
“patrocinador” o “financiador” de la actividad. Idéntico criterio se usara
para las paginas Web que pudieran dar apoyo a la actividad, asi como para
los carteles, enaras, fondos de pantalla u otros soportes publicitarios que se
utilicen durante el desarrollo de la misma.

Los logotipos de las entidades financiadoras no deben aparecer en los
contenidos docentes de la actividad que se entregan a las personas
participantes (textos, fichas, preparaciones, diapositivas, etc.). Tampoco
deben aparecer en los materiales no docentes de la actividad (carpetas,
boligrafos, cuadernos, etc.). El tnico logotipo que podria aparecer en ellos
es, en todo caso, el de la EASP, la Consejerfa de Salud y Bienestar Social o la
Junta de Andalucia.

El programa de este tipo de actos y [as personas que los impartiran deberan
ser establecidos por elfla profesional de la EASP que coordine dicha
actividad, asegurando en todo momento el rigor cientifico, la calidad de Ia
informacidn presentada, su transmisién por personas expertas y la inclusién
de diferentes puntos de vista para evitar sesgos.

La EASP debe establecer criterios publicos, explicitos y transparentes, sobre
los honorarios que percibirdn quienes participen como ponentes o docentes
en este tipo de eventos, en sus diferentes modalidades. La aceptacidn
explicita de dichos criterios debe incluirse también en el documento escrito
que regule el acuerdo de colaboracion.

Todos los gastos derivados de la participacién de ponentes o docentes
(traslados, alojamientos, honorarios) deberdn ser siempre tramitados a
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19.

20.

21,

22,

través de la EASP y no de la entidad privada. En el caso de que existan
limitaciones juridicas o de procedimiento, se podran valorar otras férmulas
de gestién compartida.

Durante la realizacién del evento no se autorizard la instalacién de “stands”,
mesas u otro tipo de soportes que ofrezcan propaganda de las entidades
financiadoras o de sus productos o servicios. Tampoco se incluird material de
propaganda de la entidad, sus productos o servicios en la documentacidén
que eventualmente pudiera entregarse a quienes asistan. Como excepcién
podria aceptarse la difusién de actividades formativas o publicaciones de las
fundaciones privadas que colaboren en la realizacion del evento, siempre y
cuando estén relacionadas con los contenidos del programa cientifico.

La seleccién de las personas participantes en este tipo de actos recaera
directamente en la EASP. En el acuerdo de colaboracién con la entidad
financiadora podra negociarse un cupo de asistentes para ser seleccionados
por la propia entidad. Como norma general, dicho cupo no deberia ser
superior a un tercio del total de asistentes.

Tanto docentes como ponentes de este tipo de eventos deberan realizar
siempre una declaracion previa de conflicto de intereses, que se hara publica
y se dard a conocer a quienes participen en la actividad por el procedimiento
que la EASP estime oportuno.

Una situacién especial es aquella en la que la empresa o fundacién
Unicamente alquila el espacio fisico de la EASP para realizar una actividad
docente de la propia entidad, sin participacién alguna de la EASP como tal en
su organizacién o gestion. En estos casos, el equipo directivo debera poner
los medios adecuados para garantizar que la actividad respeta el marco del
Cddigo Etico de la EASP y que en todo momento se comunica a las personas
participantes la no implicacién de la EASP en su organizacion, garantizando
asi la independencia de la EASP y el respeto de suimagen corporativa.

Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacion de actividades de consultoria

23.

24,

La EASP sélo establecera acuerdos con las empresas o sus fundaciones para
la realizacion de proyectos de consultoria cuyo objetivo final sea contribuir a
mejorar el estado de salud y bienestar de la ciudadania, la calidad asistencial
y la gestidon de los servicios sanitarios y sociales. Se prestara especial
atencion al interés y utilidad social del proyecto y se realizaran en el marco
del Cédigo Etico de la EASP. Previo a la firma del acuerdo, el proyecto debera
ser evaluado por la Comisién de Consultoria de la EASP que garantizara el
cumplimiento de estos requisitos.

El acuerdo escrito deberda aclarar de manera adecuada la propiedad
intelectual de los resultados obtenidos en el proceso de consultoria asi como
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la politica de publicaciones y difusién de los datos que se seguird. Debera
protegerse el reconocimiento de autorfa tanto de la EASP en general, como
de las personas concretas de la EASP que han participado en el disefio y
ejecucion de la actividad.

25. En el caso especifico de proyectos cuyo objeto sea la realizacién de guias de
practica clinica, protocolos, vias u otras herramientas de actuacién clinica,
éstos deberan ser financiados por varias entidades diferentes, no
relacionadas entre ellas. En la ejecucion de tales proyectos deben
extremarse las salvaguardas que garanticen la transparencia y calidad del
proceso de elaboracion, siguiendo los criterios de la evidencia cientifica, la
libertad e independencia de quienes participen en su disefio y ejecucién asi
como el maximo rigor cientifico del producto resultante.

Sobre los acuerdos cuyo objeto sea la realizacion de proyectos o actividades de
investigacion

26. La EASP sdlo establecera acuerdos con las empresas o sus fundaciones para
la realizacidn de proyectos de investigacién cuando éstos tengan un interés
cientifico y social claro y respeten en todo momento los procedimientos
éticos y legales establecidos para la regulacién de la investigacién con
personas. La EASP no colaborard, ni directa ni indirectamente, con
investigaciones que no ofrezcan garantias suficientes al respecto.

27. Previo a la firma del acuerdo, el proyecto de investigacion deberd ser
evaluado por la Comisién de Investigacion de la EASP que, eventualmente,
decidird si precisa ser ademads autorizado por el Comité de Etica de la
Investigacion del SSPA a que estd adscrito la EASP.

28. El acuerdo escrito deberd aclarar de manera adecuada la propiedad
intelectual de los datos obtenidos en la investigacion asi como la politica de
publicaciones y difusién de los datos que se seguird. Deberd protegerse el
reconocimiento de autoria, tanto de la EASP en general, como de las
personas concretas de la EASP que han participado en el disefio y ejecucidn
de la investigacion.
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30.

31.

32.

33.
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Recomendaciones referidas a los trabajadores y trabajadoras:

La participacion de trabajadores o trabajadoras de la EASP a titulo individual
y privado en actividades de docencia, consultoria o investigacion financiadas
por las empresas farmacéuticas o sus fundaciones es éticamente aceptable,
siempre y cuando respete tanto el marco legal que establece su contrato
laboral con [a EASP como los articulos del Cédigo Etico de la EASP que sean
aplicables a dichas actividades.

El equipo directivo debe establecer criterios claros para regular la
participacién de profesionales de la EASP en este tipo de actividades en
relacidn a cuestiones como exclusividad, remuneracioén, utilizacién o no del
horario laboral.

El trabajador o trabajadora que participe en este tipo de actividades lo hara
siempre a titulo privado y en ningiin momento en representacion de la EASP.
Estd éticamente obligado a aclarar publicamente este extremo siempre que
su participacion pudiera llevar a confusiones de otras personas sobre esta
cuestion.

El trabajador o trabajadora deberd siempre comunicar al equipo directivo de
la EASP, de manera formal y con antelacién suficiente, su participacién en
este tipo de actividades. Ademas debera hacer una declaracién de posibles
conflictos de intereses. El equipo directivo de la EASP debe establecer el
mecanismo adecuado para realizar esta comunicacion y declaracién.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen este tipo de actividades
evitaran incurrir en practicas de competencia desleal con la propia EASP.
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