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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE
LA SOCIEDAD ANDALUZA DE CALIDAD ASISTENCIAL Y LA
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En Cérdoba, a 6 de abril de 2018

REUNIDOS

De una parte, D. Victor Reyes Alcazar con DNI 28546108-A, actuando en calidad de Presidente
electo en la Asamblea General Ordinaria de Socios celebrada en Cérdoba, el dia 20 de octubre
de 2016, y representante legal de la SOCIEDAD ANDALUZA DE CALIDAD ASISTENCIAL, con
CIF G18408997, inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia el 13 de septiembre de
2010 con el nimero 11-1-9227, y con domicilio social en C/ Isaac Newton, 4 — Pabellén de
Italia 3° 41092 de Sevilla, en adelante la SADECA.

Y de otra, D* Reyes Alvarez-Ossorio Garcia de Soria, en calidad de Directora Gerente, con DNI
12738541-Z, en nombre de la ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, constituida en
escritura pablica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz Aunién,
Notario de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de la
Seccion 3% folio 8, hoja n° 2.033, inscripcién 12, con C.I.F. nim. A18049635 y con domicilio
social en C/ Cuesta del Observatorio, n® 4 (Campus Universitario de Cartuja), 18011 de
Granada, en adelante la EASP.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir en
nombre de sus respectivas entidades el presente documento, y al efecto
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EXPONEN

Que la Sociedad Andaluza de Calidad Asistencial es una sociedad cientifica con una
clara preocupacién por la calidad de la asistencia desde la perspectiva de su propia
especialidad. SADECA es punto de referencia ideolégico de la calidad asistencial en
Andalucia desde el afio 1995, y su misién es la promocién y difusién de la cultura de
mejora de la calidad asistencial en todos los &mbitos de la asistencia social y sanitaria.

Que la EASP tiene como objeto social la generacién de procesos de formacion,
asesoramiento, cooperacién internacional, investigacién y la creacion de espacios de
colaboracion y redes que posibiliten la gestion del conocimiento, la salud pablica y el
buen gobierno de los sistemas de salud mediante:

a) La formacién: implantando procesos orientados al desarrollo de las
competencias profesionales y directivas y a la formacién entre iguales. La
formacién se destina tanto a las personas profesionales, al personal directivo, a
pacientes y a la ciudadania. Se consideran actividad preferente los programas
conjuntos con la Universidad, ademas de con las instituciones y centros del
sisterna sanitario plblico.

b) El asesoramiento: La actividad de asesoria tiene como objetivo contribuir de
manera preferente al disefio e implantacién del enfoque de salud en el conjunto de
las politicas plblicas y ser un mecanismo de transferencia de las buenas practicas
acumuladas en el Sistema Sanitario Plblico. En el ambito internacional se
desarrollan programas de asistencia técnica en el marco de la cooperacion al
desarrollo, asi como, proyectos de consultoria y capacitacién de profesionales en
colaboracién con Administraciones Plblicas, sociedades cientificas, centros de
enseflanza u ONGs.

¢) La investigacion: Se trata de contribuir a la generacién y transferencia del
conocimiento cientifico en el &mbito de la salud en todas las politicas, identificando
las necesidades existentes, los factores que determinan la salud, el bienestar y la
calidad de vida de la ciudadanfa, asi como, la calidad y eficiencia de los sistemas
de salud, en aras de mejorar el impacto en salud y el impacto social. Todo ello se
llevard a cabo a través del desarrollo de informes, publicaciones cientificas y
proyectos de investigacién, en colaboracién con otras instituciones plblicas o
privadas de prestigio en el dmbito autonémico, nacional o internacional. La
cooperacion de la investigacion con institutos y centros es bésica para su fomento.
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d) Los espacios de colaboracion y redes: potenciando actividades de colaboracion y
trabajo en red con organizaciones cientificas y académicas, entidades sin dnimo de
lucro, centros publicos, grupos sociales y asociaciones de pacientes en general.
Estos proyectos se llevan a cabo en un marco de gestidn, intercambio y difusién del
conocimiento en el &mbito de la salud y sus determinantes, se basan y apoyan en
el uso de las tecnologias de la innovacién y comunicacion.

ll. Que la SADECA y la EASP entienden de su comun interés la conveniencia de impulsar
lazos de colaboracién y cooperacion, con el fin de aunar esfuerzos que permitan
desarrollar actuaciones en el campo de la docencia, la asesoria, la investigacién y la
cooperacién en el dmbito de sus competencias respectivas. Para tal fin desean
establecer relaciones en todas aquellas materias que, siendo objetivo comiin en ambas
instituciones, contribuyen al cumplimiento de sus fines. Por lo que ambas partes, en
representacion que cada una de ellas ostenta, ACUERDAN suscribir el presente
Convenio Marco de Colaboracion, el cual se regirad por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del Convenio

La SADECA y la EASP colaboraran en todas aquellas actividades que promuevan el desarrollo
del conocimiento y el impulso de la calidad asistencial en servicios sanitarios y en proyectos
relacionados con la docencia, investigacién y consultoria, asi como cualquier area que la
SADECA y la EASP consideren de interés.

En el marco de este Convenio Marco, ambas instituciones formalizaran Convenios Especificos
en areas preferentes de colaboracién que consideren de interés, siempre acordes al objeto
social de la EASP, contenidos en sus Estatutos.

SEGUNDA. - Modalidades de colaboracion

El presente Convenio se llevara a la practica mediante la suscripcion, entre las dos Entidades
firmantes, de Programas Anuales de Actividades, comprensivos de las actividades en las que
ambas instituciones hayan de intervenir conjuntamente en mutua colaboracion. Las
actividades que se desarrollen en el marco de este Convenio de Colaboracion podran adoptar,
entre otras, las siguientes modalidades de colaboracion:

= Disefio y validacién de modelos, instrumentos, recursos materiales y practicas para:
o Mejora de la calidad asistencial.
o Innovacion asistencial.
o Participacién ciudadana y profesional en los procesos asistenciales.
= Disefio, desarrollo, evaluacién y difusién de resultados de:
o Programas y actividades formativas.
o Proyectos de investigacion.
o Proyectos de consultoria.
o Asistencias técnicas y programas de cooperacién internacional.
= Celebracion de eventos (jornadas, conferencias, congresos, foros, etc.).
« Elaboracién y edicién de publicaciones cientificas (articulos cientificos, informes
técnicos, libros, series, etc.).

TERCERA. - Contenido de los convenios especificos

La colaboracién que se acuerde desarrollar por ambas partes serd concretada en proyectos
individualizados, cuyas condiciones y caracteristicas seran recogidas en cada uno de los
Convenios Especificos que se firmen al respecto y se adjuntaran como Anexo al presente
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Convenio, sujetos a las directrices establecidas en el presente Convenio Marco contemplando
como minimo los siguientes aspectos:

= Definicién del objeto del convenio especifico y términos de referencia
= Obligaciones de las partes

= Plan de trabajo y resultado esperado

= Recursos materiales y personales

&« Cronograma

= Aspectos juridicos a tener en cuenta

= Presupuesto asociado

= Contraprestaciones econdémicas y/o mecanismos de financiacién

= Normas de coordinacion, ejecuciéon y seguimiento de la actividad

= Régimen de publicaciones

CUARTA. - Reconocimiento publico y propiedad intelectual

En la difusion que se realice de todas las acciones que se desarrollen al amparo de este
Convenio, figurardn de forma expresa las dos Instituciones Firmantes (publicacién cientffica,
aparicion en medios de comunicacién, presentacién pablica, etc. que esté relacionada con los
contenidos del presente Convenio Marco o de sus convenios especificos). Para ello, se deber4
utilizar exclusivamente el logotipo entregado por ambas instituciones, absteniéndose a
efectuar cambio o modificacién alguna en el/los mismos, y recabar el previo consentimiento
expreso y por escrito de la otra Parte en cada una de las acciones que se desarrollen al
amparo de este Convenio.

Los derechos de reproduccion, distribucién y comunicacién pablica de las creaciones
intelectuales anteriores a la celebracién de este Convenio seran propiedad de cada Parte.

La propiedad intelectual de los documentos y objetos que se generen como producto del
disefio, ejecucion y evaluacién de las actividades previstas en este convenio, corresponden a
las personas que directamente ostenten su autoria y a las instituciones firmantes del convenio.

Los derechos patrimoniales sobre la totalidad de los documentos y objetos elaborados
corresponden a las instituciones participantes en proporcién a la aportacion realizada. Estos
derechos incluyen los derechos de reproduccién, distribucion, divulgacién, traduccién,
comunicacién puablica, creacion de una obra secundaria o préstamo a instituciones culturales,
bibliotecas, archivos o lugares similares, asi como su utilizacién en el marco de otros
proyectos realizados exclusivamente por las instituciones participantes o en colabaracién con
otras instituciones.

Las instituciones firmantes del convenio se comprometen a indicar claramente la autoria de
los documentos y objetos elaborados, siempre que sean utilizados, ya sea en su uso original o
en las obras secundarias que de éstos se deriven, respetando la propiedad intelectual de los
mismos.
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QUINTA. - Comision de seguimiento

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Convenio marco de colaboracién y de los
programas que a su amparo se puedan realizar, se crea una COMISION DE SEGUIMIENTO con
la participacién paritaria de la EASP y SADECA, que estara integrada:

Por parte de SADECA, con dos representantes designados por la SADECA:

= Victor Reyes Alcazar
= Francisco Javier Narbona Rodriguez

Por parte de la EASP, con dos representantes designados por EASP:

= Reyes Alvarez-Ossorio Garcia de Soria
= Sandra Pinzén Pulido

La Comisién de Seguimiento se reunird cuando ambas partes estimen necesario para el
adecuado desarrollo y gestién del programa de actividades objeto del Convenio, como
asimismo, para el seguimiento y evaluacién del mismo, pudiendo ser convocada al efecto por
cualquiera de las partes con un minimo de antelacién de siete dias, siendo presidida por uno
de los miembros que representan a cada una de las dos entidades signatarias, de forma
alternativa y por plazo de un afo.

La Presidencia realizaréd la convocatoria de las reuniones, fijard el orden del dia y velara por el
buen desarrollo de las sesiones. De cada reunién se levantard Acta en la que quede constancia
de los acuerdos adoptados y que serd firmada sus representantes.

Son funciones de la Comisién de Seguimiento: (a) Definir un Plan Anual de Actividades que
recoja propuestas de colaboracién especificas entre la SADECA y la EASP en las distintas
modalidades contempladas en el presente Convenio Marco. (b) Consensuar los contenidos de
los convenios de colaboracién especificos que se definan y valorar posteriormente el grado de
cumplimiento de los mismos. (c) Facilitar la resolucién de potenciales conflictos por la via
amistosa.

SEXTA. - Duracion

La duracién del presente Convenio Marco de colaboracion seré de 4 afios, entrando en vigor a
partir del dia siguiente a su firma, pudiendo ser prorrogado por periodos anuales de tiempo,
sin perjuicio de que cualquiera de las partes pueda denunciarlo mediante comunicacion
fehaciente a la otra parte en cualquier momento de la vigencia del presente Convenio Marco,
con una antelacién minima de dos meses. La resoluciéon de este Convenio no afectard al
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desarrollo y conclusion de los Programas Anuales y Actividades que estuvieran en ejecucion,
suscritos al ampare de este Convenio Marco, salvo acuerdo expreso entre las partes.

SEPTIMA. - Etica

SADECA y la EASP se obligan y declaran que todas las actividades que desarrollan se hacen en
forma legal y ética, y que ambas organizaciones efectuaran todos los esfuerzos posibles para
su cumplimiento. Consiguientemente se evitaran practicas descorteses, falsas y engafiosas o
qgue conculguen los principios éticos generales recogidos en el codigo ético de la EASP
aprobado por resolucién de la Direccién el 12 de junio del 2012.

SADECA y la EASP se obligan a cumplir todas las leyes estatales, autonémicas y locales
aplicables al desarrollo de las tareas que tiene encomendadas en el presente contrato,
especialmente las de caracter fiscal y las relativas al derecho laboral y de Seguridad Social.

SADECA y la EASP declaran expresamente la inexistencia de un posible conflicto de interés
entre la actividad objeto del presente Convenio y los servicios que ambas entidades realizan en
el marco de su actividad ordinaria.

SADECA y la EASP manifiestan expresamente que respetarédn todos los cédigos de conducta
éticos y deontolégicos que le sean aplicables.

OCTAVA. - Confidencialidad

Las Partes acuerdan velar para que cualquier informacion confidencial y sensible que
mutuamente puedan trasladarse en desarrollo del presente Convenio Marco para el
cumplimiento de su objeto y finalidades no pueda ser usada para ninguna otra finalidad
distinta a la expresamente prevista por las Partes en cada momento. Queda bien entendido
que la obligacion de confidencialidad perdurard con cardcter indefinido a la finalizacién, por
cualguier motivo, de las relaciones existentes entre la SADECA y la EASP.

Queda excluida del deber de secreto y confidencialidad toda informacién que sea de
conocimiento publico; la que haya sido recibida de terceras personas con anterioridad al
presente Convenio; la que se haga plblica sin mediar culpa de las Partes, asi como la que
deba ser comunicada a las autoridades administrativas o judiciales o al publico en
cumplimiento de la normativa vigente.
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NOVENA. - Jurisdicciéon

El presente Convenio se regird por las estipulaciones en él contenidas. Para las dudas y
lagunas que pudieran surgir se aplicaran supletoriamente las normas y principios de las
normas mercantiles segln la legislacién espafiola vigente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir serén resueltas por la via amistosa y en defecto
con sometimiento a los Juzgados y Tribunales de Granada.

En sefial de conformidad con lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha
anteriormente sefialados.

Escuela Andaluza de Salud Piblica Sociedad Andaluza de Calidad Asistencial

e e

Fdo. Victor Reyes Alcdzar
__ Presidente
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