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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE CARIOTIPO
Y LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En Granada, a 14 de noviembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, D2 Carmen Mateo, mayor de edad vy titular del DNI 05366939-G, en
calidad de Administradora Unica, acta en nombre y representaciéon de la Sociedad
Cariotipo MH5 SL, con sede social en la Calle Duque de Sesto, 21, Codigo Postal 28009
de Madrid, con C.I.F B-81711145, en adelante CARIOTIPO.

Y de otra, Blanca Fernandez-Capel Baios, en su calidad de Directora Gerente de la
sociedad “ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.” constituida en escritura publica
otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz Aunién, Notario de
Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de la Seccidon
32, folio 8, hoja n? 2.033, inscripcidn 12, con CIF nim. A-18049635 y con domicilio social
en Cuesta del Observatorio, num. 4 (Campus Universitario Cartuja), 18011 de Granada,
con poderes de representacién conforme a escritura publica autorizada con el numero
de protocolo 602 de Don José Luis Lledé Gonzalez, Notario de Granada, con fecha de 20

de mayo de 2019, en adelante la EASP,

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir en

nombre de sus respectivas entidades el presente documento, y al efecto
EXPONEN

. Que CARIOTIPO es una Sociedad dedicada, entre otras finalidades, a la

consultoria de comunicacion y relaciones institucionales.



Cariotipo

.............................. T L LT T o T T P P P P PP TP R

Estucla Andaluza de Salud Pablica
PUTEATIEN  CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Que la EASP tiene por objeto la realizacion de actividades docentes dirigidas a
los profesionales del ambito de la salud para la formaciéon profesional
continua y la capacitacién en la gestién y el desarrollo del sistema de salud; la
asesoria mediante la oferta a entidades de ambito nacional e internacional de
la emisién de estudios e informes relacionados con el Sistema de Salud; la
investigacion en salud y sobre los servicios sanitarios con el fin de crear
nuevos conocimientos sobre salud publica y gestion de servicios, que ayuden
a resolver los problemas de salud de la ciudadania; y la cooperacion, mediante
la transferencia de recursos, conocimientos y experiencia a las instituciones
con las que colabora, para que puedan generar respuestas auténomas a los
problemas de salud a los que se enfrentan; y los espacios de colaboracion y
redes: potenciando actividades de colaboracién y trabajo en red con
organizaciones cientificas y académicas, entidades sin animo de lucro, centros
publicos, grupos sociales y asociaciones de pacientes en general. , para lo cual
disefia y organiza cursos, seminarios y otras actividades relacionadas,
contando en los casos necesarios con la colaboracién de otras entidades

ptblicas o privadas

Que CARIOTIPO vy la EASP entienden de su comun interés la conveniencia de
impulsar lazos de colaboracion y cooperacion, con el fin de aunar esfuerzos
que permitan desarrollar actuaciones en el campo de la docencia, la asesoria,
la investigacion y la cooperacién en el ambito de sus competencias
respectivas. Para tal fin desean establecer relaciones en todas aquellas
materias que, siendo objetivo comun en ambas Instituciones, contribuyen al
cumplimiento de sus fines. Por lo que ambas partes, en representacion que
cada una de ellas ostenta, ACUERDAN suscribir el presente Convenio, el cual

se regira por las siguientes:
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PRIMERA.- Objeto del Convenio

CARIOTIPO y EASP  colaborardn en todas aquellas actividades que promuevan el
desarrollo del conocimiento y la inteligencia en salud, salud publica y servicios sanitarios
y en proyectos relacionados con la docencia, investigacion y consultoria, asi como
cualquier area que CARIOTIPO y EASP consideren de interés siempre acordes al objeto

social de la EASP, contenidos en sus estatutos.

En el marco de este Convenio Marco, ambas instituciones formalizaran Convenios

Especificos en areas preferentes de colaboracion que consideren de interés.

SEGUNDA.- Modalidades de colaboracion

El presente Convenio se llevara a la practica mediante la suscripcién, entre las dos
Entidades firmantes, de Programas Anuales de Actividades (docentes o de consultoria),
comprensivos de las actividades en las que ambas instituciones hayan de intervenir
conjuntamente en mutua colaboracidén. Las actividades que se desarrollen en el marco
de este Acuerdo de Colaboracién podran adoptar, entre otras, las siguientes

modalidades de colaboracion de modo general:

- Disefio y desarrollo de actividades formativas e Investigacion
- Disefio y desarrollo de proyectos de consultoria.

- Celebracién de eventos (jornadas, conferencias, foros, etc.).
- Edicion de publicaciones (libros, series, etc.).

- Financiacién de lineas generales de trabajo desarrolladas por la EASP.
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TERCERA.- Contenido de los convenios especificos

La colaboracién que se acuerde desarrollar por ambas partes sera concretada en
proyectos individualizados, cuyas condiciones y caracteristicas seran recogidas en cada
uno de los Convenio Especifico que se firmen al respecto y se adjuntaran como Anexo al
presente Convenio, sujetos a las directrices establecidas en el presente Convenio Marco

contemplando como minimo los siguientes aspectos:

- Definicidn del objeto del convenio de colaboracién especifico.

- Obligaciones de las partes

- Definicién del plan de trabajo y producto esperado. recursos materiales y
personales que al mismo se aporten

- Cronograma o plazo de ejecucion.

- Aspectos juridicos, temporales y de vigencia de los mismo

- Presupuesto asociado a la ejecucion de la actividad de colaboracion,
medios materiales y humanos que requiera la actividad, especificando las
aportaciones de cada entidad.

- Normas de coordinacion, ejecucion y seguimiento de la actividad

- Régimen de publicaciones, si fuera aplicable

Cada Convenio Especificos definird los proyectos a realizar conjuntamente, los objetos y
términos de referencia de los mismos, asi como los mecanismos de evaluacion y demas
aspectos que las partes estimen conveniente. Asimismo, se determinard la distribucién
por actividades y la programacion de los recursos materiales y personales que al mismo
se aporten. Se incluirdn igualmente las contraprestaciones econdmicas y mecanismos de

financiacion que se estipulen.

Los Convenios Especificos que se realicen al amparo del presente Convenio Marco,

podran contemplar la cesién de instalaciones y la participacion del personal de ambas
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instituciones, con la contraprestacion econdmica que en cada caso se estipule para

indemnizar los costes que soporte la institucidn cedente

CUARTA.- Confidencialidad, reconocimiento publico y propiedad intelectual e

industrial

En la difusidn que se realice de todas las acciones que se desarrollen al amparo de este
Convenio, figurardn de forma expresa las dos Instituciones Firmantes (publicacion
cientifica, aparicion en medios de comunicacién, presentacion publica, etc.) que esté
relacionada con los contenidos del presente Acuerdo Marco o de sus convenios
especificos. Para ello, se debera utilizar exclusivamente el logotipo y/o anagrama
entregado por CARIOTIPO absteniéndose a efectuar cambio o modificacidn alguna en
el/los mismos, y recabar el previo consentimiento expreso y por escrito de la otra parte

en cada una de las acciones que se desarrollen al amparo de este Convenio.

Los derechos de reproduccion, distribucion, y comunicacion puablica de las creaciones
intelectuales anteriores a la celebracion de este Convenio seran propiedad de cada
Parte. Por otro lado, la titularidad de los derechos de reproduccién, distribucion, y
comunicacion publica de las creaciones intelectuales surgidas de la prestacion realizada

debera ser pactada por las Partes en Convenios Especificos.

Los nombres comerciales de ambas partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier
signo distintivo o disefios son propiedad de cada entidad firmante. Los derechos de uso
a efectos de este Acuerdo estan sujetos a la supervision y expresa aprobacion escrita

por las partes.

Si se difunde por su cuenta la colaboracién con las actividades de EASP, debera obtener
la aprobacidn previa por escrito del texto y modo de utilizar el nombre. En ningtn caso
estas menciones pueden ser de tal naturaleza que incurran en el ambito del contrato de

difusidn publicitaria.
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Fuera de los supuestos previstos en el presente Convenio, las partes no podran hacer
referencia a su colaboracion, ni utilizar el nombre, emblema o logotipo de la otra, salvo

previa autorizacion por escrito de la parte propietaria de los mismos.

Ninguna de las manifestaciones que se contienen en el presente Convenio supone la
cesion de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad de

CARIOTIPO y/o EASP.

Las partes garantizan que disponen de la titularidad de todos los derechos de Propiedad
Intelectual de explotacion, en todas sus modalidades y en su caso, de las autorizaciones
de sus legitimos titulares para su difusion. Conforme a ello, las partes se eximen a la otra
parte de toda responsabilidad que pudiera derivarse por infracciones de esos derechos
de propiedad intelectual de terceros, es decir, cada uno responderd segin su

responsabilidad.

Las partes quedan expresamente liberadas de cualquier responsabilidad que se derive
de infracciones o reclamaciones relativas a derechos de propiedad industrial o
intelectual relacionadas con la otra parte firmante, asi como de las que pudieran
derivarse de los productos, promociones y/o acciones comerciales realizadas por éste e
igualmente a la inversa, es decir, CARIOTIPO queda exonerada de responsabilidad que le

corresponda a EASP y viceversa.

Ambas partes se comprometen a informarse mutuamente de los medios de
comunicacién y/o publicidad en los cuales cualquiera de ellas utilice la marca, logotipo o

distintivo de la otra.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente Convenio, realizado
por cualquiera de las partes de signos distintivos, marcas, denominaciones o

cualesquiera otros elementos que estuviesen protegidos por derechos de propiedad
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industrial o intelectual de la otra parte, facultara a ésta para resolver el presente
Convenio sin perjuicio de la correspondiente indemnizacidn de dafios y perjuicios a que
hubiera lugar y que en tal supuesto debera asimismo ser satisfecha por dicha parte

infractora.

Las partes se obligan mutua y reciprocamente, durante y con posterioridad a la vigencia
de este acuerdo a tratar con confidencialidad aquellos datos que se identifiquen como
reservados, asi como los resultados que se obtengan de la ejecucion del convenio.
Comprometiéndose a informar del caracter confidencial de los mismos a todos los

colaboradores que pudiesen tener acceso a dicha informacién.

Asi mismo las partes quedan obligadas a informar de este deber a todos los trabajadores
o colaboradores que puedan tener acceso a dicha informacion. A tales efectos, las
partes se obligan a, tomar las precauciones necesarias para impedir que esta
informacion sea accesible a cualquier persona o empleado no autorizado, asi como
evitar su pérdida o difusion a terceros. Dicha obligacidn de confidencialidad subsistira

con caracter indefinido atn después de extinguido el contrato.
QUINTA.- Comisidn de seguimiento:

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Convenio marco de colaboracion y de los
programas que a su amparo se puedan realizar, se crea una COMISION DE
SEGUIMIENTO con la participacion paritaria de la EASP y CARIOTIPO, que estard

Integrada:
Por parte de CARIOTIPO con dos representantes designados por CARIOTIPO.
- Jorge Fernandez-Rua Mateo

- Pepe Fernandez-Ria Mateo

Por parte de la EASP: Con dos representantes designados por EASP.
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- Direccién de Gestion y Soporte o persona en la que delegue.
Directora Gerente o persona en la que delegue.
Comision de Seguimiento se reunird cuando ambas partes estimen necesario para el
adecuado desarrollo y gestion del programa de actividades objeto del Convenio, como
asimismo, para el seguimiento y evaluacion del mismo, pudiendo ser convocada, por
escrito y de forma fehaciente, que deje constancia de su envio y recepcion, al efecto por
cualquiera de las partes con un minimo de antelacién de quince dias, o cuarenta y ocho
horas si los temas a tratar asi lo requirieran por su urgencia o necesidad, siendo
presidida por uno de los miembros que representan a cada una de las dos entidades

signatarias, de forma alternativa y por plazo de un afio.

La Presidencia realizara la convocatoria de las reuniones, fijara el orden del dia y velara
por el buen desarrollo de las sesiones. De cada reunion se levantara Acta en la que

quede constancia de los acuerdos adoptados y que sera firmada por el Presidente

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Definir un Plan Anual de Actividades que recoja propuestas de colaboracion
especificas entre CARIOTIPO y la EASP en las distintas modalidades
contempladas en el presente Acuerdo Marco.

b) Consensuar los contenidos de los convenios de colaboracion especificos que
se definan y valorar posteriormente el grado de cumplimiento de los mismos.

c) Realizar el seguimiento de la financiacion anual disponible para la ejecucion
del presente Acuerdo Marco.

d) Facilitar la resolucién de potenciales conflictos por la via amistosa.

SEXTA.- Duracion:

La duracién del presente Convenio Marco de colaboracién sera de 4 afios, entrando en

vigor el 14 de noviembre de 2019 y con fecha de vencimiento el 13 de noviembre de

2023 , pudiendo ser prorrogado por periodos anuales de tiempo, sin perjuicio de que
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cualquiera de las partes pueda denunciarlo mediante comunicacién fehaciente a la otra
parte en cualquier momento de la vigencia del presente Convenio Marco, con una
antelacién minima de dos meses y por escrito. La resolucién de este Convenio no
afectara al desarrollo y conclusion de los Programas Anuales y Actividades que
estuvieran en ejecucién, suscritos al amparo de este Convenio Marco, salvo acuerdo

expreso entre las partes.

En el caso de prérroga del presente Acuerdo Marco, la comision de seguimiento
valorard, en el (ltimo trimestre de cada afio antes del comienzo de la nueva prdérroga, el
estado de las actuaciones en desarrollo y las que se vayan a desarrollar en el afio
siguiente, que deberdn ser acordadas, en su caso, a través de las correspondientes

adendas.
SEPTIMA.- Presupuesto anual.

La EASP se compromete a realizar a CARIOTIPO propuestas de convenios especificos de
colaboracién que permitan ejecutar la financiacién anual disponible, adhiriéndose en
todo momento a las disposiciones que regulan el presente convenio marco de

colaboracion.

El importe de cada convenio especifico, sera ingresado en la cuenta corriente designada
por la EASP, previa aportacion de justificante de titularidad, una vez formalizada la firma

del mismo.
OCTAVA.- Etica de negocios

CARIOTIPO y la EASP se obligan y declaran que todas las actividades que desarrollan se
hacen en forma legal y ética, y que las propias empresas y sus empleados efectuaran
todos los esfuerzos posibles para su cumplimiento. Consiguientemente se evitaran
practicas descorteses, falsas y engafiosas o que conculquen los principios generales de la
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ética en los negocios. Ambas instituciones declaran conocer y acatar el codigo ético de
la EASP, aprobado por resolucién de la Direccion el 12 de junio del 2012.

CARIOTIPO y la EASP se obligan a cumplir todas las leyes estatales, autondmicas y
locales aplicables al desarrollo de las tareas que tiene encomendadas en el presente
contrato, especialmente las de caracter fiscal y las relativas al derecho laboral y de

Seguridad Social.

CARIOTIPO vy la EASP declaran expresamente la inexistencia de un posible conflicto de
interés entre la actividad objeto del presente Convenio y los servicios que ambas

empresas en el marco de su actividad ordinaria.

CARIOTIPO y la EASP manifiestan que respetaran en todo momento la legislacién y
reglamentacién vigente aplicable. Asi mismo manifiestan expresamente que respetaran
todos los cédigos de conducta éticos y deontoldgicos que le sean aplicables.

En este sentido, los Convenios Especificos en ningun caso y bajo ninguna circunstancia
podrén incluir financiacién, ni de terceros, para sufragar actividad alguna de recreacion

u ocio.

NOVENA.- Confidencialidad

Las Partes acuerdan velar para que cualquier informacién confidencial y sensible que
mutuamente puedan trasladarse en desarrollo del presente Convenio Marco, para el
cumplimiento de su objeto y finalidades, no pueda ser usada para ninguna otra finalidad
distinta a la expresamente prevista por las Partes en cada momento. Queda bien
entendido que la obligacion de confidencialidad perdurard con carécter indefinido a la
finalizacién, por cualquier motivo, de las relaciones existentes entre CARIOTIPO y la

EASP.

Asi mismo las partes quedan obligadas a informar de este deber a todos los trabajadores
o colaboradores que puedan tener acceso a dicha informacién. A tales efectos, las

partes se obligan a, tomar las precauciones necesarias para impedir que esta
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informacion sea accesible a cualquier persona o empleado no autorizado, asi como

evitar su pérdida o difusion a terceros.

Queda excluida del deber de secreto y confidencialidad toda informacion que sea de
conocimiento publico; la que haya sido recibida de terceras personas con anterioridad al
presente Convenio; la que se haga publica sin mediar culpa de las Partes, asi como la
que deba ser comunicada a las autoridades administrativas o judiciales o al publico en

cumplimiento de la normativa vigente.
DECIMA.- Proteccidn de datos

1. Ambas partes se comprometen a observar todas las previsiones legales que se
contienen en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y su normativa de
desarrollo, respecto de los datos de caracter personal a los que tengan acceso en
cumplimiento del presente Acuerdo.

2. Los datos proporcionados por ambas partes se conservaran mientras se
mantenga la relacion o durante los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que
exista una obligacidn legal, y haya autorizacion por la otra parte.

3. Ambas partes y todo su personal se obligan a:

v" Utilizar los datos personales a los que tenga acceso sélo para la finalidad
objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos para fines
propios.

v" Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del

tratamiento.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposiciéon en materia de proteccion de datos, el encargado

informara inmediatamente al responsable.
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¥v" No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacién expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos

legalmente admisibles.

¥v" Mantener el deber de secreto respecto a los datos de cardcter personal a
los que haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso

después de que finalice el contrato.

v’ Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes,

de las que hay que informarles convenientemente.

v Mantener a disposicién del responsable la documentacién acreditativa

del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

v' Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos

personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

v" Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado del
tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién
indebida y a través de la direccion de correo electrénico que le indique el
responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su
cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la

incidencia.
Se facilitara, como minimo, la informacidn siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los
datos personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el
nimero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el

numero aproximado de registros de datos personales afectados.

b) Datos de la persona de contacto para obtener mas informacion.
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c) Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la
seguridad de los datos personales. Descripcion de las medidas
adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas

adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultaneamente, y en la
medida en que no lo sea, la informacion se facilitard de manera

gradual sin dilacion indebida.

v Poner disposicion del responsable toda la informacién necesaria para

demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la
realizacion de las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable

u otro auditor autorizado por él.

Auxiliar al responsable de tratamiento a implantar las medidas de

seguridad necesarias para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia

permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma

rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas implantadas para garantizar la

seguridad del tratamiento.
Destino de los datos

El responsable del tratamiento no conservard datos de cardcter personal,
una vez terminada la relacion contractual el responsable del tratamiento
deberd destruir toda la informacion relativa a los tratamientos del
encargado salvo que sea estrictamente necesario para la prestacion del
servicio, y solo durante el tiempo estrictamente necesario para su

prestacion.
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UNDECIMA.- Extincion del acuerdo / resolucién y consecuencias

El Convenio podra ser resuelto, total o parcialmente, por cualquiera de las siguientes

Causas:

a) Por expiracion del plazo de vigencia o cualquiera de sus prérrogas

b) Mutuo acuerdo de las partes.

¢) Incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las obligaciones asumidas en
virtud del presente Acuerdo Marco, siempre que la parte incumplidora no
subsane dicho incumplimiento en el plazo de quince (15) dias desde que sea
requerida a tal efecto por la otra parte. De lo contrario, la parte no incumplidora
podra resolver unilateralmente el Acuerdo Marco. No obstante, lo anterior, las
partes se comprometen y obligan a negociar de buena fe las posibles
compensaciones que pudieran generarse como consecuencia del incumplimiento
doloso de cualquier obligacion asumida por alguna de ellas en virtud de este
Contrato con anterioridad a que la parte perjudicada ejercite la facultad

resolutoria antes indicada.

d) Denuncia de alguna de las dos partes, con una antelacién minima de un (1) mes.

e) Cualquier otra causa que en Derecho proceda, incluida la fuerza mayor.

La rescision del contrato se comunicara por escrito fehacientemente con una antelacién
de 15 dias, y remitida a la parte incumplidora a la direccién de la parte que figura en la
intervencion del presente, o a cualquier otra que la parte destinataria hubiera facilitado
previamente a efectos de notificaciones, y en caso de ser un aspecto subsanable,

otorgando el plazo de 10 dias maximo para ello.
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La rescisién del contrato por causas imputables a cualquiera de las partes supondra la
devolucién de los importes abonados para actividades que no se hayan efectuado en la

fecha de rescision.

En cualquiera de los casos anteriores de rescision, ya sea imputable a cualquiera de las
partes firmante, cada parte destruira o devolvera a la otra todo el material de cualquier
tipo que se halle en su posesidn o control que contenga o no cualquier informacion
confidencial de la contraparte, en un plazo de 15 dias desde la rescisién efectiva; sin
perjuicio de tomar acciones legales en caso de que no se le haga esa entrega;
comprometiéndose ambas partes a dejar de usar inmediatamente las marcas, de

cualquier manera y bajo cualquier forma posible.

En caso de fuerza mayor, las partes se comprometen a comunicarlo lo antes posible y
las partes aceptan reunirse dentro de los 10 (diez) dias siguientes para apreciar las
prestaciones de las cuales cada una de ellas ya se hubiese beneficiado, los gastos
incumbidos por cada una de las partes y negociar de buena fe una solucién satisfactoria,

de forma de restablecer un equilibrio contractual y financiero entre todas las partes.
DUODECIMA.- Modificacién del convenio

Las partes podran modificar o denunciar el presente Acuerdo Marco en cualquier
momento, y sin perjuicio de las causas legales de resolucién. En este caso, deberan

finalizarse las tareas emprendidas y acordadas para el ejercicio corriente.

Salvo que en el presente contrato se disponga lo contrario, ninguna de las partes podra
asumir obligaciones por cuenta de la otra sin el previo consentimiento por escrito de
ésta. Asimismo, ninguna modificacion sera vinculante para las partes a menos que se
formule por escrito y esté firmada por un representante debidamente autorizado de

cada una de las partes.
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Nulidad Parcial.- Cualquier clausula del contrato que sea declarada nula quedard sin
efecto, si bien la nulidad no afectara a las demas cldusulas, ni a la validez del contrato o
a sus efectos juridicos, salvo que su supresion altere de forma esencial los derechos y

https://www.youtube.com/watch?v=0JY6SF 980c obligaciones de las partes.

DECIMA TERCERA.- Imagen, comunicacién e identidad corporativa

Todos los materiales que se elaboren para dar a conocer los distintos proyectos en el
ambito de este Acuerdo Marco deberan ser aprobados por ambas partes, y teniendo en
cuenta los manuales de identidad corporativa de ambas organizaciones, y los de los

gobiernos locales que pudieran participar como colaboradores.

Las comunicaciones externas asociadas a la difusion de los proyectos o actuaciones que
se desarrollen en el dmbito del presente Acuerdo Marco deberan ser valoradas, en

cuanto a su conveniencia, y consensuadas por ambas partes.

DECIMO CUARTA.- Obligaciones reciprocas

Cada una de las partes por si misma y ambas conjuntamente realizardn sus mejores
esfuerzos y pondran los medios a su alcance para asegurar el cumplimiento del objeto
del presente Contrato. Se comprometen a desarrollar su actividad de la manera mas
integra, responsable, y transparente posible y de conformidad con los maximos
estdndares éticos y transparente posible y de conformidad con los maximos estédndares

éticos y de cumplimiento normativo.

A este compromiso se adhiere el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley
10/2010 de 28 de abril de Prevencidn de Blanqueo de Capitales y del a Financiacién del
Terrorismo, asi como el Real Decreto 304/2014 de 5 de mayo, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de Financiacion del

Terrorismo.
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Ambas se comprometen reciprocamente a velar por el buen nombre y la imagen de
marca de ambas partes en el ejercicio de los derechos y el cumplimento de los deberes
que le son atribuidos en virtud de este Contrato, asi como a asegurar el pleno y pacifico
ejercicio de los mismos.

En la ejecucién del contenido del presente contrato, cada parte soportara los tributos

que se puedan devengar y seran de su cargo segun la Ley.

Sera obligacion especifica y exclusiva de cada una de las partes cumplir con cuantas
obligaciones legales le corresponden, especialmente de indole laboral y fiscal, tanto de

si mismo como del personal que pudiera tener a su cargo.

DECIMO QUINTA.- Responsabilidad y seguros

EASP queda expresamente liberada de cualquier responsabilidad que se derive de
infracciones o reclamaciones de CARIOTIPO asi como de las que pudieran derivarse de
los productos, promaciones y/o acciones comerciales realizadas por éste. Esto también

sera de aplicacion para CARIOTIPO frente a EASP.

Cada PARTE mantiene sus propias responsabilidades de conformidad con los términos

del presente, se comprometen a mantenerse al margen a la otra parte.

EASP declara estar asegurada con una compaiiia de reconocida solvencia, ante cualquier
dafio corporal, material o inmaterial causado a su personal o a terceros como

consecuencia de las actividades realizadas durante el Convenio.

También CARIOTIPO declara estar asegurado con una compafila de reconocida
solvencia, ante cualquier dafio corporal, material o inmaterial causado a su personal o a
terceros como consecuencia de las actividades realizadas en el marco del presente

contrato, y que resulten en particular de las personas, de los bienes y/o equipos de los
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que sea civilmente responsable, o vehiculos automdviles de los que sea propietario, o

tenga su uso o custodia.

Ambas partes, se facilitaran a la misma de este contrato un certificado de seguro y de

pago de las correspondientes primas.

DECIMO SEXTA.- Garantias

Cada una de las PARTES garantiza:

(i) que es titular de todos los derechos que otorga;

(ii) que puede perfeccionar y ejecutar el CONTRATO libremente y sin ninguna restriccion;

(iii)  que no hard nada que pueda atentar en contra de la otra PARTE; y

(iv)  que los derechos otorgados no infringen ni violan los derechos de terceros; asf
como

(v)el disfrute tranquilo de los derechos otorgados en su ejercicio conforme al

CONTRATO.

Cada una de las PARTES garantiza a la otra contra cualquier recurso o accién (incluidas
costas y gastos - incluso honorarios razonables de abogados o asesores - incurridos por
la PARTE puesta en tela de juicio, como consecuencia de tales recursos o acciones, tras
concertacion con la PARTE citada en garantia) que podria iniciar cualquier persona fisica
o juridica en contra de una de las PARTES como consecuencia de acciones u omisiones
de la otra en el marco de |a prestacidn de sus servicios y cumplimiento de sus reciprocas

obligaciones tal como previstas en el CONTRATO, siempre y cuando:

e la PARTE citada en garantia sea informada sin dilacién, por todos los medios de
prueba, sobre la existencia del recurso o de la accion y

e |a PARTE citada en garantia tenga la posibilidad de intervenir, a su propia costa,
ante el recurso o la accion. En cualquier caso, esta garantia sélo se podra aplicar

en caso de existir una condena definitiva.
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Por otro lado, cualquier transaccion que no haya obtenido el consentimiento previo y
por escrito de la PARTE citada en garantia hara inaplicable de pleno derecho la presente
garantfa, quedando claro que el acuerdo de la PARTE citada en garantia no se rechazara

sin fundamento.

DECIMO SEPTIMA.- Principios de buena fe

Ninguna de las partes sera responsable de ningin dafio o perdida material o financiera
directa o indirecta contraida por la otra parte en sus actividades relacionadas con este

convenio.

Cualquier cambio o modificacién posterior a la fecha de este acuerdo requerira la forma
escrita con preaviso suficiente y debera ser aprobado por ambas Partes, para que tenga

fuerza decisoria con respecto a las mismas.

Los firmantes de este documento colaboraran en todo momento, de acuerdo con los

principios de buena fe, para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado.

DECIMO OCTAVA.- Naturaleza, no exclusividad e independencia de las partes

El presente Convenio de Colaboracidn, no tiene caracter exclusivo alguno, por lo que no
impedira a las partes celebrar cualesquiera otros convenios, acuerdos o contratos en

este Aambito u otro diferente.

En este sentido, las partes expresamente convienen que el presente Convenio no
supone asociacién alguna o dependencia entre ellas, por lo que ambas serdn
absolutamente independientes y auténomas, no alcanzandole a CARIOTIPO
responsabilidad alguna ni viceversa, ni siquiera subsidiaria, por aquellas obligaciones
que pueda contraer la otra parte respecto a terceros y especialmente respecto al

personal a su cargo.
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Sera obligacién especifica y exclusiva de cada una de las partes cumplir con cuantas
obligaciones legales le corresponden, especialmente de indole laboral y fiscal, tanto de

si mismo como del personal que pudiera tener a su cargo.

Las relaciones entre las Partes que se contemplan en el presente acuerdo son las
propias de dos personas juridicas independientes la una de la otra y frente a terceros,
por lo que ninguna de ellas, ni sus empleados, actda ni podra interpretarse que actla
como representante, agente, mandatario o factor de la otra, ni sus actos u omisiones
podran dar lugar a vinculos de cualquier indole que obliguen a la otra Parte frente a
terceros. Asimismo, ni el perfeccionamiento ni el cumplimiento de este acuerdo,
significan ni puede interpretarse que signifiquen, relacidon de asociacion o de riesgo y

ventura compartidos por las Partes.

La naturaleza del presente acuerdo es la propia de contrato de colaboracion de caracter
exclusivamente mercantil. Por lo tanto, no se deriva relacién o vinculo laboral alguno
entre las Partes. El presente acuerdo es unico y exclusivamente de colaboracion y
promocion publicitaria a través de un acuerdo mercantil.

A estos efectos, las Partes dejan expresa constancia que el personal de cada una de ellas
es propio y actta bajo las indicaciones y directrices de cada uno, sin que se involucre

ninguna de las partes en la direccién del citado personal en la otra parte.

DECIMO NOVENA.- Cesion
CARIOTIPO podra ceder, total o parcialmente, siempre con el conocimiento y la
autorizacion de la EASP, los derechos y obligaciones dimanantes del presente Contrato a

cualquier empresa del grupo al que CARIOTIPO pertenece.
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VIGESIMA.- Jurisdiccién

El presente Convenio se regira por las estipulaciones en él contenidas. Para las dudas y
lagunas que pudieran surgir se aplicaran supletoriamente las normas y principios de las

normas mercantiles segun la legislacion espafiola vigente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir seran resueltas por la via amistosa y en

defecto con sometimiento a los Juzgados y Tribunales de Madrid.

En sefial de conformidad con lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha

anteriormente sefialados.
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