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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE PFIZER Y LA
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En Granada, a 23 de julio de 2019
REUNIDOS

De una parte, PFIZER, S.L.U., sociedad espaiiola, con domicilio social en Avenida de
Europa 20B, Parque Empresarial de la Moraleja, 28108 Alcobendas, Madrid (“Pfizer”),
debidamente representada por D. Juan José Hebrero (mayor de edad, con NIF
502993965Tr), en su condicion de apoderado de Pfizer, en virtud de poder conferido en
escritura publica otorgada ante el Notario de Madrid D. Martin Gonzdlez-Moral Garcia,
con fecha 24 de abril de 2019 y ndmero 712 de orden de su protocolo, debidamente
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

Y de otra, ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A. constituida en escritura publica
otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz Aunién, Notario de
Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de la Seccion 32,
folio 8, hoja n2 2.033, inscripcion 12, con NIF A-18049635 y con domicilio social en Cuesta
del Observatorio, nim. 4 {(Campus Universitario Cartuja), 18011 de Granada ("EASP"),
debidamente representada por Blanca Fernandez-Capel Bafos, en su calidad de Directora
Gerente de la EASP con poderes de representacién conforme a escritura publica
autorizada con el numero de protocolo 602 de Don José Luis Lledo Gonzalez a, Notario
del llustre Colegio Notarial de Andalucia, con fecha de 20 mayo de 2019

A los efectos de este documento, la EASP y Pfizer seran denominados conjuntamente
como las “Partes”, e individual e indistintamente como la “Parte”, o mediante su propia
denominacion.

Ambas Partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente capacidad
legal suficiente para contratar y obligarse mediante este documento, manifestando los
comparecientes tener vigentes sus poderes y ser suficientes para obligar a sus

representadas,
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EXPONEN

Que PFIZER es compaiia biomédica de dmbito internacional dedicada a la
investigacidn, desarrollo y comercializacion de medicamentos de uso humano,
y que promueve diversos programas de investigacion y formacién con la
finalidad de que sus actividades cientificas estén proximas a las preocupaciones
y necesidades de la comunidad cientifica.

Que la EASP tiene por objeto la realizacion de actividades docentes dirigidas a
los profesionales del ambito de la salud para la formacién profesional continua
y la capacitacion en |la gestion y el desarrollo del sistema de salud; la asesoria
mediante la oferta a entidades de ambito nacional e internacional de la emisién
de estudios e informes relacionados con el Sistema de Salud; la investigacién
en salud y sobre los servicios sanitarios con el fin de crear nuevos
conocimientos sobre salud publica y gestién de servicios, que ayuden a resolver
los problemas de salud de la ciudadania; y la cooperacion, mediante la
transferencia de recursos, conocimientos y experiencia a las Partes con las que
colabora, para que puedan generar respuestas auténomas a los problemas de
salud a los que se enfrentan; y los espacios de colaboracion y redes:
potenciando actividades de colaboracién y trabajo en red con organizaciones
cientificas y académicas, entidades sin animo de lucro, centros publicos, grupos
sociales y asociaciones de pacientes en general. , para lo cual disefia y organiza
cursos, seminarios y otras actividades relacionadas, contando en los casos
necesarios con la colaboracién de otras entidades publicas o privadas

Que PFIZER vy la EASP entienden de su comun interés poner en marcha un
proyecto consistente en la conveniencia de impulsar lazos de colaboracién y
cooperacion, con el fin de aunar esfuerzos que permitan desarrollar
actuaciones en el campo de la docencia, la asesoria, la investigacién y la
cooperacion en el ambito de sus competencias respectivas (el "Proyecto"). Para
tal fin desean establecer relaciones en todas aquellas materias que, siendo
objetivo comuin en ambas Partes, contribuyen al cumplimiento de sus fines. Por

lo que ambas Partes, en representacion que cada una de ellas ostenta,
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ACUERDAN suscribir el presente Convenio marco de colaboracion (el

"Convenio"), el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio

El objeto del Convenio es establecer las condiciones generales que regulen la
colaboracion de la EASP y Pfizer en relacién con el desarrollo del Proyecto conjuntamente
por estas entidades. En particular, PFIZER y EASP colaboraran en todas aquellas
actividades que promuevan el desarrollo del conocimiento y la inteligencia en salud, salud
publica y servicios sanitarios y en proyectos relacionados con la docencia, investigaciéon y
consultoria, asi como cualquier area que PFIZER y EASP consideren de interés siempre

acordes a) objeto social de la EASP, contenidos en sus estatutos.

En el marco de este Convenio, ambas Partes formalizaran Convenios Especificos

(definidos a continuacién) en dreas preferentes de colaboracidon que consideren de

interés.

SEGUNDA.- Modalidades de colaboraciéon

El presente Convenio se llevara a la practica mediante la suscripcion, entre las Partes,
de Programas Anuales de Actividades {docentes o de consultoria), comprensivos de las
actividades en las que las Partes hayan de intervenir conjuntamente en mutua
colaboracion. Las actividades que se desarrolien en el marco de este Convenio podran

adoptar, entre otras, las siguientes modalidades de colaboracién:

Disefio y desarrollo de actividades formativas e Investigacion
- Diseno y desarrollo de proyectos de consultoria.

- Celebracidn de eventos (jornadas, conferencias, foros, etc.).
- Edicion de publicaciones (libros, series, etc.).

- Financiacion de lineas generales de trabajo desarrolladas por la EASP.

TERCERA.- Contenido de los Convenios Especificos
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La colaboracién que se acuerde desarrollar por ambas Partes sera concretada en
proyectos individualizados, cuyas condiciones y caracteristicas seran recogidas en cada
uno de los convenio especifico que se firmen al respecto y se adjuntaran como Anexo al
presente Convenio (los "Convenios Especificos”), sujetos a las directrices establecidas en
el presente Convenio contemplando como minimo los siguientes aspectos:
- Definicién del objeto del Convenio Especifico.
- Obligaciones de las Partes
- Definicién del plan de trabajo y producto esperado. recursos materiales y
personales que al mismo se aporten
- Cronograma o plazo de ejecucion.
- Aspectos juridicos, temporales y de vigencia de los mismo
- Presupuesto asociado a la ejecucion de la actividad de colaboracion, medios
materiales y humanos que requiera la actividad, especificando las
aportaciones de cada entidad.
- Normas de coordinacién, ejecucion y seguimiento de la actividad
- Régimen de publicaciones, si fuera aplicable
Cada Convenio Especifico definira los proyectos a realizar conjuntamente, los objetos y
términos de referencia de los mismos, asi como los mecanismos de evaluacion y demas
aspectos que las Partes estimen conveniente. Asimismo, se determinara la distribucién
por actividades y la programacion de los recursos materiales y personales que al mismo
se aporten. Se incluiran igualmente las contraprestaciones economicas y mecanismos de
financiacion que se estipulen.
Los Convenios Especificos que se realicen al amparo del presente Convenio, podran
contemplar la cesion de instalaciones y la participacion del personal de ambas Partes, con
la contraprestacion econdmica que en cada caso se estipule para indemnizar los costes

que soporte la institucion cedente

CUARTA.- Compromisos de la EASP

La EASP se compromete a:

4 de 19



(b)

(c)

(d)

(e)

(f

Buegld Andaiuia 6e Saiua Pubice
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

desarrollar las actividades aprobadas por las Partes en los términos acordados por
estas, de manera profesional, con la diligencia y el nivel de calidad adecuados a
los estandares y practicas generalmente aceptadas en el sector y que
objetivamente sean exigibles en el desarrollo de estas actividades, cumpliendo, en
todo momento, con la normativa aplicable a cada caso, asi como en los Cédigos
de conducta éticos y deontolégicos que sean de aplicacién, respondiendo ante
Pfizer de cuantos daifios o perjuicios puedan irrogarse a terceros y/o a Pfizer como
consecuencia de dicho desarrollo;

aplicar la colaboracion econdmica de Pfizer acordada en relacién con cada
actividad unica, exclusiva e integramente a financiar los gastos relacionados con
el desarrollo de dicha actividad, en los términos acordados por las Partes en
relacidon con dicha actividad;

cuando sea receptora de cualguier colaboracién econdmica de Pfizer para
colaborar en acciones a desarrollar bajo este Convenio y tras recibir esta
colaboracion, emitir la correspondiente certificacion de la cantidad aportada por
Pfizer, en los términos establecidos en la normativa aplicable, enviando esta
certificacion a Pfizer dentro de los quince (15} dias naturales posteriores a la
recepcion de la colaboracién de Pfizer;

solicitar, tramitar, gestionar y obtener las notificaciones, permisos vy
autorizaciones necesarios y convenientes para el desarrollo de cada una de las
actividades a desarrollar bajo este Convenio y, en particular, para la correcta
ejecucion de este Convenio.

otorgar, en favor de Pfizer, las declaraciones y garantias contenidas en el Anexo 1
{(Provisiones contractuales anticorrupcién estandar para transacciones con
terceros).

si en el marco de una actividad a desarrollar bajo este Convenio, la EASP realizase
alguna transferencia de valor a favor de profesionales sanitarios (honorarios,
traslados, alojamiento e inscripciones), la EASP se compromete a obtener del
profesional sanitario debidamente firmado el documento incluido en el Anexo 2 y

enviarselo a Pfizer lo antes posible.
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QUINTA.- Reconocimiento Publico y propiedad intelectual

A los efectos de este Convenio, cualquier idea o invencién serd denominado
conjuntamente, como las “Invenciones”, y cualesquiera datos, informacion, manuscritos,
documentos, comunicaciones, materiales, informes, copias fotograficas, notas
manuscritas, resimenes, programas y/o estudios, descubiertos, desarrollados o
disefiados al amparo de este Convenio y, en cualquier caso relacionados con el Proyecto,
sera denominado conjuntamente como los “Resultantes”, en ambos casos, tanto si
pueden ser objeto de proteccion bajo derechos exclusivos o no, que se generen como
consecuencia del Proyecto o bajo el Convenio. En particular, se considerara que cualquier
Invencién o Resultante es consecuencia del Proyecto si se genero (i) durante la vigencia
del Convenio, o (ii) en el plazo de un (1) afio tras la terminacién de este Convenio por
cualquier causa si se basa en informacion facilitada o generada por la EASP, Pfizer o las
empresas de su grupo en cumplimiento de las obligaciones asumidas conforme al
Convenio.

Ambas Partes tendran derechos sobre las Invenciones y los Resultantes en los siguientes
términos:

{i) Durante la vigencia del Convenio, la EASP y Pfizer podran explotar todos y cada
uno de los derechos de propiedad intelectual (incluidos pero no limitado a los derechos
de reproduccién, distribucién, comunicacién publica, puesta a disposicion del puablico,
transformacién, extracciéon y reutilizacion) e industrial sobre las Invenciones y los
Resultantes, en los términos que sean acordados previamente por las Partes por escrito.
(i) Tras la terminacion del Convenio, Pfizer, como contraprestacion por la
financiacion integra del Proyecto por parte de Pfizer, podra ejercitar los anteriores
derechos sin restriccién territorial, de tiempo o de cualquier otra naturaleza y la EASP
deberd entregar a Pfizer los soportes en que se materialicen las Invenciones y los
Resultantes en cualquier estadio de estos a peticion de Pfizer.

(i) En todo caso, la EASP no publicara ninguna Invencién o Resultante sin |a previa
autorizacidn por escrito de Pfizer. En el caso de que fuera autorizado por Pfizer, se

compromete a declarar la existencia de este Convenio con ocasién de dicha publicacién.
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(iv) La EASP se compromete a suscribir cualesquiera documentos, publicos o privados,
y a llevar a cabo cualesquiera otros actos que fueran necesarios o convenientes para la
proteccidn o registro de los derechos de Pfizer sobre las Invenciones y los Resultantes,
comprometiéndose a continuar prestando esta colaboracion a Pfizer a estos efectos tras

la terminacién del Convenio por cualquier causa.

SEXTA.- Comision de seguimiento
Con el fin de garantizar el cumplimiento del Convenio y de los programas que a su amparo
se puedan realizar, se crea una COMISION DE SEGUIMIENTO con la participacién paritaria
de la EASP y PFIZER , que estara integrada:
Por parte de PFIZER con dos representantes designados por ...............

- Direccién de la Unidad de Vacunas

- Responsable estratégico de relaciones instituciones
Por parte de la EASP: Con dos representantes nombrados al efecto por la Diretora Gerente
de la EASP.
La Comisién de Seguimiento se reunira cuando ambas Partes estimen necesario para el
adecuado desarrollo y gestion del programa de actividades objeto del Convenio, como
asimismo, para el seguimiento y evaluacion del mismo, pudiendo ser convocada al efecto
por cualquiera de las Partes con un minimo de antelacién de quince (15) dias, o cuarenta
y ocho (48) horas si los temas a tratar asi lo requirieran por su urgencia o necesidad,
siendo presidida por uno de los miembros que representan a cada una de las dos
entidades signatarias, de forma alternativa y por plazo de un {1) afio.
La Presidencia realizara la convocatoria de las reuniones, fijard el orden del dia y velara
por el buen desarrollo de las sesiones. De cada reunién se levantara Acta en la que quede

constancia de los acuerdos adoptados y que sera firmada por el Presidente

Son funciones de la Comision de Seguimiento:
a} Definir un Plan Anual de Actividades que recoja propuestas de colaboracién
especificas entre PFIZER y la EASP en las distintas modalidades contempladas

en el presente Acuerdo Marco.
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b) Consensuar los contenidos de los convenios de colaboracién especificos que
se definan y valorar posteriormente el grado de cumplimiento de los mismos.

c) Realizar el seguimiento de la financiacidon anual disponible para la ejecucion
del presente Acuerdo Marco.

d) Facilitar la resolucion de potenciales conflictos por |a via amistosa.

SEPTIMA.- Duracién

La duracion del presente Convenio sera de cuatro (4) afios, entrando en vigor el 24 de
julio de 2019 y con fecha de vencimiento el 24 de julio de 2023. Para renovar este
Convenio se precisara el acuerdo expreso y por escrito de las Partes.

Las Partes podran terminar el Convenio mediante comunicacion fehaciente a la otra Parte
en cualquier momento de la vigencia del presente Convenio, con una antelacion minima
de dos (2) meses. La terminacién de este Convenio no afectara al desarrollo y conclusion
de los Programas Anuales y Actividades que estuvieran en ejecucién, suscritos al amparo

de este Convenio Marco, salvo acuerdo expreso entre las Partes.

OCTAVA.- Presupuesto anual

Pfizer se compromete a colaborar economicamente en el desarrollo del Proyecto
mediante la aportacién de la financiacion que en cada caso sea acordada por Pfizer en los
Convenios Especificos (expresamente y por escrito) para el desarrollo de cada una de las
acciones aprobadas por las Partes, asi como con cualquier otra funcion a desarrollar por
Pfizer en el correspondiente Convenio Especifico.

Cada aportacién de Pfizer estara sujeta a la condicion de que la EASP la aplique unica,
exclusiva e integramente a sufragar los gastos relacionados con la accién especifica de
desarrollo del Convenio para la que se concede, en los términos establecidos por este
Convenio, la Comision de Seguimiento, en su caso, y recogidas en el Convenio Especifico
correspondiente.

Las Partes reconocen expresamente que la colaboracién economica en el Proyecto no
supone un acto de induccién a la prescripcion o uso de medicamentos de Pfizer, ni se

realiza como medio de promocion de los productos de Pfizer.
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Pfizer abonara este importe a la EASP mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente titularidad de la EASP. en el BBVA {n? cuenta IBAN ES92 0182 5695 83
0202000009}, dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la recepcidn por parte de Pfizer

de la factura vélida emitida por la EASP.

Pfizer no abonard la parte de la Aportacion Econdmica relativa a las transferencias de

valor, hasta que no se haya obtenido la informacién y documentacion descrita en el

Anexo 2.

Se entendera por factura valida a estos efectos la factura emitida con posterioridad a |a
fecha de terminacion del Proyecto en la que se identifiquen las partidas patrocinadas
(adjuntando copia de la agenda), se detallen los diferentes conceptos englobados en el

importe facturado y en la que conste el nimero de pedido facilitado por Pfizer.

La colaboracion de Pfizer en Proyecto se limitara en su caso a la financiacién de las
partidas descritas en el Presupuesto establecido en casa Convenio Especifico, no teniendo
obligacién de colaborar econémicamente con la EASP en el Proyecto mas alla de lo
expresamente acordado en este Convenio (ni, en particular, en gastos o conceptos no
detallados en el Presupuesto), ni en otros proyectos desarrollados por esta entidad

iguales o similares, salvo acuerdo expreso escrito de las Partes en ese sentido.

NOVENA.- Etica de negocios

PFIZER y EASP se obligan y declaran que todas [as actividades que desarrollan se hacen
en forma legal y ética, y que las propias empresas y sus empleados efectuardn todos los
esfuerzos posibles para su cumplimiento. Consiguientemente se evitaridn précticas
descorteses, falsas y engafiosas o que conculquen los principios generales de la ética en
los negocios. Ambas Partes declaran conocer y acatar el codigo ético de la EASP, aprobado

por resolucion de |la Direccion el 12 de junio del 2012.
PFIZER y EASP se obligan a cumplir todas las leyes estatales, autonomicas y locales

aplicables al desarrollo de las tareas que tiene encomendadas en el presente Convenio,

especialmente las de caracter fiscal y las relativas al derecho laboral y de Seguridad Social.
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PFIZER y EASP declaran expresamente la inexistencia de un posible conflicto de interés
entre la actividad objeto del presente Convenio y los servicios que ambas empresas en el

marco de su actividad ordinaria.

PFIZER y EASP manifiestan que respetaran en todo momento la legislacién y
reglamentacion vigente aplicable. Asi mismo manifiestan expresamente que respetaran

todos los cédigos de conducta éticos y deontologicos que le sean aplicables.

En este sentido, los Convenios Especificos en ningln caso y bajo ninguna circunstancia

podran incluir financiacién para sufragar actividad alguna de recreacidn u ocio.

DECIMA.- Confidencialidad

Las Partes acuerdan velar para que cualquier informacion confidencial y sensible que
mutuamente puedan trasladarse en desarrollo del presente Convenio Marco, para el
cumplimiento de su objeto y finalidades, no pueda ser usada para ninguna otra finalidad
distinta a la expresamente prevista por las Partes en cada momento. Queda bien
entendido que la obligacién de confidencialidad perdurara con caracter indefinido a la

finalizacién, por cualquier motivo, del Convenio.

Queda excluida del deber de secreto y confidencialidad toda informacion que sea de
conocimiento publico; la que haya sido recibida de terceras personas con anterioridad al
presente Convenio; la que se haga publica sin mediar culpa de las Partes, asi como la que
deba ser comunicada a las autoridades administrativas o judiciales o al publico en

cumplimiento de la normativa vigente.

DECIMOPRIMERA.- Proteccién de datos de caracter personal
Las Partes se comprometen a cumplir en todo momento con lo dispuesto en la normativa

en vigor y aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Cada una de las Partes queda informada de que sus datos de caracter personal seran
tratados por la otra Parte con |a finalidad de permitir el desarrollo, cumplimiento y control

de la colaboracién concertada en el Convenio, siendo la base del tratamiento el
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cumplimiento de la relacion contractual y conservandose los datos durante todo el
tiempo en que ésta subsista y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Las Partes podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresidn, oposicion, limitacion, portabilidad, asi como todos aquellos que
contemplen las normativas aplicables mediante escrito dirigido a la direccidn que consta
en el encabezamiento del presente Convenio, en los términos previstos en la legislacion
de proteccion de datos, debidamente identificado. Igualmente tienen derecho a
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o, en su caso,
de las autoridades autonémicas de proteccién de datos. En particular, el representante
de la EASP puede acceder a mayor informacion sobre el tratamiento que realiza Pfizer de
sus datos de cardcter personal a través del siguiente enlace:

https://www.pfizer.es/web/aviso_privacidad_proveedores.html,

DECIMOSEGUNDA.- Miscelanea
12.1. Cesion
PFIZER podra ceder libremente, total o parcialmente, los derechos y obligaciones

dimanantes del presente Convenio.

12.2. Comunicaciones

Cualquier comunicacién realizada a una de las Partes en virtud del Convenio o en relacién
con el mismo se efectuard por escrito y debera entregarse personalmente o enviarse a las
Partes a las direcciones y personas indicadas en el encabezado del Convenio. Las
notificaciones se estimaran efectuadas al recibo de las mismas.

12.3. Nulidad parcial

Si un tribunal competente fallara que cualquier disposicién del Convenio es nula o de
imposible cumplimiento en decision definitiva e inapelable, dicha decision no afectara en
modo alguno a la validez del resto del Convenio.

12.4. Independencia de las Partes

La relacion entre las Partes derivada de este Convenio es una relacion entre contratantes
independientes. Las Partes reconocen que este Convenio no crea ningun tipo de relacién

laboral, societaria, de agencia o franquicia, de hecho o de Derecho entre las Partes (ni
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entre la EASP con Pfizer, ni entre el personal que la EASP precise o contrate al amparo del
Convenio para el desarrollo del Proyecto y Pfizer), no pudiendo ninguna de ellas actuar o
presentarse ante terceros como si tal fuera el caso. En consecuencia, la EASP en ningun
caso estara facultado para contratar con terceros en nombre de Pfizer, ni para aparecer
frente a terceros como agente o representante de Pfizer, ni vincular a Pfizer de ningun

modo.

DECIMOTERCERA.- Jurisdiccién y ley aplicable

Para cualquier conflicto o controversia que pueda surgir entre las Partes en torno a la
ejecucion, interpretaciéon y cumplimiento del Convenio, las Partes, con renuncia al fuero
que pudiera corresponderles, se someten a la competencia de los Juzgados y Tribunales

de la ciudad de Madrid capital. Este Convenio se regird e interpretara conforme a la Ley

espafola.

En sefial de conformidad con lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, las Partes suscriben el presente Convenio, por duplicado, en el

lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Escuela Andaluza deSalud Piblica
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Directora de Gestién y Soporte Director Unidad de Vacunas

Listado de Anexos

Anexo 1 Provisiones contractuales anticorrupcion estandar para Transacciones con
terceros

Anexo 1.1 Principios internacionales Anti-soborno y anticorrupcién de Pfizer

Anexo 2 Documento relativo a las transferencias de valor
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Anexo 1
Provisiones contractuales anticorrupcion
La Universidad, declara y garantizan en beneficio de Pfizer, que:

La Universidad estd autorizada bajo licencia, inscrita o habilitadascon arreglo a las
disposiciones legales, reglamentarias, las politicas y los requisitos administrativos locales
para proporcionar los bienes o prestar los servicios previstos en este Convenio, y ninguna
reglamentacion u otra obligacion les prohibe proporcionar dichos bienes o servicios;

La Universidad no ha ofrecido o pagado ni en el futuro ofrecera ni pagara, directa o
indirectamente, ni tampoco autorizari la oferta o el pago, de ninguna suma de dinero o
cualquier cosa de valor en un intento de influir en cualquier Funcionario Publico (tal y como
se define en el Anexo 2) o en cualquier otra persona a fin de que Pfizer obtenga o mantenga
negocio indebidamente o adquiera una ventaja empresarial indebida, y asimismo manifiesta
y garantiza que no ha aceptado, ni aceptara en el futuro, dicho pago;

La Universidad ha recibido una copia de los Principios Internacionales Anti-soborno y
Anticorrupcion de Pfizer (copia de los cuales se adjunta como Anexo 1.1) y han comunicado
dichos Principios a todas las personas que actian en su nombre en relacién con servicios
prestados para Pfizer, incluyendo agentes o subcontratistas,

toda informacion facilitada por la Universidad a Pfizer en relacion con la due diligence
anticorrupcion llevada a cabo por Pfizer es completa, veraz y exacta, y estas entidades se
compromete a informar a Pfizer si durante la ejecucion de este Comvenio cambiase alguna
respuesta de las incluidas en el Cuestionario de due diligence relacionada con el Tercero o
con cualesquiera personas identificadas en dicho Cuestionario o sus Familiares, tal como se
definen en dicho cuestionario;

La Universidad (i) proporcionara documentacién veraz y completa justificativa, con una
grado razonable de detalle, del trabajo realizado y de cualesquiera gastos incurridos, (i)
mantendra facturas, informes, extractos, libros y otros registros veraces, exactos y completos,
y (iii) obtendra de Pfizer una preautorizacion por escrito para cualquier gasto extraordinario;

Y

durante ¢l plazo de vigencia del Convenio y durante los tres afios siguientes a la fecha de
realizacion de cualquier pago previsto en el Convenio, la Universidad permitird a los
auditores internos y externos de Pfizer acceder a cualesquiera libros, documentos, informes
y registros pertinentes de la Universidad relativos a operaciones relacionadas con el
Convenio. Cuando el Convenio conlleve estudios clinicos, en el Convenio se incluiran
mecanismos aceptables de proteccion para garantizar la confidencialidad.

a solicitud de Pfizer, la Universidad cumplimentara y entregard a Pfizer, con una periodicidad
anual, la Certificacién Anual de Cumplimiento Normativo para Terceros;

Pfizer podra resolver el Convenio si la Universidad incumple cualquiera de las
Manifestaciones y Garantias anteriores. En caso de resolucion, la Universidad no tendréa
derecho a ningiin pago adicional, con independencia de las actividades realizadas o de los
contratos celebrados antes de la resolucion, y la Universidad responderd de los dafios y
perjuicios o de los recursos previstos en la ley. Ademés, la Universidad indemnizara y
resarcird a Pfizer por cualquier reclamacion, responsabilidad, multa, sancion, pérdida o dafio
y perjuicio que se produzca como consecuencia del incumplimiento la Universidad de sus
obligaciones bajo ese Convenio.

A solicitud de Pfizer, la Universidad debera renovar las declaracions y garantias contenidas en esta
Clausula en relacién con cada actividad a desarrollar bajo el Proyecto que sea aprobada por las Partes
bajo la vigencia del Convenio.
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Anexo 1.1
Principios Internacionales Anti-soborno y Anticorrupcion de Pfizer

Pfizer lleva mucho tiempo aplicando una politica de prohibicién del soborno y de la corrupcion en
el desarrollo de su actividad empresarial en Estados Unidos y en el extranjero. Pfizer mantiene el
compromiso de dirigir la Compafiia sobre la base de unos pilares de integridad, ética y legalidad de
acuerdo con la legislacién y normativa aplicables. Esperamos respetar el mismo tipo de
compromiso con consultores, agentes, representantes y otras empresas y personas que actlen en
nuestro nombre (“Asociados Empresariales™), asi como en aquellos que actiten en nombre de los
Asociados Empresariales (por ejemplo, subcontratistas), con respecto a trabajos realizados para

Pfizer.
Soborno a Funcionarios Publicos

La mayoria de los paises cuentan con normativa o legislacién que prohibe la realizacion, oferta o
promesa de realizar pago alguno o de entregar articulos de valor (directa o indirectamente) a un
Funcionario Piblico cuando tal pago o entrega tiene por objetivo influir en los actos o decisiones
de ese Funcionario para otorgar o mantener un negocio.

p

(i)  cualquier funcionario piblico elegido ¢ designado (por ejemplo, un legislador o un miembro
de un Ministerio gubernamental);

(ii) cualquier empleado o persona que actile en nombre de un Funcionario Publico o bien,
cualquier agencia o empresa con funciones publicas o que sea propiedad o esté sometida al
control de la Administracién (por ejemplo, un profesional sanitario empleado en un hospital
publico o un investigador empleado en una universidad pablica);

(iii) cualquier funcionario de un partido politico, candidato para un cargo piblico, un directivo o
empleado o persona que actile para o en nombre de un partido politico o de un candidato para
un cargo publico;

(iv) cualquier empleado o persona que trabaje o actiie en nombre de una organizacion
internacional publica;

(v) cualquier miembro de una familia real 0 miembro de un organismo militar;

(vi) cualquier persona que de alguna otra forma retina las caracteristicas de un funcionario
plblico segiin estipule la ley.

Cualquier referencia a “Funcionario Publico” o “Funcionario de la Administracion” se consideran
expresiones equivalentes. “Administracion” hace referencia a todos los niveles y subdivisiones de
las distintas administraciones (es decir, local, regional o nacional y administrativa, legislativa o
ejecutiva).

Dado que esta definicion de “Funcionario Pablico” es amplio, es bastante probable que los
Asociados Empresariales interactiien con Funcionarios Piblicos en el curso normal de su actividad
empresarial en nombre de Pfizer. Por ejemplo, los médicos que contratan los hospitales piblicos se
consideraran “Funcionarios Piblicos”.

La Ley estadounidense de 1977 sobre Practicas Corruptas en el Extranjero (la "FCPA") prohibe
realizar, prometer o autorizar un pago o entregar cualquier cosa de valor a un Funcionario Piblicos
que no sea de EE.UU. para influir de forma deshonesta o corrupta a dicho Funcionario con el fin
de que emprenda medidas gubermamentales o tome decisiones para ayudar a una empresa a obtener
0 conservar un negocio o para de alguna otra forma lograr una ventaja indebida. Asimismo, la
FCPA prohibe que una empresa o persona utilice a otra empresa 0 persona para involucrarse en
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tales actividades. Como empresa estadounidense, Pfizer debe cumplir la FCPA y podria ser
responsable de los actos que un Asociado Empresarial pudiera cometer en cualquier parte del
mundo.

Principios anti-soborno y anticorrupcién que rigen las interacciones con la Administracion y
Funcionarios Piblicos

Es necesario que los Asociados Empresariales difundan y respeten los siguientes principios
respecto a sus interacciones con Administraciones y Funcionarios Publicos:

. Los Asociados Empresariales y aquellos que actlien en su nombre en relacidén con trabajos
realizados para Pfizer no podrén, bien sea de forma directa o indirecta, realizar, prometer o
autorizar la realizacién de un pago corrupto o la entrega de cualquier cosa de valor a los
Funcionarios Piiblicos como incentivo para emprender un acto administrativo o tomar una
decision que ayude a Pfizer a lograr o mantener un negocio. Los Asociados Empresariales y
aquellos que actilen en su nombre con respecto a los trabajos a realizar para Pfizer no podran
bajo ninguna circunstancia realizar un pago u ofrecer algun articulo de valor o ventaja a un
Funcionario Empresarial, independientemente de su valor, como incentivo de naturaleza
deshonesta para que tal Funcionario Piblico apruebe, reembolse, recete o compre un
producto de Pfizer con el fin de influir en los resultados de un ensayo clinico o de algin otro
modo favorecer indebidamente las actividades empresariales de Pfizer.

. En el desarrollo de las actividades relacionadas con Pfizer, los Asociados Empresariales y
aquellos que actien en su nombre con respecto a los trabajos realizados o a realizar para
Pfizer, deben conocer y cumplir la legislacion local, la normativa y los procedimientos
operativos (lo cual incluye los requisitos de entidades gubernamentales como hospitales
publicos o instituciones dedicadas a la investigacion) que establezcan limites, restricciones
u obligaciones de divulgacion sobre compensaciones, soporte financiero, donaciones u
obsequios que se puedan realizar a Funcionarios Publicos. Si un Asociado Empresarial no
estuviera seguro del significado o aplicacion de los limites, restricciones o requisitos de
divulgacidn establecidos con respecto a las interacciones con los Funcionarios Publicos, tal
Asociado Empresarial deberia obtener asesoramiento de su contacto principal en Pfizer antes
de comprometerse en dichas interacciones.

. Los Asociados Empresariales y aquellos que actien en su nombre con respecto a los trabajos
a realizar para Pfizer, no podran ofrecer sobornos (“pagos de facilitacion™ o Facilitation
payments). Se entiende por tal soborno (o0 “pago de facilitacion™) un pago no oficial a un
Funcionario Publico con el fin de garantizar o acelerar la realizacién de una accion
gubernamental rutinaria y no discrecional. Entre los ejemplos de este tipo de pagos se
incluyen aquéllos dirigidos a acelerar la obtencién de licencias, permisos o visados respecto
de los cuales toda la documentacidn necesaria esté en regla. En caso de que un Asociado
Empresarial o alguna persona que actiie en su nombre con respecto a los trabajos a realizar
para Pfizer reciba un “pago de facilitacion™ o soborno o bien, Ilegue a su conocimiento la
existencia del mismo con relacion a los trabajos a realizar para Pfizer, el Asociado
Empresarial debera notificar tal solicitud inmediatamente a su contacto principal en Pfizer
antes de emprender cualquier medida ulterior.

Soborno comercial

El soborno y la corrupcién también se pueden dar en relaciones empresariales entre entidades que
no sean piblicas. En la mayoria de los paises existe legislacion que prohibe la oferta, promesa,
entrega, solicitud, recepcion, aceptacion o acuerdo de aceptar dinero o cualquier cosa de valor a
cambio de una ventaja empresarial indebida. Entre los ejemplos de conductas prohibidas se
incluyen, a titulo enunciativo, la entrega de regalos de gran cuantia, hospitalidad desmedida,
sobornos u oportunidades de inversion como incentivo indebido para la compra de bienes o
servicios. Los empleados de Pfizer no pueden ofrecer, entregar, solicitar ni aceptar sobornos y
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esperamos que nuestros Asociados Empresariales y aquellos que actien en su nombre con respecto
a los trabajos a realizar para Pfizer, se cifian a los mismos principios.

Principios anti-sobornoe y anticorrupcion que rigen las interacciones con contrapartes
privadas y empleados de Pfizer

Es preciso que los Asociados Empresariales difundan y respeten los siguientes principios respecto
a sus interacciones con contrapartes privadas y compaiieros de Pfizer:

. Los Asociados Empresariales y aquéllos que actian en su nombre con respecto a los trabajos
a realizar para Pfizer no podran, ya sea directa o indirectamente, realizar, prometer ni
autorizar pagos corruptos o proporcionar ninguna cosa de valor a una persona al objeto de
influir sobre ¢lla para que favorezca ilegalmente a Pfizer en sus negocios.

. Los Ascciados Empresariales y aquéllos que actiien en su nombre con respecto a los trabajos
a realizar para Pfizer no podran, ya sea directa o indirectamente, solicitar, acordar aceptar ni
recibir un pago o cualquier cosa de valor como incentivo inadecuado en relacién con las
actividades empresariales que se desarrollen para Pfizer.

. Los empleados de Pfizer no pueden recibir obsequios, servicios, ventajas especiales, ocio u
otros articulos que no sean pequefios obsequios por parte de los Asociados Empresariales y
de aquellos que actien en su nombre con respecto a los trabajos a realizar para Pfizer. Por
otra parte, solamente se permiten si se reciben de forma poco frecuente y tnicamente en
ocasiones en las que sea pertinente la entrega de obsequios.

Notificar infracciones posibles o reales

Se espera que los Asociados Empresariales y aquéllos que actiien en su nombre con respecto a los
trabajos a realizar para Pfizer expongan sus dudas en lo que se refiere a las potenciales infracciones
a estos Principios Anti-soborno y Anticorrupcion y a la legislacién. Estos informes se pueden enviar
a un punto principal de contacto para Asociados Empresariales en Pfizer o bien, si asi lo prefiere el
Asociade Empresarial, al Grupo para Cumplimiento de la Normativa (Compliance) en Plizer a
corporate.compliance@pfizer.com o por teléfono al 1-212-733-3026.
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Anexo 2

Documento relativo a la publicacién de las transferencias de valor a profesionales
sanitarios.

Pfizer, S.L.U.

Avenida de Europa, 20-B

Parque Empresarial La Moraleja 28108
Alcobendas (Madrid)

Tel.: 91 490 99 00

Fax: 91 490 97 00

Pfizer Espaiia
Estimado Sr./ Sra.:

Le informamos que en cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y del Cddigo
de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica de Farmaindustria, Pfizer procedera al tratamiento
de sus datos personales y a la publicacion en la web de Pfizer (www.pfizer.es) de las Transferencias
de Valor (TdV) realizadas, directa o indirectamente, a favor de profesionales sanitarios y
organizaciones sanitarias tales como los montantes percibidos por su colaboracién en reuniones
cientificas y profesionales (cuotas de inscripcion, desplazamiento y alojamiento) y por la prestacion
de servicios (honorarios y gastos relacionados, incluyendo, en su caso, alojamiento y transporte).

Ademis, le comunicamos que sus datos personales recabados en la presente carta seran tratados
por Pfizer (en calidad de responsable del tratamiento) a los efectos del cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y del Cédigo de Buenas Pricticas de la Industria
Farmacéutica de Farmaindustria. En particular, se procedera a la publicacion individualizada (i.e.,
junto con nombre completo, ciudad de ejercicio profesional, DNI, pais de ejercicio profesional,
direccion profesional) en la web de Pfizer de los montantes percibidos por la colaboracién en
reuniones cientificas y profesionales (cuotas de inscripcion, desplazamiento y alojamiento) y por
la prestacion de servicios (honorarios y gastos relacionados, incluyendo, en su caso, alojamiento y

transporte).

Tal y como ha establecido la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, la publicacién de esta
informacion no queda sujeta al consentimiento del afectado ya que responde a la finalidad legitima
de “garantizar el adecuado conocimiento por la generalidad, y en particular por los pacientes de
un determinado profesional sanitario, que la actuacion del mismo no se encuentra mediatizada en
modo alguno como consecuencia de la intervencion de los laboratorios (...} y, en definitiva poner
de manifiesto la integridad e independencia de dichos profesionales al realizar wna determinada
prescripeion, dispensacion y administracién de los medicamentos”. La informacién, una vez
publicada, estara disponible durante un periodo minimo de 3 afios desde su publicacidn, salvo que
legalmente proceda otro periodo.

Por ultimo, queda informado de que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion, portabilidad, asi como todos aquellos que contemplen las normativas
aplicables mediante escrito dirigido a la direccion que consta en el encabezamiento de la presente
carta, en los términos previstos en la legislacion de proteccidn de datos, debidamente identificado.
Igualmente tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos o, en su caso, ante las autoridades autonémicas de proteccion de datos, y a acceder a la
restante informacion acerca de como Pfizer recaba y trata sus datos de caracter personal en el
siguiente enlace: https:/privacycenter.pfizer.com/es/spain.

Por favor, detalle en la siguiente tabla las TdV que ha recibido consecuencia de esta accién:
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Contepto Féchi Cantidad

Leido y entendido:

Dr./a. (<Insertar nombre completo del PS>)
Fecha (manuscrita):
N.LF.:
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