Escuela Andaluza de Salud Publica
ST EIGN CONSEJERIA DE SALUD

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Y LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En la ciudad de Cadiz, a 13 de marzo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Gonzalez Mazo, Rector Magnifico de la Universidad
de Cadiz, con domicilio en ¢/ Ancha 16, de Cidiz, en nombte y representacion
de la misma, segin nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia
aprobado por Decreto nimero 119/2015, de 31 de marzo (BOJA nim. 65, de 7
de abril) y de conformidad con las competencias que le attibuyen los Estatutos de
la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre
(BOJA nim. 207, de 28 de octubre) y modificados por el Dectreto 2/2005, de 11
de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero, el Decreto 233/2011, de 12 de julio
y el Decteto 197/2017, de 12 de diciembre.

Y de otra parte D* Reyes Alvarez-Ossotio Garcfa de Sotia con N.LF. 12738541-
7, en nombre y representacion de la ESCUELA ANDALUZA DE SALUD
PUBLICA, en adelante EASP, constituida en escritura publica otorgada en
Sevilla el dia 17 de julio de 1.985, ante Don Alfonso Cruz Aunién, Notario de
Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197 genetal, Libro 123 de la
Seccién 37, folio 8, hoja n® 2.033, insctipcién 1%, con CIF niim. A-18049635 v con
domicilio social en C/ Cuesta del Obsetvatotio, n® 4 (Campus Universitario de
Cartuja), 18011 de Granada, Teléfono 34 958 027400, como Directora Gerente
de la misma de conformidad con el nombramiento y poderes efectuado por el
Consejo de Administracidn y elevados a escritura publica ante el Notatio D. José
Luis Lledé6 Gonzilez con fecha 15 de noviembre, bajo el nimero 1472 de su
protocolo en adelante la EASP.
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Ambas pattes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
susctibit el presente Protocolo General de Colaboracién, en la representacion en
la que intervienen, y de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y a tal
efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Universidad de Cadiz, para la atencion de las funciones que
se le encomiendan en orden a la prestacién del servicio publico de la educacion
supetior, tiene los siguientes fines, en los términos expresados en el articulo
segundo de sus Estatutos:

1. La creacién, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la
cultura y su integracién en el patrimonio intelectual heredado.

2. Propotcionar formacion y preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién del conocimiento y del método
cientifico, asi como para la creacion artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formacién de doctores, asi como la
actualizacion permanente de conocimientos de su personal.

4. Fomentar la investigacién y promover la aplicacién practica del
conocimiento al desarrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la
sociedad y de las personas que la componen.

5. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria
y la formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento
entre las culturas humanistica y cientifica.

6. Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son
propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda
de la verdad.

7. Promover la conciencia solidatia mediante la sensibilizacion, la formacion
y la actuacién ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la
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patticipacion y el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacion y
de innovacién social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la
cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente,
asi como de la prictica deportiva considetada como instrumento de
formacion y de adquisicién de hébitos de vida saludable.

9. Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico,
técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial
a los vinculados mas directamente a la provincia de Cidiz.

10. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas
de control y evaluacion.

SEGUNDO.- Que la EASP tiene por objeto la tealizacion de actividades
docentes dirigidas a los profesionales del 4mbito de la salud para la formacion
profesional continua y la capacitacién en la gestion y el desarrollo del sistema de
salud; la asesoria mediante la oferta a entidades de 4ambito nacional e
internacional de la emisién de estudios e informes relacionados con el Sistema de
Salud; la investigacion en salud y sobre los servicios sanitatrios con el fin de crear
nuevos conocimientos sobre salud publica y gestion de servicios, que ayuden a
resolver los problemas de salud de la ciudadania; y la cooperacién, mediante la
transferencia de recursos, conocimientos y expetiencia a las instituciones con las
que colabora, para que puedan generar respuestas auténomas a los problemas de
salud a los que se enfrentan ; y los espacios de colaboracion y redes: potenciando
actividades de colaboraciéon y trabajo en red con organizaciones cientificas y
académicas, entidades sin 4nimo de lucro, centros publicos, grupos sociales y
asociaciones de pacientes en general, para lo cual disefla y organiza cutsos,
seminarios y otras actividades relacionadas, contando en los casos necesatios con
la colaboracion de otras entidades publicas o privadas.

TERCERO.- Que, atendiendo a la coincidencia de los fines, objetivos y
actividades de ambas instituciones que a continuacion se relacionan, las partes
desean expresar sus futuras relaciones firmando el presente Profocolo General de
Colaboracidn, cuyo objetivo es dejar constancia del interés de las partes en
mantener una colaboracién que reporte mutuo aprovechamiento y que, en
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Especificos, permitendo atender a los objetivos de ambas instituciones y ordenar la
colaboracién entre las partes, ofreciendo la cobertura legal necesaria a las
relaciones de naturaleza académica e investigadora que puedan establecerse entre
los firmantes.

Los fines, objetivos y actividades a los que se extendera la colaboracién que se
prevé en este Protocolo General de Colaboracion son los siguientes:

- Organizacién conjunta de actividades docentes;
- Asesoramiento cientifico y técnico;
- Formacién de personal docente e investigador;

- Uso comun de instalaciones y cualesquiera otras iniciativas que pudieran
considerarse de interés para ambas instituciones.

CUARTO.- Que el establecimiento de las telaciones que se pretenden suponen
la consolidacién de lazos estrechos de colaboracion entre la Universidad de Cadiz
y la Escuela Andaluza de Salud Publica que reclaman el reconocimiento de un
tratamiento ptiotitario y cualificado en las actuaciones que se emprendan
conjuntamente, en el marco desctito.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, las partes firmantes acuerdan
formalizar el presente Protocolo General de Colaboracion, que se regird con arreglo a
las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Universidad de Cadiz y la Escuela Andaluza de Salud Publica
comparten objetivos en relacién con la docencia, la investigacion, la realizacion
de otras actividades de caricter social y consideran que pueden abordarse las
actividades propias de cada institucién firmante de forma mas adecuada mediante
la realizacion de acciones comunes, a las que este Profocolo General de Colaboracion
presta cobertura general y que se desarrollardn en los términos previstos en la
cliusula tercera, infra.
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SEGUNDA.- La Universidad de Cadiz y la Escuela Andaluza de Salud Publica,
aqui representadas, podrin acordar y afrontar la realizacién de cursos, seminatios,
actividades docentes, actividades investigadoras, colaboracién de su petsonal;
integrindolo en su propia actividad, académica, profesional o empresatial, de
conformidad con las respectivas leyes a que se somete cada institucién.

Estas actuaciones y actividades podran disfrutar de reconocimiento por parte de
la Universidad de Cadiz vy, en su caso, de la Escuela Andaluza de Salud Publica
segin los procedimientos y los términos previstos en las normas que sean de
aplicacién y, en su caso, contemplados en los Convenios Espectficos que se firmen,
en los términos previstos nfra en la estipulacion tercera.

TERCERA.- Para el desarrollo de cada accién concreta que se programe con
posteriotidad a la firma de este convenio general se firmard un Convenio Especifico,
que debera detallar los objetivos perseguidos con la accién que se emprenda, el
programa de actuacion y el régimen de su desarrollo, la memotia econémica que
precise, en su caso, las aportaciones que cada una de las pattes se comprometa a
realizar y las obligaciones que cada institucion asuma.

CUARTA.- Se crea una Comisidn de Seguimiento, de composicion patitaria,
integrada por dos representantes de cada una de las instituciones, que seri el
Organo encargado de planificar, potenciar, controlar y evaluar los proyectos que
se determinen, de interpretar este Profocolo y los Convenios Especificos que se
celebren y, en su caso, de resolver las controversias que sutjan entre las pattes
con ocasion de la aplicacidon de los convenios firmados.

El representante legal de cada institucidn, que designatd a los miembros que le
correspondan en la Comision y que podra renovar el nombramiento en cada
momento, comunicard al de la otra las personas designadas pata que en cada
momento integren la Comisidn y las renovaciones que vayan produciéndose en su
composicion.

UINTA.- Este Protocolo tiene la naturaleza administrativa prevista en el articulo
47.1, parrafo 2° de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. No le es de aplicacién la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
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espanol las Ditectivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo previsto en el articulo
6.1 del citado texto legal, salvo que, por su naturaleza, estén sujetos a la citada
Ley. En estos supuestos, dichos contratos quedaran sometidos al dmbito de
aplicacion del citado Real Decteto.

El ptesente Profocolo General de Colaboracion se regira por lo previsto en su
clausulado, y demas normas especiales, aplicindose, de acuerdo con lo previsto
en su articulo 4, los principios de la citada Ley de Contratos del Sector Piblico
pata resolver las dudas y lagunas que pudieran presentatse.

Las cuestiones sutgidas sobre la interpretacién, la modificacion, la resolucion y
los efectos que pudieran detivarse de la aplicacién del presente Protocolo, asi
como en su caso las de naturaleza litigiosa, deberan resolverse buscando el mutuo
acuerdo de las pattes, en el seno de la Comisién de Seguimiento. En su caso, y si
no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas serin de
conocimiento y competencia del otden jutisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jutisdiccidn.

SEXTA.- Ninguna de las partes podra utlizar el escudo, logos, simbolos o
cualquier marca que distinga a la otra parte sin la previa autorizacion expresa y
pot escrito. En todo caso, en la autorizacion figurard el alcance y demds
citcunstancias que han de regir la utilizacién de los signos distintivos.

SEPTIMA.- El presente Protocolo General de Colaboracién entrard en vigor a
pattit de su firma y tendrd una vigencia de cuatro afios hasta la finalizacion del
proyecto de subvencionado, pudiéndose acordar su prorroga de forma unanime
hasta dos afios adicionales.

Asimismo, podra rescindirse pot incumplimiento del mismo por alpuna de las
pattes firmantes.

En cualquier caso, las instituciones se comprometen a culminat
satisfactotiamente las actividades iniciadas bajo el amparo de este Profocolo o
cualquiera de los que lo complete o desarrolle, evitando cualquier perjuicio que
pudieta detivar para los alumnos o el personal de las instituciones que participen
en aquéllas.
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Y a los efectos indicados, los representantes de las instituciones firmantes
convienen y susctiben el presente Profocolo General de Colaboracidn en dos
ejemplares originales, ambos de igual valot, en el lugar y la fecha sefialados en el
encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA ESCUELA ANDALUZA DE
DE CADIZ SALUD PUBLICA

. JUNTAUE RRDAL
& 5 edieris DRSAUD o
Fdo. Eduardo Gonzilez Mazo Fdo.Réejyes Alvarez-Ossotio

(Gidreia de Soria
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ANEXO.- Comision de Seguimiento:

De acuerdo y en cumplimiento de la Clausula Cuarta: “Comisién de
Seguimiento”, por la que se indica que cada Institucion nombrara a dos
representantes para integrarla y que serd el 6rgano encargado de planificar,
potenciar, controlar y evaluar los proyectos que se determinen, de interpretar este
Protocolo y los Convenios Especificos que se celebren y, en su caso, de resolver
las controversias que sutjan entre las partes con ocasiéon de la aplicacion de los
convenios firmados.

La Universidad de Cadiz nombra como sus representantes:
e Vicerrector de Investigacion de la UCA o persona en quien delegue

e Como Promotor UCA del protocolo de colaboracion
Profa. Dfia. Amelia Rodriguez Martin

La Escuela Andaluza de Salud Pablica nombra como sus representantes:

o Direccién de Proyectos o persona en la que delegue.
¢ Direccién de Gestién y Sopotte o persona en la que delegue.



