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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE
LABORATORIOS ViiV HEALTHCARE, S.L. Y
LA ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.

En Granada, a 16 de febrero de 2022
REUNIDOS

De una parte, D. Ricardo Moreno Ubeda, mayor de edad, con NIF 50687628K, actuando
en nombre y representacion de Laboratorios ViiV Healthcare, S.L., con domicilio fiscal en
Tres Cantos (Madrid), Parque Tecnolégico de Madrid (P.T.M.), calle Severo Ochoa, 2, C.P.
28760, Y NIF B80207442 (en adelante, “ViiV”).

Y de otra, Diia. Blanca Fernandez-Capel Bafios, con NIF 27178142S, en su calidad de
Directora Gerente de la sociedad ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, S.A.,
constituida en escritura publica otorgada en Sevilla el dia 17 de julio de 1985, ante Don
Alfonso Cruz Aunién, Notario de Sevilla, e inscrita en el Registro Mercantil al Tomo 197
general, Libro 123 de la Seccién 32, folio 8, hoja n.2 2.033, inscripcién 12, con CIF nam.
A18049635 y con domicilio social en Cuesta del Observatorio, nim. 4 (Campus
Universitario de Cartuja), 18011 de Granada, con poderes de representacion conforme a
escritura publica autorizada con el nimero de protocolo 602 de Don José Luis Lledé
Gonzalez, Notario del llustre Colegio Notarial de Andalucia, con fecha de 20 de mayo de
2019 (en adelante, la “EASP”).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir en
nombre de sus respectivas entidades el presente documento vy, al efecto,

EXPONEN
Que ViiV es una compaiiia dedicada a la investigacion y comercializacidon en
Espafna de medicamentos de uso humano, para lo que cuenta con las

preceptivas autorizaciones, en el area terapéutica de VIH.

Il. Que la EASP tiene por objeto la realizacion de actividades docentes dirigidas a
los profesionales del ambito de la salud para la formacién profesional continua
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y la capacitacién en la gestion y el desarrollo del sistema de salud; la asesoria
mediante la oferta a entidades de ambito nacional e internacional de la emisién
de estudios e informes relacionados con el Sistema de Salud; la investigacion
en salud y sobre los servicios sanitarios con el fin de crear nuevos
conocimientos sobre salud publica y gestion de servicios, que ayuden a resolver
los problemas de salud de la ciudadania; y la cooperacién, mediante la
transferencia de recursos, conocimientos y experiencia a las instituciones con
las que colabora, para que puedan generar respuestas auténomas a los
problemas de salud a los que se enfrentan; y los espacios de colaboracidon y
redes: potenciando actividades de colaboracion y trabajo en red con
organizaciones cientificas y académicas, entidades sin animo de lucro, centros
publicos, grupos sociales y asociaciones de pacientes en general, para lo cual
disefia y organiza cursos, seminarios y otras actividades relacionadas, contando
en los casos necesarios con la colaboracién de otras entidades publicas o
privadas.

Il Que ViiV y la EASP entienden de su comun interés la conveniencia de impulsar
lazos de colaboracidn y cooperacién, con el fin de aunar esfuerzos que permitan
desarrollar actuaciones en el campo de la docencia, la asesoria, la investigacion
y la cooperacién en el ambito de sus competencias respectivas. Para tal fin
desean establecer relaciones en todas aquellas materias que, siendo objetivo
comun en ambas instituciones, contribuyen al cumplimiento de sus fines. Por
lo que ambas partes, en representacién que cada una de ellas ostenta,
ACUERDAN suscribir el presente Convenio Marco, el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto del Convenio

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la
colaboracién entre ViiV y la EASP para la ejecucidn de actividades que promuevan el
desarrollo del conocimiento y la inteligencia en el campo de la salud, que puedan
materializarse en proyectos y/o actividades relacionados con la docencia, investigacion y
consultoria, asi como cualquier area que ViiV y la EASP consideren de interés, siempre
acorde al objeto social de la EASP, contenida en sus estatutos, y la misidén de ViiV.
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En el marco de este Convenio Marco, ambas instituciones necesariamente formalizaran
convenios especificos en dreas preferentes de colaboracidon que consideren de interés y
gue serdn parte integrante del presente Convenio Marco.

SEGUNDA. - Modalidades de colaboracion

El presente Convenio Marco se llevara a la practica mediante la suscripcion, entre las dos
entidades firmantes, de Programas Anuales de Actividades (docentes o de consultoria),
comprensivos de las actividades en las que ambas instituciones hayan de intervenir
conjuntamente en mutua colaboracion. Las actividades que se desarrollen en el marco de
este Convenio Marco podran adoptar, entre otras, las siguientes modalidades de
colaboracién de modo general:

- Disefio y desarrollo de actividades formativas y/o investigacion.

- Disefio y desarrollo de proyectos de consultoria.

- Celebracion de eventos (jornadas, conferencias, foros, etc.).

- Edicidén de publicaciones (libros, series, etc.).

- Financiacidn de lineas generales de trabajo desarrolladas por la EASP.

TERCERA. - Contenido de los convenios especificos

La colaboracion que se acuerde desarrollar por ambas partes serd concretada en
proyectos individualizados, cuyas condiciones y caracteristicas seran recogidas en cada
uno de los convenios especificos que se firmen al respecto y que se adjuntaran como
anexos al presente Convenio Marco, sujetos a las directrices establecidas en el mismo y
contemplando como minimo los siguientes aspectos:

- Definicion del objeto del convenio especifico.

- Obligaciones de las partes.

- Definicion del plan de trabajo y producto esperado, recursos materiales vy
personales que al mismo se aporten.

- Cronograma o plazo de ejecucion.

- Aspectos juridicos, temporales y de vigencia de los mismos.

- Presupuesto asociado a la ejecucion de la actividad de colaboracion, medios
materiales y humanos que requiera la actividad, especificando las aportaciones de
cada entidad.

- Normas de coordinacion, ejecucidn y seguimiento de la actividad.

- Régimen de publicaciones, si fuera aplicable.
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Cada convenio especifico definira los proyectos a realizar conjuntamente, los objetos y
términos de referencia de los mismos, asi como los mecanismos de evaluacién y demas
aspectos que las partes estimen conveniente. Asimismo, se determinara la distribucién
por actividades y la programacion de los recursos materiales y personales que al mismo
se aporten. Se incluirdn igualmente las contraprestaciones econdmicas y mecanismos de
financiacion que se estipulen.

Los convenios especificos que se realicen al amparo del presente Convenio Marco podran
contemplar la cesién de instalaciones y la participacién del personal de ambas
instituciones, lo que debera ser pactado expresamente entre las partes en cada convenio
especifico, con la contraprestacion econdémica que en cada caso se estipule para
indemnizar los costes que soporte la instituciéon cedente.

CUARTA. - Reconocimiento publico y propiedad intelectual

En la difusién que se realice de todas las acciones que se desarrollen al amparo de este
Convenio Marco, figuraran de forma expresa las dos instituciones firmantes y Is
actividades concretas (publicacion cientifica, aparicion en medios de comunicacién,
presentacion publica, etc.) que estén relacionadas con los contenidos del presente
Convenio Marco o de sus convenios especificos. Para ello, se deberd utilizar
exclusivamente el logotipo y/o anagrama entregado por ViiV, absteniéndose la EASP de
efectuar cambio o modificacion alguna en el/los mismo/s, y recabando el previo
consentimiento expreso y por escrito de la otra parte en cada una de las acciones que se
desarrollen al amparo de este Convenio Marco.

Los derechos de reproduccion, distribucidén y comunicacion publica de las creaciones
intelectuales anteriores a la celebracion de este Convenio Marco seran propiedad de cada
parte. Por otro lado, la titularidad de los derechos de reproduccidon, distribucion y
comunicacion publica de las creaciones intelectuales surgidas de la prestacion realizada
deberd ser pactada por las partes en convenios especificos.

QUINTA. - Comision de seguimiento
Con el fin de garantizar el cumplimiento del Convenio Marco y de los programas que a su

amparo se puedan realizar, se crea una Comisién de Seguimiento con la participacion
paritaria de la EASP y ViiV, que estard integrada:
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- Por parte de VIIV, por dos representantes designados por el Presidente de ViiV.
- Por parte de la EASP, por dos representantes nombrados al efecto por la Directora
Gerente de la EASP.

La Comisién de Seguimiento se reunird cuando ambas partes estimen necesario para el
adecuado desarrollo y gestidn del programa de actividades objeto del Convenio Marco,
como asimismo, para el seguimiento y evaluacién del mismo, pudiendo ser convocada al
efecto por cualquiera de las partes con un minimo de antelacién de quince dias, o
cuarenta y ocho horas si los temas a tratar asi lo requirieran por su urgencia o necesidad,
siendo presidida por uno de los miembros que representan a cada una de las dos
entidades signatarias, de forma alternativa y por plazo de un afo.

La presidencia realizara la convocatoria de las reuniones, fijara el orden del dia y velara
por el buen desarrollo de las sesiones. De cada reunidn se levantard acta en la que quede
constancia de los acuerdos adoptados y que sera firmada por el presidente

Son funciones de la Comisién de Seguimiento:

a) Definir un Plan Anual de Actividades que recoja propuestas de colaboracion
especificas entre ViiV y la EASP en las distintas modalidades contempladas en el
presente Convenio Marco.

b) Consensuar los contenidos de los convenios especificos que se definan y valorar
posteriormente el grado de cumplimiento de los mismos.

c) Realizar el seguimiento de la financiacién anual disponible para la ejecucién del
presente Convenio Marco.

d) Facilitar la resolucién de potenciales conflictos por la via amistosa.

SEXTA. - Duracion

La duraciéon del presente Convenio Marco de colaboracion serd de cuatro (4) aios,
entrando en vigor el dia de su firma y con fecha de vencimiento el 15 de febrero de 2026,
pudiendo ser prorrogado por periodos anuales de tiempo, sin perjuicio de que cualquiera
de las partes pueda denunciarlo mediante comunicacién fehaciente a la otra parte en
cualquier momento de la vigencia del presente Convenio Marco, con una antelacién
minima de dos meses. La resolucién de este Convenio Marco no afectara al desarrollo y
conclusién de los Programas Anuales y Actividades que estuvieran en ejecucion, suscritos
al amparo de este Convenio Marco, salvo acuerdo expreso entre las partes.
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SEPTIMA. - Presupuesto anual

La EASP se compromete a realizar a ViiV propuestas de convenios especificos que
permitan ejecutar la financiaciéon anual disponible, adhiriéndose en todo momento a las
disposiciones que regulan el presente Convenio Marco.

El importe de cada convenio especifico sera ingresado en la cuenta corriente designada
por la EASP, una vez formalizada la firma del mismo.

OCTAVA. - Etica de negocios

ViiV y la EASP se obligan y declaran que todas las actividades que desarrollan se hacen en
forma legal y ética y que las propias empresas y sus empleados efectuaran todos los
esfuerzos posibles para su cumplimiento. Consiguientemente se evitardn practicas
descorteses, falsas y engafiosas o que conculquen los principios generales de la ética en
los negocios. Ambas instituciones declaran conocer y acatar el cédigo ético de la EASP,
aprobado por resolucién de la Direccidn el 12 de junio del 2012.

ViiV y la EASP se obligan a cumplir todas las leyes estatales, autondmicas y locales
aplicables al desarrollo de las tareas que tienen encomendadas en el presente Convenio
Marco, especialmente las de caracter fiscal y las relativas al derecho laboral y de
Seguridad Social.

ViiV y la EASP declaran expresamente la inexistencia de un posible conflicto de interés
entre la actividad objeto del presente Convenio Marco y los servicios que ambas empresas
en el marco de su actividad ordinaria.

ViiV y la EASP manifiestan que respetardn en todo momento la legislacién y
reglamentacién vigente aplicable. Asi mismo, manifiestan expresamente que respetaran

todos los cédigos de conducta éticos y deontoldgicos que les sean aplicables.

En este sentido, los convenios especificos en ningln caso y bajo ninguna circunstancia
podran incluir financiacién para sufragar actividad alguna de recreacién u ocio.

NOVENA. - Confidencialidad

Las partes acuerdan velar por que cualquier informacidén confidencial y sensible que
mutuamente puedan trasladarse en desarrollo del presente Convenio Marco, para el
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cumplimiento de su objeto y finalidades, no pueda ser usada para ninguna otra finalidad
distinta a la expresamente prevista por las partes en cada momento. Queda bien
entendido que la obligacidn de confidencialidad perdurara con caracter indefinido a la
finalizacidn, por cualquier motivo, de las relaciones existentes entre ViiV y la EASP.

Queda excluida del deber de secreto y confidencialidad toda informacién que sea de
conocimiento publico; la que haya sido recibida de terceras personas con anterioridad al
presente Convenio Marco; la que se haga publica sin mediar culpa de las Partes, asi como
la que deba ser comunicada a las autoridades administrativas o judiciales o al publico en
cumplimiento de la normativa vigente.

DECIMA. - Transparencia

ViiV tiene un compromiso constante con la transparencia en sus relaciones con los
profesionales sanitarios y las organizaciones sanitarias de todo el mundo y estd adherida
al Cédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica de Farmaindustria, que obliga
a sus miembros a publicar los pagos y transferencias de valor que estos realicen a los
profesionales sanitarios y las organizaciones sanitarias.

A estos efectos, se considerara como transferencia de valor cualquier pago o
contraprestacion directa o indirecta, en efectivo o en especie, realizado por ViiV a la EASP,
en virtud de las colaboraciones a las que pueda dar lugar el presente Convenio Marco.

La EASP se compromete a llevar un registro adecuado de sus libros contables que recoja
de forma fidedigna todas las actividades y transacciones econémicas a las que dé lugar el
presente Convenio Marco vy, a solicitud de ViiV, enviard a la misma una justificacion
acreditativa del destino y uso de los fondos aportados.

UNDECIMA. - Prevencién de la corrupcion

Ambas partes reconocen cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables, incluyendo
pero no limitdndose a las leyes anticorrupcion, y que , desde la firma de este Convenio
Marco y durante su vigencia, no han realizado, prometido, autorizado, ratificado, ofrecido
o fomentado ningln pago u obsequio de valor, con el propdsito de influir, inducir o
recompensar cualquier acto, omision o decision, para asegurar un beneficio indebido, o
gue indebidamente les ayude a obtener o retener un ingreso en cualquier modo, con la
intencion o el efecto de corromper las transacciones comerciales o a los Funcionarios
Publicos; y garantizan que han tomado las medidas oportunas para prevenir esas
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conductas en sus subcontratistas, representantes o cualquier otro tercero sujeto a su
control o dmbito de influencia. A efectos aclaratorios, estas conductas incluyen facilitar
pagos de forma no oficial o indebida, asi como hacer u ofrecer favores o regalos a
Funcionarios Publicos, para asegurar o acelerar las operaciones o las medidas necesarias
gue estuvieren autorizados a llevar a cabo. A efectos de este Convenio Marco,
“Funcionario Publico” (donde “publico” hace referencia a todos los niveles o subdivisiones
gubernamentales, por ejemplo local, regional, nacional, administrativo, legislativo,
ejecutivo o judicial y familias reales o soberanas) hace referencia a: (a) cualquier
funcionario o empleado publico de cualquier departamento, agencia u organismo del
gobierno (entre los que se incluyen las empresas publicas y entidades titularidad de o
controladas por el Estado); (b) cualquier funcionario o empleado de una organizacién
publica internacional como el Banco Mundial o las Naciones Unidas; (c) cualquier
miembro o empleado de un partido politico o cualquier candidato a un cargo publico; (d)
cualquier persona que entre en la definicion de funcionario publico segun la legislacidon
del lugar (incluyendo leyes antisoborno y anticorrupcion) y que no se encuentre entre las
anteriores; y/o (e) cualquier persona que actie de manera oficial para o en nombre de
cualquiera de las anteriores. Por “Funcionario Publico” también se entendera cualquier
persona con familiares cercanos que sean funcionarios publicos conforme a la definicion
anterior, con capacidad, real o aparente, de influenciar o tomar decisiones que afecten al
negocio de ViiV.

Ambas partes podran resolver este Convenio Marco y/o los posibles convenios especificos
gue emanen del mismo de manera inmediata, mediante aviso por escrito a la otra parte,
si esta incumple las obligaciones recogidas en la presente clausula. La parte incumplidora
no tendra derecho a reclamar a la otra ninguna compensacién por las pérdidas de
cualquier tipo que se hubieren producido en virtud de la resolucién de este Convenio
Marco o de cualquiera de los convenios especificos conforme a la presente cldusula.

DUODECIMA. — Medioambiente, salud y seguridad

En relacion con el medioambiente, la salud y la seguridad (en adelante y por sus siglas en
inglés, “EHS”), ambas partes garantizan los siguientes extremos:

(i) El estricto cumplimiento de la legislacion aplicable.

(ii) Que han puesto en marcha una politica de EHS, asi como un sistema de gestién
del riesgo, con el compromiso de proteger el medioambiente y de proporcionar
un lugar de trabajo seguro y saludable.
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(iii) Que tienen un responsable para EHS y que la organizacion dispone del
conocimiento técnico necesario para que la compafiia cumpla con las obligaciones
legales de EHS.

(iv) Comunicar proactivamente a la otra parte cualquier incidente que deba ser
notificado a las autoridades competentes en EHS, asi como informar a la otra parte
sobre cualquier sancion que le sea impuesta.

(v) Proporcionar a los empleados informacion de interés y formacién sobre las
amenazas, riesgos y controles necesarios asociados a su puesto de trabajo.

(vi) Proporcionar la infraestructura fisica y los controles técnicos necesarios para
asegurar el almacenamiento, manipulacién y procesamiento seguro de materiales
y residuos con el objetivo de proteger a las personas, el medioambiente y el
entorno.

(vii)Disponer y mantener sistemas de deteccion de emergencias y capacidad de
respuesta inmediata.

(viii)Cooperar plenamente en la realizacidon de una auditoria en materia de EHS de las
instalaciones de la otra parte, cuando asi lo solicite.

DECIMOTERCERA. - Derechos de los trabajadores

Ambas partes declaran y garantizan que, conforme a su mejor saber y entender y en lo
relativo a este Convenio Marco, respetan los derechos humanos de su personal y no
emplean mano de obra infantil, trabajo forzoso, condiciones de trabajo inseguras o
practicas disciplinarias crueles o abusivas en el lugar de trabajo y que no discriminan a
ningun trabajador por ningun motivo (incluyendo raza, religion, discapacidad, sexo,
orientacién sexual o identidad de género); y que pagan a cada empleado al menos el
salario minimo, proporcionan a cada empleado todas las prestaciones laborales
legalmente obligatorias y cumplen con las leyes sobre horarios de trabajo y derechos
laborales en los paises en los que operan. Ambas partes respetaran el derecho de sus
empleados a la libertad de asociacion y fomentaran el cumplimiento de estas normas por
parte de cualquier proveedor de bienes o servicios que empleen para cumplir sus
obligaciones en el marco de este convenio.

DECIMOCUARTA. — Cesion

ViiV podrd ceder, total o parcialmente, los derechos y obligaciones dimanantes del
presente Convenio Marco a cualquier empresa del grupo al que ViiV pertenece.
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DECIMOQUINTA. - Jurisdiccion

El presente Convenio Marco se regira por las estipulaciones en él contenidas. Para las
dudas y lagunas que pudieran surgir, se aplicardn supletoriamente las normas y principios
de las normas mercantiles, segun la legislacion espafiola vigente.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir seran resueltas por la via amistosa y, en
defecto, con sometimiento a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid.

En sefial de conformidad con lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio Marco, por duplicado, en el lugar
y fecha anteriormente sefialados, mediante firma manuscrita o mediante firma
electrdénica en soporte validado.
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