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ACUERDO DE PRORROGA DE CONVENIO MARCO Y ACUERDO DE CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE ALLERGAN S.A. Y LA ESCUELA
ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En Granada, 2 de marzo de 2016

REUNIDOS

De una parte, D®. M?® Victoria Gomez Lopez, con DNI 020278789Y, en calidad
de apoderado, actuando en nombre y representacion de ALLERGAN, S.A.,
con domicilio en el Edificio de la Encina, Plaza de la Encina, 10-11, Tres
Cantos 28760 (Madrid), en adelante ALLERGAN.

Y de otra, D. Joan Carles March Cerda en calidad de Director, en nombre y
representacion de Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP), S.A. con
domicilio social en Granada, Campus Universitario de Cartuja, C/ Cuesta del
Observatorio, 4 (18011) y CIF. A-18049635, en adelante la EASP.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir, en nombre de sus respectivas entidades, el presente documento y al
efecto, EXPONEN

. Que con fecha 29 de Enero de 2013 firmaron el Convenio Marco de
Colaboracion Institucional entre Allergan y la Escuela Andaluza de Salud
Publica cuya copia se adjunta como Anexo 1 (en adelante, el "Convenio

Marco").

ll. Que dicho Convenio Marco, con una duracién inicial de dos afios, quedo
prorrogado a su finalizacion en sus mismos términos por un periodo
bianual por acuerdo entre las partes hasta el 29 de Enero de 2017. Que,
a dia de hoy, las partes desean formalizar por escrito la prérroga del

Convenio Marco asi como modificar ciertos términos del mismo .
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lll. Que, igualmente, en el marco de dicho Convenio Marco y dentro del
Programa Anual de Actividades, ambas partes estan interesadas en el
desarrollo de una actividad formativa consistente en “un programa
dirigido a la Sociedad Espafola de Farmacia Hospitalaria (SEFH)
bajo el titulo: “Programa de Direccion y Desarrollo de Equipos de la
SEFH”.

Y en virtud de lo anterior ambas partes desean suscribir el presente acuerdo
(en adelante, el "Acuerdo™) en virtud del cual ACUERDAN:

. Prérroga del Convenio Marco
Las partes acuerdan formalizar por escrito la prérroga del Convenio Marco
por un periodo adicional de dos afos desde su fecha de terminacion inicial,

esto es, desde el 29 de enero de 2015 hasta el 29 de enero de 2017.
ll. Comision de Seguimiento

A efectos aclaratorios, las partes dejan constancia que la participacion de
Allergan en la Comision de Seguimiento, en los términos recogidos en el
Convenio Marco, no conllevara que Allergan pueda dirigir o imponer las
actividades o proyectos a desarrollar por la EASP sino simplemente que

pueda decidir con cuales de dichas actividades o proyectos colabora.

lll. Cumplimiento Normativo y Buenas Practicas
Las partes, igualmente, acuerdan incluir las siguientes obligaciones en

materia de cumplimiento normativo y buenas practicas:

U Cumplimiento Normativo:

La EASP reconoce que Allergan es una compania farmacéutica y como tal

esta sujeta a regulaciones éticas y legales que solo permiten la colaboracion
en la financiacién y desarrollo de proyectos y actividades que cumplan con

los requerimientos establecidos en el Cdédigo de Buenas Practicas de la
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Industria Farmacéutica de Farmaindustria (en adelante el “Cédigo”). A tal
efecto, la EASP garantiza que los proyectos y actividades que puedan
desarrollarse en virtud del presente Convenio Marco, o cualesquiera
convenios especificos se suscriban en el ambito de aquél, cumplen con lo
establecido en el mencionado Cddigo y que las correspondientes
aportaciones realizadas por Allergan no se utilizaran para fines distintos de la

financiacion de los costes y/o desarrollo de dichos proyectos o actividades.

En caso de que los proyectos o actividades involucraran la asistencia de
profesionales sanitarios, la EASP, asimismo, reconoce que la decisién acerca
de qué profesionales sanitarios asistirdn a cada proyecto o actividad
correspondera exclusivamente a la EASP y que Allergan no participara en
toma de decision alguna, ni realizard recomendaciones acerca de qué

profesionales sanitarios deben asistir a los mismos.

Asimismo, la EASP manifiesta que la suscripcion del presente Convenio
Marco y/o de los correspondientes convenios especificos no conlleva ni
conllevara obligacion alguna por parte de la EASP de compra de productos o
servicios de Allergan, ni se encuentra ni encontrara condicionado a ninguna
compra ni uso, pasado, presente o futuro, de productos o servicios de
Allergan por la EASP.

Es responsabilidad de la EASP el cumplimiento estricto de la normativa que
sea aplicable a las actividades y proyectos que se lleven a cabo en el marco
del Plan Anual de Actividades y cada uno de los convenios especificos de
colaboracién, obligandose expresamente a mantener indemne a Allergan
frente a cualquier tipo de reclamacion administrativa o de cualquier otra
naturaleza por razéon de haber incumplido la EASP cualquier obligacién
impuesta por dicha normativa y/o de cualquier otro modo vinculada a la
correspondiente actividad o proyecto. En particular, la EASP garantiza que ha
obtenido, obtendra y mantendra, en todo momento, todas las autorizaciones
y otros permisos necesarios para la realizacion de las correspondientes

actividades y proyectos.
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Buenas practicas y transparencia:

La EASP garantiza que para la realizacion de los actividades y proyectos
de los Programas Anuales de Actividades contempladas en el presente
Convenio Marco, la EASP cumplira, en todo momento, con todas las leyes,
los normas y los cddigos de la industria y de ética empresarial aplicables,
incluyendo sin limitaciones, la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad, la Ley 29/2006 de Garantias y Uso Racional de
Medicamentos y Productos Sanitarios, el Real Decreto 1416/1994 por el
que se regula la publicidad de los medicamentos de uso humano, y el
Caodigo; asi como toda la normativa en materia de cohecho y corrupcion,
tanto nacional como internacional, que resulte de aplicacion, incluyendo sin
limitaciones, la ley estadounidense sobre practicas corruptas en el
extranjero de 1977, con las modificaciones pertinentes (FCPA), la ley

antisoborno del Reino Unido (UK Bribery Act) y el Codigo Penal espariol.

Por otro lado, Allergan, como empresa sujeta a las disposiciones del
Cddigo, esta obligada a documentar y publicar los pagos y transferencias
de valor que realiza a/o en beneficio de organizaciones sanitarias que
operan en Espana. En consecuencia, las aportaciones que Allergan realice
a la EASP durante la vigencia del presente Convenio Marco seran
publicados por Allergan en su pagina web dentro del primer semestre del

afio posterior en el que se realicen.

El incumplimiento por la EASP de cualesquiera de las obligaciones
contraidas en virtud de la presente clausula, legitimara a Allergan para

resolver el presente Convenio Marco con caracter inmediato, y con ello

cualquier convenio especifico de colaboraciéon que estuviera en vigor.

IV. Convenio Especifico de Colaboracién
En el marco del Convenio Marco y dentro del Plan Anual de Actividades,
EASP y ALLERGAN colaboraran en el desarrollo y ejecucién de un

programa formativo dirigido a la Sociedad Espariola de Farmacia
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Hospitalaria (SEFH) bajo el titulo: “Programa de Direccién y Desarrollo

de Equipos de la SEFH” en adelante, (el "Programa Formativo"), en los
términos en que se describe a continuacion:

i. La eleccion de los participantes sera coordinada exclusivamente por

la EASP, de acuerdo con sus criterios, sin que Allergan participe, en

ningun caso, en toma de decisién alguna, ni en la recomendacion

acerca de qué participantes deben asistir.

ii. El contenido y la agenda del Programa Formativo se desglosa a

continuacion

2 .- Objetivos del Programa

e ™

Conseguir que los Responsables de los Equipos de
gestidn sanitaria impulsen la Motivacion y el
Compromiso de sus colaboradores,

dotando de claves de actuacion para afrontar los nuevos
retos del entorno sanitario y garantizando con ello tanto
la responsabilidad como el éxito en su consecucion
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1. Confirmar, con el colectivo participante, la relacién entre Motivacion y
Compromiso con el rendimiento y entusiasmo profesional en el puesto de
trabajo.

Entender |a gestion del Compromiso y las posibilidades de actuacion para
el Responsable. siendo siempre un impulsor de los nuevos retos
organizativos

Concretar las opciones del Responsable en escenarios concretos de
‘microgestion” con cada colaborador. como palanca de motivacion
individual

. Entrenar, entrenar, entrenar el manejo de habilidades y técnicas clave ante

situaciones de motivacion (individuales) y compromiso (colectivas).
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3.- Secuenciay contenidos tentativos

3 1z formacion

Acciones previas J

X

v Meétrica on-line 1 (autc diagnostice) del Perfil de |
i personalidad de czdz unc de los participantes en el
E progama, cuyo informe de resulsdes s= entregard en |
i Ias jornadas, ‘

! ¥ Métrica on-line 2 (valoracién del equipc) Estilos de |
Direcci6n identificades v valorades por las personas del |
equipe.
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3.- Secuenciay contenidos tentativos

Formacion Dimension 2: Gestion
presencial Interacciones (1 jornada)
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Accicnes
| pos-teriure§zla
formacion
- = Compartir con ¢l resto de parbcipantes. en un entorno digital las mejores
practicas a la hora de poner en practica los GPS de cada una de las interacciones
con lgs equipos.

= |dentficar los avances reslizados por cada uno de los participantes v su
.. contricucion en la motivacién y compremise de los miembros de los equipos.
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4.- Cronograma

" Escuela Andaluza de Salud Pblica
tTored CONSEJERIA DE SALUD

A A 0

Reunicn para identificar retos vexpectativas

/51 S2 S3 5451 S2 S3 54|51 52 $3 54

Ajuste de log contenidos v dinamicas del programa

Seleccion de participantes, fechas y lugar de imparticion

Envic de convecatoria a parficipantes

informacién del proceso de diagnostico a particpantes

A A §
icacion del GPS

Cumplimentacion de cuestionarics
Elaboracion de infomes

Desarrclic de lag jornadag (aprax 1520

Escura ANGZ3 G Sarss Pudka
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5.~ Agenda tentativa Jornada 1

09.30 a 10.0D

10.00 2 19.30
11.30 2 12.00
12.00 a2 14.00
14.00 2 15.00

15.00 2 17.00

17.00 3 17.20

a;:e'tura de lax jornadas
nita y presentscion del programa formative y de ios participantss

Liderazgo con H-Alms
Coffee break - Descanso
Liderazgo y perfil profesional (Target D15C)

Comida

TGE (Tzblz de Gimnasia Emocional)

Cenclusionesy cierre Jornada 1

Bsrura Andabaza Ge Sahuc Pubics
CONSEJERIA DE SALUD
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5.- Agenda tentativa Jornada 2

T e

Deciamos ayer...

03.30 a 10.0p - Recapitulzcitn de I Jornada 1 y presentacion Jornada 2

10.00 a 11.30 Equipos con Emocion: Modelo y evidencias

11.30 2 12.00 Coffee break - Descanso

12.00 2 14.00 Estrategias de Influencia y Estilos de Comunicacion

14.00 2 15.00 Comida

15.00 a 17.00 GFS {Guias Practicas de Actuacion)

17.00 2 17.30 Conclusiones y cierre Jornada 1y Jornada 2

Es0ura Andaza ce Saduc Pubica
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6.- Valor Arniadido del Programa

= Adecuacion del Programa a lce Retos Sanitarios con el paciente, en funcion de las expectativaz de la
Consejeria de Sanidad,

= *Customizacion” de les Programas, de cara 8 resaltar mensajes claves v sbordar retos reales del
celectivo,

» RecursosdeHarvardBusinessReviewpara el desarrollo de los Programas,

= Eguilibrio en la aproximacién conceptual y practica. que facilta el entendimiento y la posterior aplicacion,

» Garanlia de la transferencia al puestc de irabajc v su impacto en los indicadores clave de la
gestion/satisfaccion paciente,

= acompafiamiente individualizado, cue permite aberdar las diferentes problematicas del dia a dia ¢e cada
participants,

= Expenencia del equipo deconsultores de 2 VWeeks Consulting v la Escuela Andaluza de Salud Publica

Escura Andahuza ce Saur Pudica
CONSEJERIA DE SALUD
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7 .- Presupuesto del Programa

INVERSION ECONOMICA
FASEI: ACCION ES PREVIAS

Reunién para identificar retos v expedafivas
Ajus t= de los contenidos y dindmicas del programa
Seleccion de participanies  fechss y lugar de imparticicn

Envic de convocatoris s participantes 2000,00&
Infor macién del proces o de diagnostico a participantes
Cumplimentacion de cues tionarios
Elsboracion de informes

Des arrolle de las jornsdas (sprox. 15/20 pax) B.000,00€
FASEN:ACCIONES POSTERIORES
Aplicacién de| GPS | 2.000,00€

2o%.00€]

f /:'\ , Escieis Andahiza o St Pudica
SRl CONSEJERIA DE SALUD

iii. Allergan aportara la cantidad total de 12.000€ (doce mil euros) (en
adelante, la "Aportacién") y sera abonada en funcién de los
siguientes hitos:

-El 50% a la firma del presente Acuerdo.

-El 50% a la finalizacion de las jornadas presenciales de formacion.

La Aportacion de Allergan se destinaran Unica y exclusivamente al
Proyecto Formativo. De conformidad con lo anterior, la EASP no podra
destinar las Aportacién a ningln otro fin, sin la autorizacion expresa y por

escrito de Allergan.

iv. La Comision de Seguimiento procedera al seguimiento y evaluacion
del Programa Formativo de acuerdo a la clausula Quinta del

Convenio Marco.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente Acuerdo por duplicado,

en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

BB Svi?f[;_rf:
g ~,.
o0 Cox
2 S

M? Victoria Gomez Lopez

Director Escuela Andaluza de Salud Publica Directora General Allergan
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ANEXO 1

Copia del Convenio Marco
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE ALLERGAN S.A. Y LA ESCUELA
ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

En Granada, a 29 de enero de 2013

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos M. Artundo Purroy, actuando en su calidad de Consejero Delegado de la
ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA, constituida en escritura publica otorgada en Sevilla el
dia 17 de julioc de 1,985, ante Don Alfonso Cruz Aunion, Notario de Sevilla, e inscrita en el
Registro Mercantil al Tomo 197 general, Libro 123 de la Seccién 32, folio 8, hoja n® 2.033,
inscripcion 12, con CIF num. A-18049635 y con domicilio social en C/ Cuesta del Observatorio,
n® 4 {Campus Universitario de Cartuja), 18011 de Granada, con poderes de representacion
conforme a escritura publica autorizada por Don Alvaro E. Rodriguez Espinosa, Notario de

Granada, con fecha de 01 de abril de 2011, con el numero de protocolo 1.343, en adelante la

EASP.

Y de otra, D/A®. M* Victoria Gomez Lopez, con DNI 020278789Y, en calidad de apoderado,
actuando en nombre vy representacion de ALLERGAN SA, con domicilio en el Edificio de la
Encina, Plaza de la Encina, 10-11, Tres Cantos 28760 (Madrid) en adelante ALLERGAN.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir en nombre

de sus respectivas entidades el presente documento, y al efecto

EXPONEN

l. Que la EASP tiene por objeto la realizacidn de actividades docentes dirigidas a los.

profesionales del ambito de la salud para la formacion profesional continua y la

capacitacion en la gestion y el desarrollo del sistema de salud; la asesoria mediante i’

|
la oferta a entidades de ambito nacional e internacional de la emision de estudios e |

informes relacionados con el Sistema de Salud; la investigacion en salud y sobre los



servicios sanitarios con el fin de crear nuevos conocimientos sobre salud publica y
gestion de servicios, que ayuden a resolver los problemas de salud de la ciudadania;
y la cooperacion mediante la transferencia de recursos, conocimientos y experiencia
a las instituciones con las que colabora, para que puedan generar respuestas
autonomas a los problemas de salud a los que se enfrentan, para lo cual disefia y
organiza cursos, seminarios y otras actividades relacionadas, contando en los casos

necesarios con la colaboracién de otras entidades publicas o privadas.

il. Que ALLERGAN y la EASP estan interesadas en iniciar un proceso de colaboracion
mutua, conscientes de la importancia de contribuir y potenciar el conocimiento vy la

inteligencia critica como bases del desarrollo en el ambito de la salud.

Il Que la EASP y ALLERGAN entienden de su comun interés la conveniencia de
impulsar lazos de colaboracion y cooperacion, con el fin de aunar esfuerzos que
permitan desarrollar actuaciones en el campo de la docencia, la asesoria, la
investigacion y la cooperacion en el ambito de sus competencias respectivas. Para tal
fin desean establecer relaciones en todas aquellas materias que, siendo objetivo
comun en ambas Instituciones, contribuyen al cumplimiento de sus fines. Por lo que
ambas partes, en representacion que cada una de ellas ostenta, ACUERDAN suscribir

el presente Convenio, el cual se regira por las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio
EASP y ALLERGAN colaboraran en todas aquellas actividades que promuevan el
desarrollo del conocimiento y la inteligencia en salud, salud publica y servicios sanitarios y

sociales en proyectos relacionados con la docencia, investigacion y consultoria.

En el marco de este acuerdo, ambas instituciones formalizaran Convenios Especificos en

areas preferentes de colaboracion que consideren de interés.




SEGUNDA.- Modalidades de colaboracion

El presente Convenio se llevard a la practica mediante la suscripcion, entre las dos

Entidades firmantes, de Programas Anuales de Actividades {docentes o de consultoria),

comprensivos de las actividades en las que ambas instituciones hayan de intervenir

conjuntamente en mutua colaboracion. Las actividades que se desarrollen en el marco de este

Acuerdo de Colaboracion podran adoptar, entre otras, las siguientes modalidades de

colaboracion:

Disefio y desarrollo de actividades formativas

Disefio y desatrollo de proyectos de consultoria

Celebracion de eventos (jornadas, conferencias, seminarios foros, etc.).
Edicion de publicaciones (libros, series, monografias, etc.).

Financiacion de lineas generales de trabajo desarrolladas por la EASP

TERCERA.- Contenido de los convenios especificos

La colaboracion que se acuerde desarrollar por ambas partes sera concretada en

proyectos individualizados, cuyas condiciones y caracteristicas seran recogidas en cada uno de

los Convenios Especificos que se firmen al respecto, sujetos a las directrices establecidas en el

presente Convenio Marco contemplando como minimo los siguientes aspectos:

Definicion del objeto del convenio de colaboracién especifico.

Definicion del plan de trabajo y producto esperado. recursos materiales y
personales que al mismo se aporten

Cronograma o plazo de ejecucion.

Presupuesto asociado a la ejecucion de la actividad de colaboracion.

Compromisos asumidos por la EASP y ALLERGAN en el desarrollo de dicha

/

actividad colaborativa.

i~



Cada Convenio Especifico definira los proyectos a realizar conjuntamente, los objetos y
términos de referencia de los mismos, asi como los mecanismos de evaluacién y demas
aspectos que las partes estimen conveniente. Asimismo, se determinara la distribucion por
actividades y la programacion de los recursos materiales y personales que al mismo se aporten.

Se incluiran igualmente las contraprestaciones econémicas y mecanismos de financiacion que
se estipulen.

Los Convenios Especificos que se realicen al amparo del presente Convenio Marco,

podran contemplar la cesién de instalaciones y la participacion del personal de ambas

instituciones, con la contraprestacion econémica que en cada caso se estipule para sufragar los
costes que soporte |a institucion cedente

CUARTA.- Reconocimiento Publico y propiedad intelectual

En la difusion que se realice de todas las acciones que se desarrollen al amparo de este
Convenio, figuraran de forma expresa las dos Instituciones Firmantes. {Publicacién cientifica,

aparicion en medios de comunicacion, presentacion publica, etc.) que esté relacionada con los
contenidos del presente Acuerdo Marco o de sus convenios especificos.

Los derechos de reproduccion, distribucion, y comunicacién publica de las creaciones

intelectuales surgidas de la prestacion realizada por la EASP o con medios o conocimientos
especificos proporcionados por ésta, seran propiedad de la EASP.

,s,_\'-'-.’
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QUINTA.- Comisién de seguimiento:
\\x

,/
Con el ﬁp de garantizar el cumplimiento del Convenio marco de colaboracion y de los "‘\ /_\
programas que a su amparo se puedan realizar, se crea una COMISION DE SEGUIMIENTO con |
la participacion paritaria de la EASP y ALLERGAN, que estara integrada:

K
Por parte de la EASP:

Direccion de Consultoria o Direccion de Docencia



- Representante de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Por parte de ALLERGAN
- Director de Relaciones Institucionales

- Gerente Relaciones Institucionales

La Comision de Seguimiento se reunira con caracter ordinario una vez al afio y con
caracter extraordinario cuando ambas partes estimen necesario para el adecuado desarrollo vy
gestion del programa de actividades objeto del Convenio, como asi mismo, para el seguimiento y
evaluaciéon del mismo, pudiendo ser convocada al efecto por cualguiera de las partes con un
minimo de antelacién de quince dias, o cuarenta y ocho horas si los temas a tratar asi lo
requirieran por su urgencia o necesidad, siendo presidida por uno de los miembros que

representan a cada una de las dos entidades signatarias, de forma alternativa y por plazo de un

ano.
Son funciones de la Comision de Seguimiento;

a) Definir un Plan Anual de Actividades que recoja propuestas de colaboracion
especificas entre la EASP y ALLERGAN en las distintas modalidades contempladas
en el presente Acuerdo Marco.

b) Consensuar los contenidos de los convenios de colaboracion especificos que se
definan y valorar posteriormente el grado de cumplimiento de los mismos.

c) Realizar el seguimiento de la financiacion anual disponible para la ejecucion del

N presente Acuerdo Marco.
\\ d) Facilitar la resolucién de potenciales conflictos por la via amistosa.

#‘

SEXTA.- Duracién:
.’
La duracién de! presente Convenio Marco de colaboracion sera de 2 afios, entrando |
en vigor desde la fecha de firma del convenio, pudiendo ser prorrogado por periodos 'bi—anuaies
de tiempo, sin perjuicio de que cualquiera de las partes pueda denunciarlo mediante}l

comunicacion fehaciente a la otra parte con una antelacion minima de seis meses. La‘l



resolucion de este convenio no afectara al desarrollo y conclusion de los Programas Anuales y

Actividades que estuvieran en ejecucion, suscritos al amparo de este Convenio Marco, salvo
acuerdo expreso entre las partes.

SEPTIMA - Etica de negocios

ALLERGAN y EASP se obligan y declaran que todas las actividades que desarrollan se
hacen en forma legal y ética, y que las propias empresas y sus empleados efectuaran todos los

esfuerzos posibles para su cumplimiento. Consiguientemente se evitaran practicas descorteses,
falsas y engafiosas o que conculquen los principios generales de la ética en los negocios.

ALLERGAN y EASP se obligan a cumplir todas las leyes estatales, autonomicas y locales
aplicables al desarrollo de las tareas que tiene encomendadas en el presente contrato

]

especialmente las de caracter fiscal y las relativas al derecho laboral y de Seguridad Social.

ALLERGAN y EASP declaran expresamente la inexistencia de un posible conflicto de
interes entre la actividad objeto del presente contrato y los servicios que ambas empresas en el
marco de su actividad ordinaria.

OCTAVA .- Jurisdiccién

El presente Convenio se regira por las estipulaciones en él contenidas. Para las dudas y lagunas

que pudieran surgir se aplicaran supletoriamente las normas y principios de las normas
mercantiles segun la legislacion espafola vigente.

-
— \iz

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir seran resueltas por la via amistosa y en
defecto con sometimiento a los Juzgados y Tribunales de Granada.

En senal de conformidad con lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones de que
son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio, por duplicado, en el lugar v fecha
anteriormente senalados.

o
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